PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1l

1. ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA
(PLANO DE TRABALHO)

Entende- se que a PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA (plano de
trabalho) € a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo com base
nas indicacbes e estudos preliminares dos informes basicos conforme
ANEXO do Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de
métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara, da
proposta, evidenciando o0s beneficios econbmicos e sociais a serem
alcancados pela comunidade, bem como os resultados a serem obtidos.

Este ANEXO se destina a orientar os concorrentes para elaboracdo do
projeto a ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens
indicados neste roteiro.

2. TITULO

Proposta Técnica e Econbmica para Gestdo, Execucdo e
Operacionalizacdo das acdes do COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL
DE CUBATAO DOUTOR LUIZ CAMARGO DA FONSECA E SILVA E
RETAGUARDA A SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUBATAO, conforme
Edital de Chamamento Publico n° /2023.

2.1 Historico da Organizagéo Social:

1/7



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o Neste Item a Organizacdo social deverd descrever
resumidamente (no maximo duas paginas) o histérico da entidade, incluindo
sua criacao, atividades e resultados alcancados, além da estrutura e plano de
gestao da atual diretoria.

. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nao poderdo
exceder os niveis de remuneragdo praticados na rede privada de saude,
observando-se a média de valores de pelo menos 5 (cinco) instituicdes de
mesmo porte e de semelhante complexidade de hospitais sob gestdo de
organizacdes sociais, remuneracdo esta baseada em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisas salariais existentes no

mercado.

2.2 Para avaliacdo dos critérios da Proposta técnica, sera

considerada a pontuacao atingida em cada item.

2.3 Conhecimento do Objeto da contratacéao

2.3.1 Descricdo e andlise das Principais caracteristicas da Demanda
por servigos publicos de saude para o Hospital Dr. Luiz Camargo da
Fonseca e Silva:

o Serd considerado o conhecimento da proponente sobre os
problemas de saude mais prevalentes no municipio, a demanda de sua
populacao por servigos pubicos de saude e a relacao/impacto desta na oferta e
na demanda dos servicos prestados, bem como seus papeis na Rede
Municipal e Regional de Saude.

2.3.2 Apresentar propostas no Plano de trabalho para cumprimento
do Plano Municipal de Saude Cubatdo (PMSC) 2022-2025:
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o A Proponente deverd demonstrar conhecimento do Plano
Municipal de Saude de Cubatdo (PMSC) e propor no Plano de trabalho acbes
necessarias para cumprimento das metas estabelecidas no referido PMSC.

Acesso ao Plano Municipal de Saude de Cubatéo:

https://transparencia-cubatao.smarapd.com.br/#fixo/dadosabertos/saude

2.3.3 Politica de Gestao de Pessoas

o A Proponente devera detalhar os mecanismos de recrutamento,
selecdo e ambientacdo de colaboradores bem como a forma de controle de
desempenho, assiduidade e pontualidade.

o Descrever a implantacdo de Programa de Seguranca no trabalho
e Qualidade de vida em linha com a Politica Nacional de Seguranca e Saude

no Trabalho.

2.3.4 Transicao Contratual

. Em se tratando de transi¢do contratual a proponente deve incluir
tépico especifico para descricdo das acfes necessarias para manutencao das
atividades assistenciais em solucdo de continuidade e com menor impacto
possivel.

o Essas acdes devem abordar recursos humanos (novas
contratacdes, sub-rogacao de profissionais, alteracdes nos planos de cargos e
salarios e outros, contratos alteracdo de titularidade, rescisées, novos contratos

e outros aspectos correlatos).

CRITERIOS ITENS MAXIMA POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA

Descricdo e Andlise das principais
caracteristicas da demanda por
servicos publicos de saide no
Hospital.

5,0 pontos

Conhecimento do Objeto da Contratagéo. Apresentar propostas no Plano de 10,0 pontos

Trabalho para cumprimento do Plano
Municipal de Satde Cubatéo (PMSC)
2022 - 2025

2,5 pontos

Politica de gestdo de pessoas 2,5 pontos

2.4 Experiéncia

2.4.1 Experiéncia em Gestdo Hospitalar
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A Organizacdo Social devera discorrer e apresentar documentos
comprobatérios, em papel timbrado e assinado pelo emissor, com
reconhecimento de firma, do gerenciamento de servicos de saude publicos ou

privados hospitalares compativeis com o objeto do presente edital;

2.4.2 Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia

A Organizacdo Social devera discorrer e apresentar documentos
comprobatérios, em papel timbrado e assinado pelo emissor, com
reconhecimento de firma, do gerenciamento de servicos de saude publicos ou

privados em urgéncia e emergéncia;

2.4.3 Experiéncia Técnica do RT Médico da Instituicdo - Com
comprovacdao de vinculo

A Organizagdo Social devera discorrer e presentar documentos
comprobatérios, de experiéncia do RT Médico da Instituicdo com comprovacao

de vinculo;
CRITERIOS ITENS MAXIMA POR ITEM PONTUA(;AO MAXIMA
. . . Acima de 5 anos 3,0 pontos
Experiéncia Hospitalar da Entidade 5,0 pontos
de 6 a7 anos 5,0 pontos
Experiénciaem Urgénciae Emergénciada Acima de 5 anos 3,0 pontos
. 5,0 pontos
Entidade de 6 a7 anos 5,0 pontos
. . . X 2 a5 anos 5 pontos
Experiéncia Técnicado RT Médico da 10 pontos
Instituicdo - Com comprovacéo de vinculo 6 anos ou mais 10 pontos P
Diretor Técnico Médico: Qualificacéo e Ficha de Registro de Empregados ou
experiéncia comprovada de acordo com o Carteira de 5 10 pontos
objeto do chamamento publico. Trabalho e Previdéncia Social
Comprovar vinculo por meio de Ata, (CTPS). Maximo de 02 profissionais.
Apresentacdo de Certiicacédo dos
Profissionais em Gestdo de Saide Formag&o em Gestdo de Satide com 5 10 nontos
Méximo de 02 (dois) profissionais. apresentacéo de certificado P
Comprovar o vinculo do profissional: Ficha

Comprovacdao de Experiéncia

A comprovacao de experiéncia deste item se dara por meio de atestados
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou outro instrumento
legal, como por exemplo, copias de contratos firmados que comprovem o item,
devendo conter de forma clara e individualizada por unidade todos os servigos

oferecidos e o respectivo periodo de tempo de atividade.
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2.5 Plano assistencial para o Hospital Municipal Dr Luiz Camargo da

Fonseca e Silva

2.5.1 Adequacdo da Proposta a capacidade operacional do Hospital:

2.5.2 Neste item serao avaliados:

CRITERIOS ITENS MAXIMA POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA

IMPLANTAGAO DE FLUXOS Implantac&o de fluxos 2,5 pontos

(A formade apresentagédo sera
consideradalevando -se em contaa
clarezae o entendimento do fluxo). Implantag&o de processos 2,5 pontos

Incremento de atividades 5 pontos

Implantacéo da gestéo 2,5 pontos 12,5 pontos

Implantacéo de Fluxos:

Fluxos Operacionais compreendendo a circulacdo em areas restritas,

externas e internamente;

Fluxos para registros e documentos de usuarios e administrativos;
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados;
Fluxo unidirecional para roupas;

Fluxo unidirecional de residuos e saude.

Implantacéo da Gestao:

Implantacdo da Logistica de Suprimentos;

Politica de Recursos Humanos a ser implementada;
Proposta para Regimento Interno do Hospital;
Proposta para Regimento do Servico de Enfermagem;

Proposta para Regimento do Corpo Clinico

Implantac&o de Processos:
Apresentar Protocolos assisténcias;

Apresentar Manual de rotinas administrativas para faturamento e

procedimentos;

Apresentar Manual de rotinas para administracao financeira;
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Apresentar Manual de rotinas administrativas para Gerencia de
almoxarifado e patrimonio;

Apresentar propostas de Educacdo em saude/capacitacéo.

Incremento de Atividades: 2,5
2.6 Adequacédo das atividades propostas referentes a QUALIDADE

da assisténcia a ser prestada na unidade de saude.

. Proposta de Implantacdo e Funcionamento - Comissdes
Obrigatérias, Servico de Farmacia, SAME, adequacdo as normas SUS,
expressar e promover meios para a obtencédo de nivel 6timo de desempenho
dos servigos para a eficacia das a¢bes de assisténcia e a Humanizagcdo das
relacbes entre equipe profissional, usuérios do Hospital e comunidade,
inclusive com apresentacdo do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude.
Identificar acBes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de
comissOes internas de monitoria dos servicos e acdes voltadas a Qualidade
Subjetiva relacionadas com a Humanizacgéo das relagdes no Hospital.

CRITERIOS ITENS MAXIMA POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA
COMISSAO (6bitos — Prontudrios —
Etica — Farméacia — Outras 5 pontos
Comissdes
Educagé&o Permanente 2,5 pontos
Adequacéo das atividades propostas Acolhimento 2,5 pontos
referentes a QUALIDADE da assisténcia Proposta de Implantacao de Gestao 17,5

prestada de Residuos - PGRSS 25 pontos

Implantagéo do SAU 2,5 pontos

Proposta de Seguranga do Paciente 2,5 pontos

COMISSAO

(6bitos — Prontuérios — Etica — Farmécia — Outras Comissées
Apresentar Proposta de Constituicdo (membros, finalidade)
Proposta de Regimento Interno;

Cronograma de atividade assistencial anual.

Educacdo Permanente
Proposta de programa de educacéo Permanente;

Cronograma de Atividade de educacéo permanente.
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Acolhimento

Manual com indicacdo das formas de notificacdo, recepcéo, orientacao
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;

Instrucdo com definicdo de horérios, critérios e medidas de controle de

riscos para visitas e Usuarios.

Atendimento

Proposta para implantacao de servicos de atendimento ao usudario com
realizacdo periddica de pesquisa de satisfacdo do usuario, com definicdes de
uso das informacgdes.
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