PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IX

Execucdo Orcamentéria e Prestacdo de Contas

1. A execucdo orcamentaria dos créditos relacionados ao contrato de gestao
observa as Leis pertinentes e a Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

1.1. Para o repasse dos recursos previstos em contrato, a CONTRATADA
devera, além de observar demais regras gerais, em especial:

(a) possuir uma conta corrente Unica para as movimentagdes bancarias;

(b) apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta
corrente, demonstrando a aplicacdo dos recursos;

1.2. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo
mantidos por esta, em conta especialmente aberta para a execugao do
Contrato de Gestdo, em instituicdo financeira oficial indicada pelo Municipio, e
0s respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

1.3. Para a execucdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua
respectiva prestacado de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

(a) O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por
meio da entrega mensal do Relatério de Prestacdo de Contas que deve ser
apresentado mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente,
em regime de fluxo de caixa e seguindo as Instrucdes Normativas do Tribunal

de Contas do Estado de S&o Paulo, ressaltando a importancia dos itens que

segue:
o Oficio de encaminhamento;

o Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas por fluxo de caixa;
o Demonstrativo da folha de pagamento:

o Folha de pagamento;
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o Liquidacéo das apolices de seguros contra acidentes, acidentes
de trabalho;

o Comprovacdo de quitacdo das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos profissionais que prestam ou

prestaram servicos no ambito do contrato de gestdo no periodo

em analise;
o Conciliagéo bancéria;
o Planilha aberta de contratacédo Pessoa Juridica;

o Nome do profissional;
o Registro profissional no 6rgdo competente;
o Especialidade;
o Data e horério de atendimentos;
o Numero de agendamentos e atendimentos;
o Responsavel pela contratacao.
o Demonstrativos de contratacdo de terceiros com apresentacdo da

copia do Contrato;

o Comprovantes de pagamento das obrigacdes trabalhistas;

o Balancete financeiro;

o Extratos bancarios da conta corrente e de aplicacao financeira;

. GFIP mensal;

o Certiddes Negativas de débitos;

o Relacéo dos valores financeiros repassados por fontes de recurso;

o Demonstrativos de despesas;

o Instrumento de convencao trabalhista registrado no Ministério do

Trabalho e Emprego;

o Documentos fiscais, e outros documentos relativos as despesas e 0s
respectivos comprovantes de pagamento;

o Conciliagdo bancéaria do més de conta corrente especifica, aberta
em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgdo contratante, para
movimentacdo dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada do

respectivo extrato bancario;
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o Certiddo contendo a composicdo, os homes completos, a entidade
que representam (se houver), a forma de sua remuneracdo e 0S respectivos
periodos de atuacdo dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal (se houver) da Organizacéo Social;

o Certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da
Organizagdo Social, os periodos de atuagdo, indicando tipo de vinculo
trabalhista, os valores nominais anuais de remuneracao, indicacdo dos atos e
datas de fixacdo ou alteracdo da remuneracédo e afirmacao do ndo exercicio de
cargos de chefia ou fungcéo de confianga no SUS, quando exigivel;

o Certiddo contendo nomes dos dirigentes e dos conselheiros da
entidade publica gerenciada e respectivos periodos de atuacao, indicando tipo
de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneracdo, indicacao
dos atos e datas de fixagao ou alteracdo da remuneracao;

o Relatorio da Organizacdo Social sobre a execucdo técnica e

orcamentaria do contrato de gestao, apresentando:

1. comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados quantitativos e qualitativos alcancados, com
justificativas para as metas nao atingidas ou excessivamente
superadas;

2. exposicdo sobre a execucgdo orgamentéria e seus resultados;

3. disponibilizar link de acesso ao portal da transparéncia da
contratada com informacfes atualizadas mensalmente,

conforme normativas pertinentes.

o Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a
utilizacao de recursos publicos administrados pela Organizacdo Social para os
fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo: tipo e niumero do ajuste;
identificacdo das partes; data; objeto; vigéncia; valor, condigbes de pagamento
e informacdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;
o Relacdo dos bens moveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no

periodo, com permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestao,
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especificando forma e razéo, inclusive das eventuais substituicbes dos
respectivos bens;

o Declaragdo de que o0s bens cedidos nado recaem em
estabelecimentos de saude em funcionamento, quando for o caso;

o Relac&o dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a
Organizacdo Social, contendo: nome do servidor/funcionério; 6rgao de origem;
cargo publico ocupado; fungdo desempenhada na Organizacdo Social e datas
de inicio e término da prestacao de servico;

o Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com
recursos do contrato de gestao, indicando as funcdes, data de admissao, data
de demisséo (quando for o caso) e o valor global despendido no periodo;

o Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros
do Conselho de Administracéo;

o Balancos dos exercicios encerrados e anterior, demais
demonstracdes contdbeis e financeiras, acompanhados do balancete analitico
acumulado do exercicio, tanto da entidade publica gerenciada quanto da
Organizacéao Social;

o Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis;

o A Contratada devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela Contratante em contas correntes especificas e exclusivas de
modo que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da Contratada.

o A SMS podera solicitar documentacdo complementar quando

necessaria para elucidacédo dos dados encaminhados.

RESOLUCAO N°23/2022, RESOLUCAO N° 11/2021, Instrucbes
Normativas n°® 01/2020.

(b) O relatorio de Prestacédo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE,
até mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao més de

referéncia.
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(c) No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certidoes
negativas de INSS e FGTS,além do provisionamento de férias, décimo terceiro
salario e rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execucao
do Contrato de Gestéo.

(d) A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido
pelos orgéaos fiscalizadores competentes.

(e) As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatério de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da
CONTRATADA e também por via magnética.
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