PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023 - PROCESSO N° 13.498/2022

SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DO PRONTO
SOCORRO CENTRAL “GUIOMAR FERREIRA ROEBBELEN”, DO PRONTO SOCORRO INFANTIL “ENF.°
JOAQUIM NOGUEIRA” E DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE CUBATAO, por meio da Secretaria Municipal de Satde, torna publico que se acha aberto
perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO, situada na Praga dos Emancipadores, s/n°, Centro,
CUBATAO-SP, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023, com fundamento na Lei
Municipal n® 2.764, de 25 de julho de 2.002, para a selecdo de Organizacdo Social, visando a celebragéo de
Contrato de Gestdo para gerenciamento, operacionalizacdo e execucéo das a¢des do Pronto Socorro Central
“Guiomar Ferreira Roebbelen”, do Pronto Socorro Infantii “Enf.° Joaquim Nogueira” e do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192, da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes
constantes deste Edital.

Aplica-se, no que couber ao presente EDITAL Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei Federal 8.080/1990, Lei
Federal 9.637/1998, Lei Municipal 2.764/2002, e Decreto Municipal 8.374/2002 e suas respectivas alteragdes.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Saude
Melhor Proposta Técnica

Data, hora e local de abertura dos envelopes: as 10 horas do dia 17/08/2023 na Sala em U localizado a
Praca dos Emancipadores, s/n°, Bloco Executivo, Centro, CUBATAO-SP — 2° andar/ Sala de Licitacdes.

E obrigatéria a realizacéo de vistoria técnica e apresenta¢do do correspondente atestado de vistoria, para o
fim de habilitacdo, conforme modelo constante nho ANEXO IV do presente Edital, vez que se tratam de trés
equipamentos de salde publica, na linha de cuidados de urgéncia e emergéncia, com funcionamento
complexo, sendo imprescindivel o fiel conhecimento dos participantes das unidades para elaboracao do plano
de trabalho a ser executado a fim de garantir o eficiente atendimentos aos usuérios do sistema Unico de
salde.

Copia do respectivo edital encontra-se a disposicao dos interessados, no sitio http:///www.cubatao.sp.gov.br
na aba licitacdes — chamamento publico — 2023.

Mais informacBes e esclarecimentos de davidas a respeito deste Edital poderdo ser obtidas e dirimidas
através do e-mail: licitacaosmscubatao@gmail.com, em até 3 (trés) dias Uteis antes da data da sesséo de
recebimento e abertura dos envelopes.

CUBATAO, 14 de julho de 2023.


http://www.cubatao.sp.gov.br
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023 - PROCESSO N° 13.498/2022

SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS AGOES E SERVIGOS DO PRONTO
SOCORRO CENTRAL “GUIOMAR FERREIRA ROEBBELEN”, DO PRONTO SOCORRO INFANTIL “ENF.°
JOAQUIM NOGUEIRA” E DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE CUBATAO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que se acha aberto
perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, situada na Praga dos Emancipadores, s/n°, Centro,
CUBATAO-SP, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023, com fundamento na Lei
Municipal n° 2.764, de 25 de julho de 2.002, para a selecdo de Organizacdo Social, visando a celebragéo de
Contrato de Gestdo para gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do das acdes e servicos do PRONTO
SOCORRO CENTRAL “GUIOMAR FERREIRA ROEBBELEN”, do PRONTO SOCORRO INFANTIL “ENF.°
JOAQUIM NOGUEIRA” E do SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU, da
Secretaria Municipal de Saude, conforme especificagBes constantes deste Edital e seus anexos. Aplica-se, no
que couber ao presente EDITAL a Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal 8.080/1990, Lei Federal
9.637/1998, Lei Municipal 2.764/2002, e Decreto Municipal 8.374/2002 e suas respectivas alteragdes.

DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo Social para celebracdo de Contrato de
Gestdo para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos do PRONTO SOCORRO
CENTRAL “GUIOMAR FERREIRA ROEBBELEN”, do PRONTO SOCORRO INFANTIL “ENF.° JOAQUIM
NOGUEIRA” E do SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU, da Secretaria Municipal
de Salde, instalados nos seguintes enderecos:

a) Pronto Socorro Central - Avenida Nove de Abril, 2800, Centro, Cubat&o/SP,
CEP 11510-003

b) Pronto Socorro Infantil - Avenida Martins Fontes, 76-140, Vila Nova, Cubatdo/SP,
CEP 11525-090

¢) SAMU - Avenida Nossa Senhora de Fatima, 1-127, Casqueiro, Cubatdo/SP,
CEP 11530-030

1.1.1. A especificacdo dos servicos e atividades a serem realizadas estdo descritas no ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA (Especificacdo dos Servicos e Atividades).

1.1.2. As instalacdes, bem como o0s materiais e equipamentos estdo discriminados, respectivamente, no
ANEXO X (Estrutura Fisica da Unidade).

1.1.3. O conjunto de indicadores esti descrito no ANEXO Il (Sistema de Transferéncia de Recursos e
Parametro de Indicadores de Desempenho).

1.1.4. Na execucdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais médicos, enfermeiros, técnicos,
auxiliares e outros necessarios para atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia em geral, adulto e pediatrico, atendendo as portarias ministeriais envolvendo acolhimento,
classificagdo de risco, procedimentos médicos e de enfermagem, tais como investigacdo diagnostica,
tratamento e processos assistenciais da enfermagem e ainda servico de apoio e diagnéstico, mediante a
realizacdo de exames complementares necessarios para o diagndstico ou a coleta de materiais, e realizagcao
de procedimentos terapéuticos imediatos imprescindiveis no atendimento da emergéncia e estabilizacdo do
paciente, bem como encaminhamento e transporte as Unidades Hospitalares de maior complexidade.
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1.2. Mais informagbes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital poderdo ser obtidas e
dirimidas junto & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, pelo e-mail: licitacaosmscubatao@gmail.com, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data da sessdo de recebimento e abertura dos envelopes.

1.3. Este Edital e seus ANEXOS serédo disponibilizados no sitio www.cubatao.sp.gov.br .

1. DA IMPUGNAGCAO

2.1. Cabera ao Presidente da Comissdo Especial de Selecdo responder as impugnacdes e pedidos de
esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes antes da realizacdo da sesséo, e dar publicidade
através do site www.cubatao.sp.gov.br .

2.2. Decaira do direito de impugnar o Edital o participante que ndo o fizer até o segundo dia (til que anteceder
a data de recebimento e abertura dos envelopes referentes ao presente Processo Publico de Selecao, sendo
que impugnacdes posteriores a esta data néo terdo efeito de recurso.

2.2.1. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo necessariamente, ser protocolizadas no Departamento de
Suprimentos, situado na Praca dos Emancipadores, s/n°, 2° andar - Centro —, CUBATAO-SP, das 10 as 17
horas, ou ainda, através do e-mail: dsu@cubatao.sp.gov.br, em até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
sessdo de recebimento e abertura dos envelopes.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar da presente selecdo, as Organiza¢cbes Sociais que, cientes do presente
edital e seus anexos, tenham obtido a qualificacdo de “ORGANIZACAO SOCIAL” na area da sadde, junto ao

municipio de CUBATAO nos termos da Lei n°® 2.764, de 25 de julho de 2002.

3.2. Néao sera admitida a participagdo de Organiza¢des Sociais que estejam suspensas do direito de licitar,
no prazo e nas condicBes do impedimento e as declaradas inidéneas, pela Administracdo Direta ou Indireta,
inclusive Fundacdes, nos niveis federal, estadual ou municipal, por deciséo irrecorrivel.

3.3. Nao serd admitida a participacdo de Organiza¢des Sociais que estejam incritas no CEPIM — Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, da Controladoria-Geral da Uni&o.

3.4. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma instituicdo sob o controle de um mesmo grupo de
pessoas fisicas ou juridicas.

3.6 As Organizacg8es Sociais deverao ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus anexos, das
condicdes gerais e particulares do objeto da presente selecdo e da forma de execucdo do contrato de gestéo,
devendo verificar as condic6es atuais e saber das condi¢bes futuras previstas, ndo podendo invocar o
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da sua proposta ou do integral
cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicacdes posteriores sob quaisquer alegacgoes.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. A Organizacdo Social poder4d promover a indicacdo e o credenciamento de seu representante na
presente selecdo, com a respectiva qualificacdo, mencionando que lhe s&do conferidos, por ela, amplos
poderes para tanto, inclusive para receber intimacgfes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando
de representante legal da Organizagéo Social devera ser apresentada cépia do ato constitutivo, indicando tal
condicao, ou seja, documentos comprobatérios do seu representante legal constituido.

4.2. Os documentos de credenciamento, em cépia autenticada, serdo examinados pela Comissédo Especial
de Sele¢do antes da abertura dos envelopes contendo a documentacgédo referente a Habilitacdo.
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4.3. A ndo apresentagdo ou incorregdo do documento de credenciamento ndo sera motivo de inabilitagdo da
Organizagdo Social, mas impedira o representante de se manifestar e responder pela mesma nas sessfes
publicas.

4.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissao Especial de Selecdo e juntados ao
processo de selecao.

5. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

5.1. As Organizacdes Sociais interessadas deverao protocolizar as 10 horas, do dia 17 de agosto de 2023,
junto a Comissao Especial de Selegdo, no endereco supramencionado (Praca dos Emancipadores, S/n°,
Centro, Cubat&o/SP), os Envelopes n.° 01 e 02, respectivamente, de “HABILITACAO” e “PROPOSTA
TECNICA E ECONOMICA?”, distintos, fechados e indevassaveis, contendo, as partes externas e frontais, 0s
seguintes dizeres:

ENVELOPE N°. 01 — HABILITACAO

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO - SAO PAULO
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023
PROCESSO N° 13.498/2022

DATA DE ABERTURA: 17/08/2023 as 10 horas

ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO - SAO PAULO
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023
PROCESSO N° 13.498/2022

DATA DE ABERTURA: 17/08/2023 as 10 horas

5.2. Ficara impedida de participar da presente selecdo, a Organiza¢do Social que entregar os envelopes
apos a data e o horério estabelecidos no item 5.1 deste edital.

6. DO ENVELOPE N.° 01 - HABILITACAO

6.1. No Envelope n° 01 devera conter os seguintes documentos devidamente autienticados, sob pena de
inabilitacdo:

| — copia da comprovagédo da qualificagdo como Organizacéo Social pelo Municipio de Cubatéo;

Il - cépia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e sua diretoria, devidamente registradas;
Il — copia do ato constitutivo ou estatuto, devidamente registrado;

IV - cépia dos balangos social e patrimonial atualizados:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro
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diario, devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios);

b) Comprovacdo da boa situagdo financeira, mediante apresentacdo dos indices econdmico-
financeiros extraidos do Balanco Patrimonial e das demonstragdes contébeis, obtidos através das
seguintes férmulas, com seus respectivos indices:

indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a 1,0:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 1,0:

IE = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1,0:

ILC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

V - a participante devera apresentar certiddo negativa de recuperacdo judicial, extrajudicial, faléncia e
concordata, expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

a) No caso de certiddo positiva, a participante deverd juntar a certiddo de objeto e pé, expedida pelo
oficio competente esclarecendo o objeto e o posicionamento do processo.

VI - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

VIl - certidbes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio do domicilio ou sede do licitante, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

VIII - declaracéo de idoneidade firmada pelo representante legal;

IX - declaracdo, firmada pelo representante legal, de que a entidade ndo se encontra impedida de
transacionar com a Administragdo Publica ou qualquer de seus 6rgaos descentralizados, a qualquer titulo, por
decisdo irrecorrivel,

X - comprovacdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Xl - declaragédo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz;

XII — Registro da entidade junto ao Conselho Regional de Medicina do local de sua sede;
XIII - atestado de vistoria, conforme modelo constante do ANEXO 1V, emitido por servidor designado pela

Secretaria Municipal de Saude, comprobatério de inspecdo pela Organizacdo Social do local onde sera
executado o Contrato de Gestéo.

a) A visita técnica devera ser agendada através da Diretoria/Chefe de divisdo, em horario comercial,
pelo telefone (13) 3361-8786, ou ainda através do email licitacaosmscubatao@gmail.com.
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b) O prazo final para a realizacédo da vista técnica sera de 03 (trés) Gteis dias antes da abertura dos
envelopes.

6.2. No caso de isengdo ou ndo incidéncia de Tributos, a Organizacdo Social deverd apresentar
documento(s) comprobatoério(s) da situacao.

6.3. N&o serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

6.4. Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado, a Comissédo considerara validos os
emitidos até 90 (noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico de selecéo.

6.5. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade que realiza a licitagdo, ou
publicacdo em 6rgao de imprensa oficial.

7 - DO ENVELOPE N.° 02 — PROPOSTA TECNICA

7.1. O Envelope n° 02 devera conter a proposta técnica, conforme definido no ANEXO Ill — Roteiro para
elaboracdo da proposta técnica, em papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas, devidamente datadas e assinadas, contendo:

| - Especificagdo da proposta de gerenciamento e execu¢éo das atividades e servicos de salde que serdo
desenvolvidos na unidade (plano de trabalho), levando em consideracéo a especificacdo contida no ANEXO |I;

Il - Definicdo de metas quantitativas, qualitativas, operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia e
gualidade do servigo, no tocante aos aspectos econOmico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execucgao;

lll - Detalhamento do valor orcado para implantacéo da referida proposta, com a indicacdo dos meios e 0s
recursos orgcamentarios necessarios a prestacéo dos servi¢os objeto do contrato de gestdo a ser firmado;

IV - Definicdo de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestacdo dos servi¢os;

V - Indicacéo do prazo de validade da proposta, igual a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
entrega da proposta.

7.2. Nao sera aceita proposta técnica entregue em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro meio digital.

7.3. A Participante devera observar ao descrito no ANEXO Ill - Roteiro para Elaboracdo da Proposta
Técnica, para elaboracao da proposta.

7.4. A Organizacao Social, desde ja, fica ciente de que, ocorrendo eventual cessdo de servidores municipais
para a execucdo do Contrato de Gestao, sera procedido o correspondente abatimento no repasse mensal de
acordo com os valores da tabela de referéncia definida previamente.

8 — DO JULGAMENTO

8.1. Na data e horario descritos no item 5, a Comissédo dara inicio aos trabalhos, em ato publico, procedendo
a abertura dos envelopes n° 01 para andlise da documentacdo. A seguir, em sendo possivel realizar a
declaracdo de julgamento da fase de habilitacdo e, em ndo havendo recurso por parte das Organizacdes
Sociais, mediante declaragéo da desisténcia, que devera constar na ata, serdo abertos e os envelopes n° 02.

8.2. As propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissdo Especial de Selecdo conforme os
parametros e critérios abaixo:
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8.2.1. Quadro de Pontuacéo

Critério de Pontuacéao

1. Atividade Pontos
1.1. Organizagdo 10 pontos
1.2. Incremento da Atividade 05 pontos
2. Acdes voltadas a qualidade Pontos
2.1. Qualidade Obijetiva: Proposta de plano de gestdo e comissfes 20 pontos
2.2. Qualidade Subjetiva: 2.2.1. Instrumentos de satisfacdo 05 pontos
2.2. Qualidade Subjetiva: 2.2.2. Descri¢cdo de protocolos a serem utilizados 10 pontos
3. Qualificacédo técnica Pontos
3.1. Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia e Atendimento Pré -Hospitalar- SAMU 30 pontos
4. Preco Pontos
Valor da proposta 20 pontos
Total 100 pontos

8.2.2. Critérios e Parametros

8.2.2.1. Atividade

8.2.2.1.1. Organizacao: Avalia a adequacgéo da proposta de organizacdo dos servicos e

execucdo das atividades a capacidade operacional da Unidade. Demonstra
potencialidade quanto a organizagdo, quando atende a processo
sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto de producéo
de servicos, baseado na implantagdo de fluxos, da gestdo e processos de
trabalho.

Pontuar: 0 (zero) pontos se nado atende; 05 (cinco) se atende
parcialmente; 10 (dez) se atende totalmente.

8.2.2.1.2. Incremento: avalia o plano de implementacdo e execugcdo das atividades e

servigos minimos e complementares propostos.
Pontuar: O (zero) pontos se ndo atende; 02 (dois) se atende
parcialmente; 05 (cinco) se atende totalmente.

8.2.2.2. Acdes voltadas a qualidade

8.2.2.2.1. Qualidade Objetiva: proposta de plano de gestédo e constituicdo de comissdes

internas.
Pontuar: 0 (zero) pontos se ndo atende; 7,5 (sete e meio) se atende
parcialmente; 20 (vinte) se atende totalmente.

8.2.2.2.2. Qualidade Subjetiva:

8.2.2.2.2.1. Proposta de criacdo de instrumento para avaliagdo da satisfacdo do
usuario. Neste tépico deve esclarecer qual instrumento de avaliacdo da
satisfacdo do usuario utilizara, devendo descrever a frequéncia da
avaliacdo, que tipo de avaliagdo promovera, como utilizard o instrumento
para melhoria das atividades e canais de comuni¢do para o usuario.
Pontuar: O (zero) pontos se ndo atende; 02 (dois) se atende
parcialmente; 05 (cinco) se atende totalmente.
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8.2.2.2.2.2. Descricdo de protocolos a serem utilizados. A participante deve
mencionar quais protocolos implementara de acordo com a linha de
cuidado das unidades licitadas, com a devida descrig¢éo.
Pontuar: O (zero) pontos se nao atende; 05 (cinco) se atende
parcialmente; 10 (dez) se atende totalmente.

8.2.2.3. Qualificacdo técnica

Experiéncia anterior em geréncia de servicos de pronto-atendimento, que
incluam necessariamente servicos de urgéncia e emergéncia. A
participante devera apresentar atestado de capacidade técnica
acompanhado do respectivo contrato para demonstrar suas experiéncias
anteriores. Sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada por
experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucdo das
atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas
assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor
desempenho nas atividades.

Pontuar: 0 (zero) pontos se ndo apresentou experiéncia anterior; 05
(cinco) se apresentou experiéncia em até 01 ano; 10 (dez) se
apresentou experiéncia de 01 ano até 02 anos; 15 (quinze) se
apresentou experiéncia de 02 anos até 03 anos; 20 (vinte) se
apresentou experiéncia de 03 até até 04 anos; 25 (vinte e cinco) se
apresentou experiéncia de 04 até 05 anos; 30 (trinta) se apresentou
experiéncia acima de 05 anos.

8.2.2.4. Preco

Valor da menor proposta vélida apresentada. Sera considerado para
afericdo o custo global: pontuar 05 (cinco) pontos se conceder
reducdo até 2,5% do valor estimado; 10 (dez) pontos se conceder
reducdo de 4% a 5% do valor estimado; 15 (quinze) pontos se
conceder reducdo de 6,5% a 7,5% do valor estimado; 20 (vinte)
pontos se conceder reducdo acima de 10% do valor estimado.

8.3. A Comisséo Especial de Sele¢do desclassificara as Propostas:

| - Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

Il - Com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do or¢amento estimado no item
12 do presente Edital;

Il - Manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem propostas com valores inferiores
a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel
estipulado pela Comissdo Especial de Selecdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por
meio de documentacdo que comprove serem 0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes
de produtividade sdo compativeis com a execuc¢ado do objeto do contrato de gestéo;

IV - Que ndo contemplem o funcionamento de Servico de Acolhimento, Classificacdo de Risco e Servigco de
Atendimento ao Usuério (SAU), em até 60 (sessenta) dias apds o funcionamento da Unidade;

V - Com pontuacéo inferior a 54 pontos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.4. Sera considerada vencedora do processo publico de selecdo a Organizagao Social que obtiver a maior
pontuacdo no julgamento da Proposta Técnica + Econdmica, atendidas todas as condi¢des e exigéncias do
edital de chamamento publico.

8.5. Ocorrendo a hip6tese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma Proposta para a prestacdo dos
servicos objeto do presente edital, a selecdo da entidade vencedora sera aquela que apresentar o maior
tempo de experiéncia anterior em geréncia de servicos de pronto-atendimento, correspondente ao critério
8.2.2.3. Qualificacdo Técnica, constante do subitem 8.2.2.

8.5.1 Persistindo o empate, considerar-se-4 vencedora a Organizacdo Social que tiver obtido maior
pontuacao no critério 8.2.2.2 Acdes voltadas a Qualidade.

8.5.2. Ndo sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, serd declarada vencedora a
Organizagdo Social que apresentar 0 menor preco.

8.6 No caso dos critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes para dirimir a situagdo de
empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

8.7. Caso seja necessario, as sessfes poderdo ser suspensas e retomadas com data a ser designada pela
Comisséo de Selec¢éo.

8.8. Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos membros da Comissao
Especial de Sele¢éo e pelos representantes das Organiza¢cfes Sociais participantes do Processo Publico de
Sele¢do que estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e através do site
www.cubatao.sp.gov.br .

9. DOS RECURSOS

9.1. Das decisdes da Comisséo Especial de Sele¢éo cabera recurso, a ser interposto no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da publicacdo do despacho recorrido na Imprensa Oficial do Municipio, a ser
protocolizado no Departamento de Suprimentos, situado na Praca dos Emancipadores, s/n°, Centro,
CUBATAO-SP, de segunda a sexta-feira, das 10 as 17 horas (dias Uteis), ou ainda, através do e-mail:
dsu@cubatao.sp.gov.br

9.2. Da interposicdo de recurso,cabera contrarrazdes pelas demais organiza¢des sociais participantes, no
prazo de 5 (cinco) Uteis dias, contados da data da comunicacao da interposicao do recurso a ser publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3. O recurso e contrarrazdes serdo recebidos pela Comissdo Especial de Selecdo, que podera
reconsiderar a decisdo ou manté-la.

9.4 Eventual acolhimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

10. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E CONTRATACAO
10.1 A Administracdo reserva-se o direito de adjudicar ou ndo, total ou parcialmente, o (S) servigcos (S)

incluido (s) nesta licitacdo, ndo havendo qualquer compromisso com 0s proponentes nem direito a
reclamacéo ou indenizacao


http://www.cubatao.sp.gov.br/
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10.2 Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposigdo de recursos, ou apés o julgamento
destes, o resultado do Chamamento Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Cubatao,
adjudicando o seu objeto a Organizacao Social vencedora.

10.3 Ato continuo, o Prefeito Municipal de Cubatéo constituira Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagao.

10.3.1. A organizacdo social sera convocada para a assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacéo.

10.3.2. O contrato de gestdo sera celebrado com prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, conforme previsdo nos artigos 106 e
107, da Lei Federal n.° 14.133 de 01 de abril de 2.021.

10.4. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestéo, no prazo acima fixado, podera a Comisséo Especial
de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes administrativas, convocar as demais organizacdes
sociais participantes, observada a ordem de classificagdo, para os demais atos voltados a sua declaragéo de
vencedora da selecéo.

10.4.1. Na hipétese de ocorrer recusa em assinar o Contrato de Gestdo podera a Comissdo Especial de
Selec¢éo aplicar as penalidades dispostas nos subitens 14.2.4, IV e 14.2, 11l deste Edital.

10.4. Firmado o contrato de plena ou aditamento, a Prefeitura Municipal de Cubat&o providenciara:
| — a publica¢do na Imprensa Oficial e jornal de grande circulagéo;
Il — a divulgacdo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.
10.5 O prazo para inicio dos servicos se dard em até 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do contrato
com a Organizacgdo Social vencedora.

10.5.1 A Organizacao Social devera contratar, por meio de processo seletivo, com estrita observancia da
impessoalidade, todo o pessoal necessario e suficiente para a execugéo das atividades-fim previstas neste
CONTRATO DE GESTAO PLENA, inclusive a equipe assistencial minima e, ainda, considerando férias e
licencas.

10.5.2 Caso ocorra impossibilidade justificada e comprovada da contratacdo de pessoal mediante processo
seletivo, admite-se a contratacdo de pessoa juridica enquanto perdurar a necessidade, pelo periodo méaximo
de 90 (noventa) dias ndo prorrogaveis, desde que autorizada expressamente pelo Secretario Municipal de
Saude, com parecer favoravel da Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo.

10.6 A Organizagdo Social fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura do
contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras
e servicos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos do Poder Publico.

10.7 A Organizagdo Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestao, pela qualidade dos servicos
executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagbes dos ANEXOS.
Intensificando a manutencao dos equipamentos em funcionamento ou sua substituicdo/reposicdo quando
necessario.

10.8 A Organizacado Social sera também responsavel, na forma do Contrato de Gestéo, por todos os dnus,
encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar
a terceiros, em especial concessionarios de servigos publicos, em virtude da execugdo dos servigos a seu
encargo, respondendo por si e por seus sucessores, excetuando-se dos 6nus, encargos e obrigacdes fiscais
referente ao prédio das unidades de saude, bem como ao auto de vistoria de corpo de bombeiros.

10.9 A execucgdo do contrato de gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Salde,
com auxilio de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac&o.

11. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

10
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11.1. Os recursos necessarios a contratacdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
3.3.90.39.00 - classificacédo funcional 10.302.0008.2.052.

11.2. O demonstrativo contendo a estipulacdo dos critérios para o repasse encontra-se no ANEXOII.
12. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O valor estimado para o custeio anual (referente ao primeiro periodo de 12 meses) previsto esta fixado
conforme abaixo:

* Valor global para 12 (doze) meses: até R$ 84.271.029,41 (oitenta e quatro milhdes, duzentos e
setenta e um mil, vinte e nove reais e quarenta e um centavos);

12.2. Os valores acima apontados referem-se ao investimento e ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acfes e servicos de salde do Pronto Socorro Central
“Guiomar Ferreira Roebbelen”, Pronto Socorro Infantil “Enf.° Joaquim Nogueira’e Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU 192, da Secretaria Municipal de Saude.

12.3. Os recursos de investimento para a disponibilizacdo dos equipamentos mencionados na relacdo do
ANEXO VI, deste edital, encontram-se incluidos nos valores de que trata o subitem 12.1 e serdo repassados
a entidade pelo municipio.

13. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o nUmero de parcelas e as respectivas condi¢des, serdo
definidos nos termos do ANEXO Ill, parte integrante deste Edital.

13.2. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta bancéria especifica em nome da entidade,
até a sua efetiva utilizacao para fins de execucao do objeto contratual.

13.3. A instituicdo contratada devera apresentar a prestacdo de contas até o dia 15 (quinze) de cada més,
subsequente ao més de referéncia, contendo o pagamento do pessoal contratado e os recolhimentos das
obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que estiver indicado no ANEXO |
deste Edital.

13.3.1 A prestacao de contas, que trata o item 13.3, devera ainda apresentar a comprovacao de recolhimento
ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauracdo imediata de
tomada de contas.

13.4. A prestacao de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias ap6s o término do respectivo

Contrato de Gestao, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos

financeiros na ocasido, sob pena de instauragcéo imediata de tomada de contas.

13.5. Os recursos recebidos pela entidade e ndo utilizados deverdo ser devolvidos devidamente corrigidos.
14. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Organizacdo Social que, convocada para a assinatura do Contrato de Gestéo, deixar de fazé-lo no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocagédo, decaira do direito a

referida contratagéo.

14.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucao total ou parcial do contrato de gestdo, assim como a execugao

irregular, sujeitard a Organizacdo Social, sem prejuizo da revogacdo da unilateral do ajuste, as seguintes
penalidades:

11
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adverténcia,;
Il - multa;
Il - suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATAO por periodo ndo superior a 2 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro de
Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacao;
IV - declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - Descumprimento das obrigacdes que ndo acarretem prejuizos para a Prefeitura;

Il - Execucéo insatisfatdria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua
gravidade nédo recomende a aplicagdo da suspensdo temporéria ou declaracdo de inidoneidade.

14.2.2. A suspensao temporéria sera aplicada quando ocorrer:
| - Apresentag&o de documentos falsos ou falsificados;
Il - Reincidéncia de execuc¢do insatisfatoria do ajuste;
Il - Reincidéncia na aplicacéo das penalidades de adverténcia ou multa;
IV - Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestéo;
V - Condenacéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
VI - Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

VIl - Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizagdo Social idoneidade para contratar
com o Municipio de CUBATAO.

14.2.3. A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao Secretario Municipal de Saude quando
constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo da Organizacao Social, evidéncia de atuacéo
com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a Prefeitura ou aplicacdes
sucessivas de outras penalidades.

14.2.4. A Prefeitura poderéa aplicar & Organizacdo Social multa de:

I.  1/3 (um ter¢o) do valor contratado, por inexecucao total;

II. 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecucdo parcial, caracterizada quando a
Organizacgdo Social ndo executar a totalidade do servico;

lll. 1% (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso na execucao dos servi¢os;
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IV. 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hipétese de ndo cumprimento de
qualquer outra clausula ou condi¢éo do contrato.

14.3. Caso julgadas devidas as multas, sua aplicacdo se dara com a garantia do direito de defesada
Organizacgdo Social, e os valores n&o considerados correlatos seréo abatidos ao valor mensal ajustado.

14.3.4. As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, sendo possivel a
aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos incisos Ill e IV do subitem 14.2
deste Edital.

15. DO REAJUSTE

15.1. A Organizagdo Social contratada podera solicitar o reajustamento do Contrato de Gestdo apés o
periodo de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato, sendo utilizado o indice de Pregos
do Consumidor Amplo - IPCA.

15.2. A Organizacé@o Social ndo tera direito a reajustar o servigo que, comprovadamente, sofrer atraso em
consequéncia da acdo ou omissdo motivada pela prépria Organizagdo Social, e também do que for
executado fora do prazo, sem que tenha sido autorizada a respectiva prorrogacao.

15.3. O reajuste previsto ndo se confunde com a recomposicdo econdmica decorrente do reaquilibrio
financeiro do contrato.

16. DO FORO

16.1. E competente o foro do Municipio de CUBATAQ para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas
referentes a execucado do objeto deste processo seletivo e adjudicacdo dele decorrente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Organizacdo Social cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com salarios
de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servi¢o e por tudo assegurado nas leis
sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a
terceiros ou ao Patriménio Municipal por seus empregados.

17.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura de CUBATAO.

17.3. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observacoes e restricdes contidas nos seus ANEXOS:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO II - Sistema de transferéncia de recursos e parametro de indicadores de desempenho.
ANEXO Il - Roteiro para elaboracdo da proposta técnica.

ANEXO IV - Atestado de Vistoria Técnica.

ANEXO V - Portaria n® XX/2023 — CES (Comisséo Especial de Selecéo)
ANEXO VI - Minuta de Termo de Permisséao de Uso — Bens Moveis
ANEXO VII - Minuta de Termo de Cesséo de Uso de Bem Imével.
ANEXO VIII - Minuta de Termo de Cesséo de Servidores

ANEXO IX - Execucao Orcamentéria e Prestacao de Contas

ANEXO X - Estrutura Fisica da Unidade.

ANEXO XI - Minuta do Contrato de Gestéo
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ANEXO XII - Termo de Ciéncia e Notificacédo

Cubatéo, 14 de julho de 2023.

Presidente da Comissao Especial de Selecao

Secretario Municipal de Salde
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