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Análise técnica – Soluções 

Segue resposta da Unidade Requisitante: 

1. Mão de obra – Custo horista e Leis Sociais 

A licitante declarou, o valor de R$ 9,95 de custo básico da hora/homem para servente 
e o valor de R$ 12,11 de custo básico da hora/homem para oficial . Consultando a 
convenção sindical da categoria (SINTRACOMOS), tem-se: 

• Servente: 
Valor base sindical: R$ 9,91 

• Oficial: 
Valor base sindical: R$ 12,90 

Portanto, o valor da proposta para oficial está abaixo da convenção sindical da região. 

2. Materiais – Preços Inexequíveis 

Em relação aos insumos, especialmente os agregados (brita, areia, etc.), foram 
cotados em valores inferiores ao preço de custo regional praticado pelas pedreiras 
(documentado em tabela de preços anexa).  

Trata-se de preços diretos de fornecimento de pedreira – ou seja, custos primários 
da cadeia de fornecimento, não sujeitos a descontos comerciais relevantes. Merece 
destaque o item, areia média, que costa na proposta à R$ 87,24, valor inferior à 
metade do preço de custo.  

-Apresentou BDI com índices abaixo do mínimo estabelecido no ACÓRDÃO Nº 

2622/2013 – TCU. 
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Itens 

  
Intervalo de 

admissibilidade 

  
1º 

Quartil 
Médio 

3º 
Quartil 

Administração Central AC 3,00% 4,00% 5,50% 

Seguro e Garantia S+G 0,80% 0,80% 1,00% 

Risco R 0,97% 1,27% 1,27% 

Despesas Financeiras DF 0,59% 1,23% 1,39% 

Lucro L 6,16% 7,40% 8,96% 

Tributos (impostos COFINS 3%, e  PIS 
0,65%) 

I 3,65% 3,65% 3,65% 

Tributos (ISS, variável de acordo com o 
município) 

  0,00% 2,50% 5,00% 

Tributos (Contribuição Previdenciária - 
0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 
Desoneração) 

  0,00% 4,50% 4,50% 

 

- Apresentou tabela de leis sociais com índices, consideravelmente abaixo da média 

das tabelas oficiais, cujo os cálculos não parecem coerentes, exemplo: 
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No item B4. Reduziu de forma incoerente o percentual de referente ao 13º salário. 

Pois a tabela base original (FDE) considera 10,57%. O percentual do 13º salário é 

calculado dividindo os dias do mês comercial (30 dias) pela quantidade de dias úteis 

no ano. Sendo assim ao se fazer o processo inverso para a tabela original (FDE) tem-

se cerca de 284 dias úteis no ano. E de acordo com o percentual informado pelo 

licitante a quantidade de dias úteis considerada seria de 500, um verdadeiro absurdo, 

pois ultrapassa a quantidade de dias de um ano. 

Conclusão  

A proposta técnica apresentada pela licitante Soluções apresenta fortes indícios de 
inexequibilidade, com base nos seguintes fundamentos: 

1. Valor da hora-homem do oficial abaixo do piso sindical vigente, 
contrariando a legislação trabalhista. 

2. Preços de insumos abaixo do preço de custo direto, o que é tecnicamente 
inviável. 

3. BDI fora da faixa de admissibilidade estabelecida pelo TCU, 
comprometendo a viabilidade financeira do contrato. 

4. Leis sociais com índices subestimados e inconsistentes, apontando para 
uma subavaliação artificial dos custos. 

Portanto, recomenda-se sua desclassificação do certame. 

 

Secretaria Municipal de Manutenção Urbana e Serviços Públicos 
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