MUNICIPIO DE CUBATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Andlise técnica — Solucbes
Segue resposta da Unidade Requisitante:
1. M&o de obra — Custo horista e Leis Sociais

A licitante declarou, o valor de R$ 9,95 de custo basico da hora/homem para servente
e o valor de R$ 12,11 de custo basico da hora/homem para oficial . Consultando a
convencdo sindical da categoria (SINTRACOMOS), tem-se:

e Servente:

Valor base sindical: R$ 9,91
e Oficial:

Valor base sindical: R$ 12,90

Portanto, o valor da proposta para oficial esta abaixo da convencao sindical da regiao.
2. Materiais — Precos Inexequiveis

Em relac&o aos insumos, especialmente os agregados (brita, areia, etc.), foram
cotados em valores inferiores ao prego de custo regional praticado pelas pedreiras
(documentado em tabela de pregos anexa).

Trata-se de precos diretos de fornecimento de pedreira — ou seja, custos primarios
da cadeia de fornecimento, ndo sujeitos a descontos comerciais relevantes. Merece
destaque o item, areia média, que costa na proposta a R$ 87,24, valor inferior a
metade do preco de custo.

-Apresentou BDI com indices abaixo do minimo estabelecido no ACORDAO N°
2622/2013 - TCU.
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GRUPO A DESPESAS INDIRETAS
Al [ADMINISTRACAO CENTRAL 2,00%
A2 SEGUROS 0,15%
A3 RISCOS 0,50%
A4 GARANTIAS 0,17%
A5 DESPESAS FINAMCEIRAS 1,02%
TOTAL DO GRUPO A 3,84%
GRUPD B BONIFICACAD
B1 LUCRO/REMUNERACAD 1,55%
TOTAL DO GRUPO B 1,55%
GRUPO C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65%
c2 COFINS 3,00%
3 1SSON 5,00%
c4 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00%
TOTAL DO GRUPO C 8,65%

FORMULA PARA O CALCULC DO B.D.L. (BONIFICACAQ E DESPESAS INDIRETAS)

(1+AC + 5+ R+ G) (1+DF){1+L) 25,0
BDI = A =
cinde:
AL = taxa de administragdo central
5 = taxa de seguros
Ft = taxa de riscos 15475
G = taxa de garantias
DF = taxa de despecas financsiras
L = taxa de lLcrofremuneragao
| = taxa de noidéncias de impostos

REFERENCIA: ACORDAG DO TCU

Intervalo de
ltens admissibilidade
1° L 30

Quartil Médio Quartil
Administracao Central AC 3,00% | 4,00% | 5,50%
Seguro e Garantia S+G 0,80% | 0,80% | 1,00%
Risco R 0,97% | 1,27% | 1,27%
Despesas Financeiras DF 0,59% | 1,23% | 1,39%
Lucro L 6,16% | 7,40% | 8,96%
Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS | 3.65% | 3.65% | 3.65%
0,65%)
Trlbgt(,)s. (ISS, variavel de acordo com o 0.00% | 2.50% | 5.00%
municipio)
Tributos (Contribuicdo Previdenciéria -
0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00% | 4,50% | 4,50%
Desoneracao)

- Apresentou tabela de leis sociais com indices, consideravelmente abaixo da média
das tabelas oficiais, cujo os calculos ndo parecem coerentes, exemplo:
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TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO
REGIME ONERADO

A Encargos sociais basicos Parcial (%)|Total (%)
a1 Previdencia Social 20,00
22 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo .00
3. Salaric-Educagao 250
44 Servigo Social da Industria (Sesi) 1.50
2.5 Servigo Nacional de Aprendizagem Indusirial (Senai) 1.00
46 Servigo de Apoio a Peguena e Media Empresa [Sebras) 0.80
A7 Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (Incra) 0.20
48 Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3.00
o Seconci-Senvigo Social da Industria da Construgac e do Mobiliario [aplicavel a 100
todas as empresas constantes do Il grupe da CLT-art577)
37,80
IE. Encargos sociais que recebem as incidenciag de A Parcial !%t Total s“.-'a!
E1. Repouso semanal e feriados 16,00
B2 Auyiliv-enfermidade (") 0.01
3. Lizenga-patzmidads (") 0.01
B4 130. Salario 6.00
Dias de chuvafalias jusitificadas/acidentes de trabalho/grevesfalta ou
F afraso na enfrega de materiais ou servigos na cbrafoutras dificuldades (") Ll
22,12
Encargos sociais que nao recebem as incidencias globais de A Parcial (%) |Total (%)
C1. Deposite por despedida injusta: 50% scbre (A2+{A2xB)) 4,88
C2. Aviso-previo indenizado (") 0.50
C3. Ferias indenizadas 2,00
13,38
| (28 Taxas das reincidencias Parcial (%) |Total (%)
1. Reincidencia de A sobre B 3.36
D2. Reincidencia de A2 sobre G2 0.04 5,40
1 JPERCENTAGEM TOTAL (%) | | §1,71]

No item B4. Reduziu de forma incoerente o percentual de referente ao 13° saléario.
Pois a tabela base original (FDE) considera 10,57%. O percentual do 13° salério é
calculado dividindo os dias do més comercial (30 dias) pela quantidade de dias Uteis
no ano. Sendo assim ao se fazer o processo inverso para a tabela original (FDE) tem-
se cerca de 284 dias Uteis no ano. E de acordo com o percentual informado pelo
licitante a quantidade de dias Uteis considerada seria de 500, um verdadeiro absurdo,
pois ultrapassa a quantidade de dias de um ano.

Conclusao

A proposta técnica apresentada pela licitante Solugdes apresenta fortes indicios de
inexequibilidade, com base nos seguintes fundamentos:

1.

2.

Valor da hora-homem do oficial abaixo do piso sindical vigente,
contrariando a legislacao trabalhista.

Precos de insumos abaixo do preco de custo direto, o que é tecnicamente
inviavel.

BDI fora da faixa de admissibilidade estabelecida pelo TCU,
comprometendo a viabilidade financeira do contrato.

Leis sociais com indices subestimados e inconsistentes, apontando para
uma subavaliacéo artificial dos custos.

Portanto, recomenda-se sua desclassificagéo do certame.

Secretaria Municipal de Manutenc&o Urbana e Servi¢cos Publicos
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Sindicato dos
Trabalhadores nas
Industrias da
Construgdo e do
Mobiliario de Santos

BASE TERRITORIAL
Santos, S3o Vicente,

SEDE PROPRIA

Rua Jifio , 102
Vel o

CEP 11015908
Tel Fax (13) 38765050

SUBSEDES

SAO VICENTE
Rua José Bonifécio, 166
Centro - S0 Vicenis
CEP: 11310-080
Tel: (13) 34666151

GUARUJA
Rua Amazonzs, 292

Vita Aliez - Guangé
CEP: 11450-210
Tel: (13) 3341-3027

CUBATAO

Av. Joaquim M. Couto, 337
Centro - CubatZo
CEP: 11500-000

Tel: (13) 3361-3557

PRAIA GRANDE
hu. 31 de Marco, 786
Via Minm - Praz Grande
CEP. 1704700
Tel: (13) 471855

BERTIOGA

Rus Arsiides Pedm de Castio, 112
Velems - Befogz
CEP 11250000
T (13) 33413027

W SEIrCOmOS org b

CIRCULAR N° 001/2024 - SINTRACOMOS - SEC/SANTOS.
Santos,01 Maio de 2024.

REF:- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

Senhor Empregador:-

Por forca da Clausula 12 - Convengéo Coletiva em epigrafe, as empresas
concederdo aos empregados um reajuste salarial, a partir de 01 de Maio
de 2024, aplicados sobre os salarios de 30 de Abril de 2024.

PISOS SALARIAIS

QUALIFICADOS DACIVIL - R$ 2.837,71 (12,90 P/HORA)
- 9,91 P/HORA!

NAO QUALIFICADOS R$ 2.180,31

QUALIFICADOS MONTAGEM -R$ 3.045.12 (13,84 PIHORA)

SERVENTE SEM EXPERIENCIA - R$ 1.909,18 (8,68 P/HORA) POR 120 DIAS
SERVENTE SEM EXPERIENCIA - R$ 2.180,31 (9.91 P/HORA) APOS 120 DIAS

AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 2.201,25 (10,00 P/HORA) POR 120 DIAS

AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 2.837,71 (12,90 P/HORA) APOS 120 DIAS
CORRECOES SALARIAIS
1 — Para os salérios até R$ 7.376,26 conceder o indice de 4,5%

(quatro virgula cinco por cento) aplicados sobre os salarios praticados em 30 de Abril de
2024

2 — Para os salarios iguais ou acima de RS 7.376,27 praticados em 30 de Abril de 2024
devera ser adicionado o valor fixo de R$ 331,93 (trezentos e trinta e um reais e noventa e
trés centavos)

TICKET REFEICAQ:- Fomecer almogo completo no local de trabalho
ou

TICKET REFEICAQ:- Fomecer o Ticket aos empregados no valor de RS 38,82 (trinta e oito reais
e oitenta e dois centavos) equivalentes aos dias efetivamente trabalhados por més
ou

TICKET ALIMENTACAQ:- Fomecer o Ticket aos empregados no valor de RS 366.81 (trezentos e

sessenta e seis reais e oitenta e um centavos) em substituico ao Ticket Supermercado / Vale
Supermercado / Cheque Supermercado.

TICKET-CAFE:-Fomecer aos empregados da érea de produgdo um copo de leite, café e pao com
margarina.

ou

TICKET-CAFE:- Fomecer o Ticket aos empregados no valor de RS 8,51 (oito reais e cinguenta
e um centavos) equivalentes aos dias efetivamente trabalhados por més

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO E DOV -i ARIO DE SANTOS

PAULA LI MONTEIRO GOMES
SECRETARIA GERAL
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RODOVIA: SP - 55/ KM 252,5 - BAIRRO: SITIO SANDY
e Ta CEP: 11001-000 - SANTOS - SAO PAULO
@ (13) 3379-1035/ (13) 3357-6244
CNPJ: 24.383.774/0001-07 E vendas@britaspetra.com.br

PETRA TRANSPORTE E COMERCIO DE MINERIOS

Orcamento
Data: 16/07/2025
Cliente: PREFEITURA DE CUBATAO
Email:
Telefone:
Local de entrega  CUBATAO
Produto Densidade Metro Tonelada
BGS 1,68 R$ 155,00 RS 92,26
BICA CORRIDA 1,68 R$ 150,00 RS 89,29
PEDRA 1 1,43 RS 168,00 R$ 117,48
PEDRA 2 1,43 RS 168,00 RS 117,48
PEDRA 3 1,43 R$ 168,00 RS 117,48
PEDRISCO LIMPO 1,44 R$ 175,00 RS 121,53
PO DE PEDRA 1,61 R$ 172,00 RS 106,83
RACHAO 1,45 R$ 168,00 RS 115,86
AREIA MEDIA 1,50 RS 200,00 RS 133,33
AREIA DE CAVA 1,50 RS 125,00 RS 83,33
PRAZO DE PAGAMENTO ENTREGA VALIDADE DA VALORES
PROPOSTA
30 DIAS FORA DEZENA :g'm; 30 DIAS POST?NC:_::J]F RETE

* Atendemos todo litoral Sul
* Entrega sujeita a disponibilidade de material na Pedreira.
« Trabalhamos por tonelada

* Venda a peso foi desenvolvido para garantir mais seguranca e agilidade aos consumidores e fornecedores de pedra britada. Bom
para quem vende e melhor ainda para quem compral

Temos a satisfagao e o prazer de apresentar a nossa proposta para o fornecimento de sua obra.
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W TR O PTOS L N

JAINA BORTOLINI
vendas@britaspetra.com.br

Contatos: (13) 3379-1035 / 3357-6244
{© (13) 97420-8351




