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OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM ATENDIMENTO,
NAS AREAS DA SAUDE E/OU EDUCACAO, NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU
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DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 12/12/2025 as 10h (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco do Lote

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
Lote 1: Nao
Lote 2: Sim
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PREGAO ELETRONICO N° 90070/2025

(Processo Administrativo n° 4660/2025)

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO, por meio do

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, sediado na Praca dos Emancipadores s/n.°, Bloco Executivo, 2°
andar, Centro, Cubatio / SP - CEP 11.510-900, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Municipal n° 4.369, de 29 de
abril de 2025 e demais normas apliciveis e, ainda, de acordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresas especializadas em atendimento, nas areas
da salude e/ou educacdo, na prestacdo de servicos de apoio aos alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas, conforme condi¢es, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

A licitagdo serd dividida em lotes, conforme Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a
participacdo em quantos forem de seu interesse.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Poderao participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), inclusive empresas reunidas em consércio.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

Quanto a participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas:
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2.5.1. Parao Lote 1 ndo haveratratamento favorecido, uma vez que o valor estimado da contratacédo
€ superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte (art. 4°, 81°, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021).

2.5.2. Para o Lote 2 serd concedido o tratamento favorecido, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

N&o poderéo disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ela necessérios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao na licitacdo ou atue na fiscaliza¢@o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucgado do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de
2021;

2.6.11. Sociedades cooperativas.

O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicédo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracao e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da
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contratacéo, de execucao da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua como
encargo da contratada a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagcfes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

A vedacéo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Na presente licitagéo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco
total do lote ofertado até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo
definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

O licitante devera ainda declarar, em campo préprio do sistema, que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021 e no item 2.5.

3.5.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada.

A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lein®14.133, de 2021, e neste Edital.
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Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdo publica.

N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, 0 que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5,

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1. Valor Total do Lote;

4.1.2. Marca (se aplicavel);

4.1.3. Fabricante (se aplicavel).

Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada seréa a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos dltimos
doze meses.
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Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional, visto que 0s servi¢os serdo prestados com disponibilizacéo
de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de m&o de obra, o que configura cessédo de méo de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas,
em conformidade com o que disp8e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucgéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, apés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessérias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execu¢éo do contrato.

Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o0 servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO.

Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salério-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.
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O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo aos lances
intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta, sera de:

5.8.1. Lote 1: R$ 149.638,15;
5.8.2. Lote 2: R$ 2.895,26.

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”, no qual os licitantes apresentaréao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

5.10.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

5.10.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacéo.

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.10.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Apenas para o Lote 2, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verifica¢cdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
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o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.17.1.

5.17.2.

5.17.3.

5.17.4.

Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma dltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicagdo automatica para
tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

5.18.1.

5.18.2.

Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n®14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgéos de controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitac&o realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.
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5.18.3. Permanecendo empate apdés a aplicacdo de todos os critérios de desempate, proceder-se-a a
sorteio das propostas empatadas a ser realizado em ato publico, para o qual todos os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo. (IN SEGES/ME n° 79, de 2024).

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado

permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢cdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo poderéa ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.19.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.19.3. O resultado da negociacédo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.19.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negocia¢éo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j apresentados.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacido fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20. Ap0s a negociagéo do prec¢o, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participagcdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto & existéncia de sancao
gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).
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6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo
de participacao.

No Lote 2, caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 3.5 deste edital

Verificadas as condi¢des de participagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;
6.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco méaximo definido para a
contratacao;

6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢co, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracédo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
0s respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

6.9.1. E facultado, a licitante, utilizar o Modelo de Planilna de Composi¢&o de Precos Unitarios (Anexo
I1.2), sendo certo e taxativo que é de sua exclusiva responsabilidade a demonstracdo dos
custos e pregos contidos em sua Proposta.

6.9.2. Na&o sera admitida a inclusdo, em rubrica especifica da planilha de custos e formacao de
precos, de valores referentes a verbas que ndo sejam estritamente trabalhistas, tais como:
participacdo nos lucros e resultados, prémio por assiduidade e auxilio-salde, ainda que
previstas como obrigatérias em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Convencgdo Coletiva de
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Trabalho (CCT) ou Dissidio Coletivo, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, devendo
seus custos serem considerados, quando for o caso, como Despesas Indiretas.

6.9.3. Obs.: ndo sera admitido o reequilibrio contratual ou repactuacao cujo fato gerador sejam essas
verbas néo reconhecidas como obrigatérias pela legislagdo trabalhista.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do pregco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacéo;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel
esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Para fins de habilitacéo, o licitante devera comprovar os requisitos descritos no item 14 do
Anexo |, cuja documentacgao exigida poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

No caso de participacdo de consoércio de empresas, deverao ser observadas as normas estabelecidas
no art. 15 da Lei n® 14.133, de 2021,

7.4.1. A habilitacao técnica de consorcios sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, sera observado o somatorio
dos valores de cada consorciado.

7.4.2. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd um
acréscimo de 10% para o consorcio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou
por publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial, podendo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®
14.133/2021).
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Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

A habilitac&o sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nado-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°,
81°, e art. 6°, 84°).

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responséaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitag@o. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitaco.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacao
ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39,
§4°):

7.13.1. complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo
e classificagéo.
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Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacédo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2. o0 prazo para a manifestagéo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimag¢&o ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitag&o;

Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

O prazo para apresentagcdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacéo da interposi¢do do recurso, assegurada
a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Departamento de
Suprimentos.

9. DA CONTRATACAO

9.1.

9.2.

9.3.

A contratacdo formalizar-se-a4 mediante a assinatura de Termo de Contrato (Anexo lll), nos termos da
lei 14.133/2021 e observadas todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A adjudicataria sera convocada, por e-mail, para no prazo de 3 (trés) dias Uteis assinar o Termo de
Contrato (Anexo IlI).

O prazo de convocacgao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela secretaria requisitante.
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No ato da assinatura, deveréo ser apresentados os seguintes documentos:
a) procuracdo ou contrato social;
b) cédula de identificacao;

c) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), prova de
regularidade de tributos e contribui¢cdes federais, inclusive as sociais, expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, prova
de regularidade com as fazendas estadual e municipal da sede da licitante, prova de inexisténcia
de Débitos Trabalhistas, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela
Justica do Trabalho e Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial/extrajudicial, sob pena
de a contratacdo ndo se concretizar;

d) Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacéo judicial ou a homologa¢cdo do plano de recuperacéo
extrajudicial, conforme o caso.

Se as provas de regularidades anteriormente apresentadas para habilitacdo ou constantes do cadastro
estiverem dentro do prazo de validade, o fornecedor ficara dispensado da apresentacdo das mesmas.

A empresa contratada devera comprovar, no momento da contratacdo e sempre que solicitado
pela Administracdo, inexisténcia de pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal -
CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n°® 4.079, de 20 de maio de 2020, como condic&o
para a celebracdo do contrato e para a sua manutencdo. Eventuais registros impeditivos no
referido cadastro poderdo ensejar a rescisédo contratual, aplicacéo de sancdes ou impedimento
de contratacdo, conforme disposto na legislacdo municipal vigente.

Quando o adjudicatario convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo mantiver
habilitacdo regular ou se recusar a assinar o Termo de Contrato, sera convocado outro licitante,
observada a ordem de classificacéo, para celebrar o Termo de Contrato, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicagcdo das san¢des cabiveis.

10. DOS PAGAMENTOS

10.1. Os pagamentos ocorrerdao em conformidade com o item 15 do Anexo I.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital;

Pagina 15]107

Praca dos Emancipadores s/n.°, Bloco Executivo, 2° andar, Centro, Cubatéo / SP - CEP 11.510-900
Fone: (13) 3512-0577 (ramal: 4065) — E-mail: dsu@cubatao.sp.gov.br



11.2.

11.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.
11.1.7.

11.1.8.
11.1.9.

MUNICIPIO DE CUBATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO N° 90070/2025

. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao;

fraudar a licitacao;

comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.
11.2.4.

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacéo das san¢bes serdo considerados:

11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.
11.3.4.
11.3.5.

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 1,0% a 30,0% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.5.

11.4.1.

11.4.2.

Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 1,0% a 30,0% do
valor do contrato licitado.

Para as infragBes previstas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de
10,0% a 30,0% do valor do contrato licitado.

As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
(Uteis, contado da data de sua intimacéo.

A sancado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nédo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta do Municipio de Cubatao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9,
bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitag&o, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabiliza¢édo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua deciséo no
prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimag&o,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacéo integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1.

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n®
14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimentos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame, no Departamento de Suprimentos, no endereco indicado no
preambulo deste edital, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

12.2. Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no

prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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12.3. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrdnica através do e-
mail: dsu@cubatao.sp.gov.br.

12.4. As impugnac®es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

12.5. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Seréa divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Uutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horéario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10.0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢gbes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://editais.cubatao.sp.gov.br/.

13.11.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO | — Termo de Referéncia

13.11.2.  ANEXO I.1 — Mapeamento da Rede Municipal de Ensino

13.11.3. ANEXO I.2 — Estudo Técnico Preliminar

13.11.4. ANEXO Il — Modelos de Documentos

13.11.5. ANEXO II.1 — Modelo de Proposta

13.11.6. ANEXO II.2 — Modelo de Planilha de Composicao de Precos Unitarios
13.11.7. ANEXO II.3 — Modelo de Analise Econdbmico—Financeira
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ANEXO I1.4 — Declaragdo de que ndo emprega servidor

ANEXO I1.5 — Declaracéo de que os proprietarios ndo sao agentes politicos e publicos
ANEXO 1.6 — Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugéo
do trabalho

ANEXO I1.7 — Declaracgéo de elaboracéo independente de proposta e atuacdo conforme ao
Marco Legal Anticorrupcao

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO IIl.1 — Autorizacdo Complementar ao Contrato

ANEXO IIl.2 — Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso

ANEXO III.3 — Termo de Ciéncia e Notificacdo

Cubatao, 25 de novembro de 2025.

CESAR DA SILVA NASCIMENTO

Prefeito
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

O presente Termo de Referéncia, requisito exigido art. 6°, inciso XXIll, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
€ composto pelas seguintes informacdes:

| A) DO OBJETO

Constitui-se como objeto, do presente Termo de Referéncia, a contratacdo de empresas
especializadas em atendimento, nas &reas da saude e/ou educacéo, na prestacao de servicos de apoio aos
alunos com deficiéncia, e/ou necessidades educacionais especificas, apontadas em Plano de Atendimento
Educacional Especializado, da rede municipal de ensino, que apresentam limitacGes motoras e outras que
acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario, respeitando as condi¢cdes especificas de cada
aluno, através da modalidade licitatéria Pregéo Eletronico, nos termos e condi¢gfes estabelecidos neste termo
€ anexos.

| B) JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo se encontra pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme DFD n°
32/2024/SEDUC.

| C) DAS ESPECIFICACOES E CONDICOES GERAIS PARA CONTRATACAO

DESCRITIVOS E QUANTITATIVOS ESTIMADOS DE VAGAS DE ACORDO COM O MAPEAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lote 01
N° Cargo Qtdade. Requisitos exigidos
1 Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar (30 427 Escolaridade minima ensino
horas semanais) médio  completo, com a
capacitacdo minima de 80 horas
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a ser fornecida pela empresa

contratada.
2 Profissional de Apoio a Inclusao Escolar (44 152 Escolaridade minima ensino
horas semanais) médio completo, com a

capacitacdo minima de 80 horas
a ser fornecida pela empresa

contratada.
3 Supervisor - Profissional de Apoio a Inclusao 05 Ensino superior completo em
Escolar (40 horas semanais) Pedagogia, Administracao,

Gestdo de Pessoas, ou areas
correlatas, e CNH na categoria
“B”, com a capacitagdo minima
de 80 horas a ser fornecida pela
empresa contratada.

4 Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar 20 Escolaridade minima ensino
VOLANTES (30 horas semanais médio completo, com a
capacitacdo minima de 80 horas
a ser fornecida pela empresa

contratada.
Lote 02
N° Cargo Qtdade. Requisitos exigidos
1 Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar 04 Ensino médio completo com
Especializado - Técnico de Enfermagem (30 curso técnico especifico em
horas semanais). enfermagem e registro no
respectivo Conselho.
2 Profissional de Apoio Escolar Especializado 01 Ensino superior completo em
- Enfermeiro Supervisor (30 horas semanais) Enfermagem e registro no
respectivo Conselho, CNH na
categoria “B”

1. DAS ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

1.1 Os servigcos de apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas da rede municipal de ensino deverdo ser
prestados nos dias e horarios letivos, nos periodos de funcionamento de cada unidade escolar, de acordo
com o turno de frequéncia dos alunos, atendendo as especificidades de cada um, bem como em atividades
extraclasse.

1.2 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da unidade escolar, ou em funcdo da atividade escolar,
nos casos de realizacéo de atividades extraclasse, fora do ambiente escolar, mas em funcéo deste.

1.3 A CONTRATADA, habiltada no Lote 1, deverd disponibilizar 427 (quatrocentos e vinte e sete)
Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar, com a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
devidamente capacitados, apds curso de formac¢ao com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

Pagina 21]107

Praca dos Emancipadores s/n.°, Bloco Executivo, 2° andar, Centro, Cubatéo / SP - CEP 11.510-900
Fone: (13) 3512-0577 (ramal: 4065) — E-mail: dsu@cubatao.sp.gov.br



MUNICIPIO DE CUBATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO N° 90070/2025

1.4 A CONTRATADA, habilitada no Lote 1, devera disponibilizar 152 (cento e cinquenta e dois) Profissionais

de Apoio a Inclusdo Escolar, com a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
devidamente capacitados, apds curso de formacdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

1.5 A CONTRATADA, habilitada no Lote 1, devera disponibilizar 20 (vinte) Profissionais de Apoio a Inclusdo
Escolar — Volantes, devendo ser disponibilizado 01 (um) profissional volante a cada 30 (trinta) profissionais
contratados, devidamente capacitados ap6s curso de formagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, a fim de garantir o atendimento em caso de urgéncias, auséncias e substituicdes/reposi¢des.

1.6 Cada Profissional de Apoio Escolar a Inclusdo Escolar, descrito nos itens 1.3, 1.4 e 1.5, podera atender
até 3 (trés) alunos, devendo ser observando o grau de dependéncia de cada aluno.

1.7 Sem prejuizo do especificado no item anterior (1.6) havera um Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar
disponivel em cada sala de aula nas turmas da rede municipal de ensino a partir do Infantil Il1.

1.8 A Secretaria Municipal de Educacéo junto ao Departamento de Educacao Inclusiva podera solicitar, em
caso de necessidade, o remanejamento dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar.

1.9 Os profissionais descritos nos itens 1.3, 1.4 e 1.5 serdo suporte aos estudantes em suas demandas
especificas, auxiliando aqueles que necessitarem nas atividades basicas como higiene, alimentacéo e
locomocgé&o. Deverdo ainda ser o mediador entre o aluno e o ambiente escolar, prestando apoio has atividades
escolares, que ndo possuam carater pedagdgico, desenvolvendo atividades como: auxilio ao uso de
materiais; tecnologias assistivas; comunicag¢éo alternativa; suporte nas questdes comportamentais; suporte a
interacdo social e acessibilidade a comunicacgdo. Tais atividades deverdo ser desenvolvidas com foco na
promogéo da independéncia e autonomia do estudante.

1.10 A CONTRATADA, habilitada no Lote 1, devera disponibilizar 05 (cinco) Supervisores que atuardo na
supervisao dos trabalhos desenvolvidos pelos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar, devendo possuir
Ensino Superior completo em Pedagogia, Administracdo, Gestédo de Pessoas, ou areas correlatas, e Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria “B”, com a capacitagao minima de 80 (oitenta) horas a ser fornecida pela
empresa contratada.

1.11 ACONTRATADA, habilitada no Lote 2, devera disponibilizar 04 (quatro) Profissionais de Apoio a Inclusédo
Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem, a fim de realizar procedimentos e técnicas especificos, em
ambiente escolar, inerentes a profissionais da area da salde, devidamente capacitados apés curso de
formagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

1.12 A CONTRATADA, habilitada no Lote 2, devera disponibilizar 01 (um) Profissional de Apoio a Inclusao
Escolar Especializado — Enfermeiro Supervisor, a fim de fiscalizar os profissionais da area da saude, prestar
orientacdes ou realizar técnicas que séo inerentes aos cargo com habilitagdo em Nivel Superior completo em
enfermagem, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”, devidamente capacitado apés curso de
formagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

1.13 As CONTRATADAS, habilitadas nos Lotes 1 e 2, deverdo disponibilizar aos funcionarios que
desempenham as fun¢8es de supervisores sendo: Supervisores dos Profissionais de Apoio a Incluséo Escolar
e Profissional de Apoio & Inclusédo Escolar Especializado — Enfermeiro Supervisor, auxilio no valor minimo de
R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, para que estes funcionarios possam executar suas atribuicbes de
fiscalizagdo, prestar orientagbes técnicas e atendimento quando solicitado, bem como atender outras
ocorréncias que possam Vir a Ser necessarias.

1.14 Os servigos serdo prestados nas unidades escolares que estao subordinadas a Secretaria Municipal de
Educagéo, durante o periodo letivo da rede municipal, de acordo com o Calendéario Escolar, nos dias e
horéarios que serdo estabelecidos pela CONTRATANTE.
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1.15 A(s) CONTRATADA(s) deverdo disponibilizar o quantitativo de funciondrios previsto para que
desenvolvam suas atividades de acordo com a necessidade de atendimento da Secretaria Municipal de
Educacao, que comunicara a(s) CONTRATADA(s) prestando as informacdes necessarias, tais como local e
horario de atendimento.

2. DO PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR

2.1 O Profissional de Apoio a Inclusé@o Escolar sera suporte aos estudantes em suas demandas especificas,
auxiliando aqueles que necessitarem nas atividades basicas como higiene, alimentacéo e locomocgao. Este
profissional serd o mediador entre o aluno e o ambiente escolar, devendo prestar apoio nas atividades
escolares, que ndo possuam carater pedagdgico, desenvolvendo atividades como: auxilio ao uso de
materiais; tecnologias assistivas; comunicac¢ao alternativa; suporte nas questdes comportamentais; suporte a
interacdo social e acessibilidade a comunicacgdo. Tais atividades deverdo ser desenvolvidas com foco na
promoc¢éo da independéncia e autonomia do estudante.

2.2 Os atendimentos do Profissional de Apoio a Incluséo Escolar deverdo ser desempenhados por pessoas
com idade acima de 18 (dezoito) anos, com no minimo ensino médio completo, com curso de formag¢éo com
carga horéria minima de 80 (oitenta) horas, possuidoras de responsabilidade, equilibrio emocional, discri¢éo,
boas maneiras no trato, afinidade e habilidade para o desenvolvimento da ocupacéo, preferencialmente com
experiéncia anterior.

2.3 Os Profissionais de Apoio a Inclusédo Escolar deverdo apresentar as seguintes caracteristicas e
competéncias pessoais: possuir dominio e equilibrio emocional; facilidade de relacionamento humano e
tolerancia; preparo fisico; capacidade de acolhimento e adaptacdo; empatia; paciéncia; capacidade de
percepcdao; discricdo; capacidade de buscar informacdes e orientacdes técnicas; honestidade.

2.4 Apresentar-se, na unidade escolar, no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia ao inicio das aulas,
auxiliando o aluno que necessitar, a realizar o transporte de materiais e objetos pessoais até a sala de aula.

2.5 A fim de auxiliar os alunos que possuam dificuldades motoras e fisicas, que comprometam sua locomocéao
com independéncia, o Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar devera ser apresentar na unidade escolar, no
minimo 10 (dez) minutos antes da entrada do aluno, para realizar a sua recep¢do no portdo, antes do inicio
das aulas, auxiliando-o no transporte de materiais e objetos pessoais e acompanhando-o inclusive em sala
de aula.

2.6 Garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, no
momento préprio, para o aluno, as fungbes de auxilio nas atividades inerentes a alimentacdo e higiene
pessoal, uso do sanitéario, troca de vestuario e/ou fraldas, mediacao e interagdo social, se necessario.

2.7 Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocédo, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungdo, de acordo com a necessidade do aluno.

2.8 Deslocar e movimentar corretamente e com seguran¢ca 0 aluno, para a realizacdo das atividades
escolares, externas a sala de aula, dentro e fora dos limites da escola (em caso de realizacdo de atividades
extraclasse), conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéo.

2.9 Acompanhar o aluno, no horéario do intervalo, até o local apropriado, como pétio, cantina ou refeitério e
auxilid-lo durante a alimentacdo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de
aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcgéao.

2.10 Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no periodo escolar regular,
dentro dos dias letivos, conforme Calendario Escolar. Nos casos em que estas atividades extrapolarem o
periodo regular de aulas, poder-se-a solicitar o auxilio dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou
Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro.
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2.11 Utilizar e realizar a manutencédo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para
alimentacéo e higiene.

2.12 Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno.

2.13 Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e bem-estar, de
acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno.

2.14 Estimular a integrag&o do aluno com os colegas e as atividades extracurriculares.
2.15 Observar e relatar alterag@es fisicas (manchas, inchaco, ferimentos).

2.16 Informar ao responsavel da unidade escolar e ao Supervisor da empresa as ocorréncias excepcionais
relacionadas ao aluno.

2.17 Cumprir horério e estar adequadamente uniformizado e identificado.

2.18 Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para
providéncias de substituicao.

2.19 Atentar-se para as caracteristicas individuais de cada aluno.

2.20 Reconhecer as situagbes referentes ao aluno que necessitem de intervencdo externa ao ambito
escolar, tais como: o socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverdo seguir 0s
procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario.

2.21 O Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar acompanhara o aluno, inclusive nos momentos em que ele
permanecer em sala de aula, atuando como mediador entre o aluno e o ambiente escolar, sendo vedado ao
profissional atuar em substituicdo ao docente responséavel pelo aluno.

2.22 Elaborar diariamente, quando necessario, o preenchimento da Ficha de Ocorréncias, a fim de registrar
informacdes relevantes relacionadas ao aluno, tais como incidentes, identificacdo de problemas, situagfes
adversas e etc. Apds o preenchimento da Ficha de Ocorréncias serd necessario dar anuéncia ao Supervisor
da CONTRATADA e ao Diretor da unidade escolar.

3. DO PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR ESPECIALIZADO TECNICO DE
ENFERMAGEM E ENFERMEIRO

3. Os atendimentos do Profissional de Apoio a Incluséo Escolar Especializado - Técnico de Enfermagem
deverdo ser desempenhados por pessoas com idade acima de 18 (dezoito) anos, devendo possuir Ensino
Médio Completo com Curso Técnico Especifico em Enfermagem e registro ativo e véalido no respectivo
Conselho.

3.1 Os atendimentos do Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Enfermeiro devera ser
desempenhado por pessoa com idade acima de 18 (dezoito) anos, devendo possuir Ensino Superior
Completo em Enfermagem e registro ativo e valido no respectivo Conselho, além de CNH na categoria “B”.

3.2 Os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Técnico de Enfermagem e Enfermeiro
deverdo realizar curso de formacédo para capacitacdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas a ser
ofertado pela CONTRATADA.

3.2 O Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Técnico de Enfermagem e Enfermeiro atuara
na realizac¢éo de técnicas e procedimentos relativos a sua profissdo em ambiente escolar, desde que voltadas
para o cuidado, tais como atividades relacionados a alimentacdo por sonda nasoenteral ou por outro meio
invasivo, bem como no alivio urinario por sonda vesical, bem como na ministracao de medicamentos, desde
que prescritos por profissional médico e para administracdo no periodo em que o aluno estiver sob
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responsabilidade da unidade escolar, sem prejuizo da realizacédo de atividades inerentes ao Profissional de
Apoio a Inclusdo Escolar.

3.3 Os procedimentos que sao privativos de serem executados por profissional com Ensino Superior em
Enfermagem deverdo ser realizados exclusivamente pelo Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar
Especializado — Enfermeiro.

3.4 Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencdo externa ao a&mbito escolar tais como o socorro
médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar quando
necessario.

3.5 Registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocorréncias com o aluno na unidade escolar por
meio de formularios especificos do Profissional de Apoio Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem ou
Enfermeiro sendo que este relatério devera ser entregue ao Supervisor da Contratada semanalmente, com
cépia para o fiscal do contrato da unidade escolar.

3.6 Cumprir horario e estar adequadamente uniformizado e identificado.

3.7 Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para providéncias
de substituicdo.

3.8 Atentar-se para as caracteristicas individuais de cada aluno.

3.9 Elaborar diariamente, quando necessario, o preenchimento da Ficha de Ocorréncias, a fim de registrar
informacdes relevantes relacionadas ao aluno, tais como incidentes, identificacdo de problemas, situacdes
adversas e etc. ApGs o preenchimento da Ficha de Ocorréncias sera necessario dar anuéncia ao Supervisor
da CONTRATADA e ao Diretor da unidade escolar.

3.10 Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no periodo escolar regular, mas
dentro dos dias letivos, conforme Calendario Escolar. Nos casos em que estas atividades extrapolarem o
periodo regular de aulas, poder-se-a solicitar o auxilio Profissional de Apoio a Inclusao Escolar Especializado
- Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro.

3.11 O Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Enfermeiro, acumulara as fung@es privativas
de seu cargo, que exijam formacdo em Nivel Superior em Enfermagem, e as fun¢bes de Supervisor dos
Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem.

3.12 Os profissionais mencionados neste item, também poder@o exercer as atividades relacionadas ao
cuidado, higiene, alimentacdo e locomoc¢&o aos alunos que necessitam do atendimento especializado do
técnico de enfermagem ou enfermeiro. Em caso de possibilidade, quando ndo houver prejuizo ao atendimento
especializado a outros alunos, ndo havera a necessidade de disponibilizar mais de um profissional ao aluno.

4. DO SUPERVISOR DO PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR

4.1 Os Supervisores dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar atuardo na fiscalizacéo e supervisao dos
trabalhos desenvolvidos por estes profissionais, devendo possuir Ensino Superior completo em Pedagogia,
Administracao, Gestdo de Pessoas, ou areas correlatas, e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”,
com capacitacao minima de 80 (oitenta) horas a ser fornecida pela empresa contratada.

4.2 As funcdes dos profissionais Supervisores abrangem o desenvolvimento de todas as atividades técnico-
administrativas, inerentes ao servico, devendo estes profissionais possuir conhecimentos de informatica.

4.3 Os Supervisores deverdo apresentar as seguintes caracteristicas e competéncias pessoais:

a) Caracteristicas éticas e morais: atributos para propiciar relagdo de confianga, dignidade, respeito
e ser capaz de assumir responsabilidade com iniciativa;
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b) Caracteristicas emocionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de relacionamento
humano e tolerancia;

4.4 Realizar visitas semanalmente nas unidades escolares envolvidas a fim de supervisionar a execucédo dos
trabalhos desenvolvidos e para cumprimento da carga horaria.

4.5 Exercer a fiscalizagdo e orientagcdo técnica dos atendimentos desempenhados pelos Profissionais de
Apoio a Inclusado Escolar.

4.6 Apresentar relatérios mensais a contratada, referentes as visitas realizadas nas unidades escolares,
contendo o registro das orientacdes, observacdes e situacdes ocorridas.

4.7 Participar, quando solicitado pelo responsavel pela direcao da unidade escolar, de reunides para orientar,
informar e discutir os atendimentos prestados pelos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar.

4.8 Obter ciéncia semanalmente, junto ao diretor da unidade escolar, da Ficha de Ocorréncias formuladas
pelos Profissionais de Apoio a Incluséo Escolar e comunicar posteriormente as informac¢des ao Departamento
de Educacéo Inclusiva.

4.9 Informar ao Departamento de Educacéo Inclusiva da Secretaria Municipal de Educa¢édo quaisquer
ocorréncias que envolvam os colaboradores que estdo prestando o servi¢co, bem como qualquer situagédo que
possa vir a ser necesséria a intervencdo deste Departamento.

5. DO SUPERVISOR DO PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR ESPECIALIZADO

5.1 A Supervisado do Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem devera
ser desenvolvida por pessoa com Ensino Superior completo em Enfermagem, com respectivo registro ativo e
vélido no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo e Carteira Nacional de Habilitagao na
categoria “B”.

5.2 O Supervisor atuara na fiscalizagéo, supervisdo e orientagéo técnica dos trabalhos desenvolvidos por
estes profissionais, devendo possuir Ensino Superior completo em Enfermagem, e CNH na categoria “B”, com
capacitacdo minima de 80 (oitenta) horas a ser fornecida pela empresa contratada.

5.3 O Supervisor dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem,
devera conhecer as caracteristicas das deficiéncias, necessidades e as técnicas de atendimento voltadas
para esse publico, a fim de orientar tecnicamente os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado
sempre que necessario.

5.4 As fungdes dos profissionais Supervisores abrangem o desenvolvimento de todas as atividades técnico-
administrativas, inerentes ao servigo, devendo estes profissionais possuir conhecimentos de informatica.

5.5 Os Supervisores deverao apresentar as seguintes caracteristicas e competéncias pessoais:

a) Caracteristicas éticas e morais: atributos para propiciar relacéo de confianca, dignidade, respeito
e ser capaz de assumir responsabilidade com iniciativa;

b) Caracteristicas emocionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de relacionamento
humano e tolerancia;

5.6 Realizar visitas semanalmente nas unidades escolares envolvidas a fim de supervisionar a execuc¢ao dos
trabalhos desenvolvidos e para cumprimento da carga horaria.

5.7 Elaborar plano com vistas a supervisionar o atendimento da execucao dos procedimentos relativos aos
alunos com deficiéncia na unidade escolar, bem como elaborar cronograma de orientagdes técnicas.

5.8 Executar os procedimentos necessarios que sao privativos de profissionais com Ensino Superior em
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Enfermagem, ndo podendo tais funcdes ser atribuidas aos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar
Especializado — Técnico de Enfermagem.

5.9 Informar ao Departamento de Educacédo Inclusiva da Secretaria Municipal de Educacdo quaisquer
ocorréncias que envolvam os colaboradores que estdo prestando o servi¢co, bem como qualquer situagédo que
possa vir a ser necessaria a intervencéo deste Departamento.

5.10 Obter ciéncia semanalmente, junto ao diretor da unidade escolar, da Ficha de Ocorréncias formuladas
pelos Profissionais de Apoio a Inclusao Escolar e comunicar posteriormente as informacdes ao Departamento
de Educacéo Inclusiva.

5.11 Participar, quando solicitado pelo responsavel pela direcdo da unidade escolar, de reunibes para
orientar, informar e discutir os atendimentos prestados pelos Profissionais de Apoio a Inclusao Escolar.

5.12 Apresentar relatérios mensais a contratada, referentes as visitas realizadas nas unidades escolares,
contendo o registro das orientacdes, observacdes e situacdes ocorridas.

5.13 O Profissional de Apoio a Incluséo Escolar Especializado - Enfermeiro, acumulard as funcdes privativas
de seu cargo, que exijam formac¢do em nivel superior em enfermagem, e as fun¢Bes de Supervisor dos
Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem.

6. DO CURSO DE CAPACITACAO

6.1 O curso especifico de capacitagdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, devera ser ofertado
aos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar, Profissionais de Apoio & Incluséo Escolar Especializado —
Técnico de Enfermagem, Supervisores dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e ao Supervisor
Enfermeiro do Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem.

6.2 O curso devera ser realizado antes do inicio das atividades laborais dos profissionais mencionados no
item acima.

6.3 O curso devera abordar as seguintes tematicas:

a) Fundamentos da Educacéo Inclusiva (10h)

Al) Compreender os principios da incluséo escolar e os marcos legais que a sustentam (LDB, ECA,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, BNCC);

A2) Identificar as diferencas entre integracdo e inclusao;

A3) Reconhecer o papel do profissional de apoio como instrumento de acessibilidade e promocé&o da
equidade educacional;

b) Etica, Empatia e RelacBes Interpessoais no Ambiente Escolar (8h)
B1) Desenvolver postura ética e sigilosa no trato com estudantes, familias e equipe escolar;
B2) Fortalecer o respeito a diversidade, a dignidade e a individualidade dos alunos;

B3) Estabelecer relagfes de confianca, cooperacéo e escuta ativa com a comunidade escolar;

c) Apoio as Atividades de Vida Diéaria (AVDs) — Higiene, Alimentacdo e Locomocéo (12h)

C1) Auxiliar, com cuidado e respeito, nas necessidades basicas de higiene pessoal, alimentacéo e
locomocé&o dos estudantes;
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C2) Identificar sinais de desconforto fisico, urgéncia médica ou necessidade de adaptacao;

C3) Promover o maximo de autonomia possivel em cada tarefa cotidiana, respeitando o tempo e os
limites do estudante;

Apoio Pedagdgico e Operacional no Cotidiano Escolar (10h)

D1) Auxiliar os estudantes na organizacdo de materiais, manuseio de objetos escolares e
cumprimento de rotinas;

D2) Compreender os objetivos pedagogicos das atividades para atuar como facilitador e nao
substituto do processo de aprendizagem;

D3) Adaptar estratégias de apoio conforme as orientacdes dos professores e da equipe pedagdgica.

Tecnologias Assistivas e Comunicagao Alternativa (10h)

E1) Conhecer os principais recursos de tecnologia assistiva e comunicacao alternativa/aumentativa
(CAA);

E2) Aplicar no cotidiano escolar recursos simples e eficazes para facilitar a comunicacgdo, expresséo
e participagdo dos alunos;

E3) Ajudar no uso de dispositivos tecnolégicos de apoio, como tablets, softwares educativos,
pranchas de comunicacéo, entre outros;

Mediacdo de Conflitos e Apoio ao Comportamento (10h)
F1) Atuar como mediador de interagfes sociais entre estudantes com e sem deficiéncia;

F2) Reconhecer e respeitar diferentes formas de comunicagdo e comportamento, identificando
necessidades especificas;

F3) Aplicar estratégias de apoio comportamental positivo, favorecendo o desenvolvimento da
autorregulacdo e do autocontrole;

Primeiros Socorros e Seguranca no Ambiente Escolar (5h)

G1) Conhecer procedimentos basicos de primeiros socorros em situagfes de urgéncia ou
emergéncia,;

G2) Saber acionar os servigos adequados em caso de necessidade;

G3) Atuar com seguranca e responsabilidade em situacbes de evacuacdo, acidentes e outras
emergéncias.

Prética Supervisionada e Estudos de Caso (15h)

H1) Participar de simulacdes e andlises de casos reais para aplicacdo préatica das habilidades
adquiridas;

H2) Refletir, junto a equipe pedagoégica e formadores, sobre dilemas éticos, solucdes de
acessibilidade e construcao de rotinas escolares inclusivas;

H3) Elaborar relatério reflexivo final, integrando os conhecimentos adquiridos;
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6.4 A CONTRATADA devera garantir que todos os funcionarios contratados tenham concluido integralmente
a formacéo, com frequéncia minima de participacdo a aproveitamento de 75%, com avaliacdo satisfatéria
tedrica e pratica.

6.5 A formacdo devera ser ministrada por equipe multidisciplinar (pedagogos, psicolégos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiélogos e especialistas em inclusao), com contetdo acessivel e de linguagem clara,
devendo ser realizado momentos presenciais e/ou virtuais interativos, desde que alcancada a frequéncia
minima de aproveitamento mencionado no item 6.4.

6.6 No decorrer do contrato nas férias e/ou recesso escolar devera ser fornecida capacita¢éo, pelo menos
uma vez ao ano, preferencialmente no recesso escolar, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, para
os profissionais que ja estdo desenvolvendo suas atividades, a fim de que possam aprimorar e atualizar os
conhecimentos ja adquiridos.

6.7 ApOs afinalizacéo dos cursos de capacitagdo, seja para ingresso dos profissionais ou para a manutencao
dos conhecimentos ja adquiridos, devera ser comunicado e apresentado aos fiscais do contrato e ao
Departamento de Educacdo Inclusiva a conclusdo da capacitacdo, devendo apresentar relacdo dos
funcionérios participantes, bem como o respectivo percentual de aproveitamento e satisfacdo da avaliacao.

6.8 As capacitacBes poderdo ocorrer de forma presencial e/ou online, desde que seja comprovado o
percentual minimo de aproveitamento por cada profissional e da avaliacdo satisfatdria teérica e pratica.

6.9 Fica a CONTRATADA ciente que a Secretaria Municipal de Educac¢do junto ao Departamento de
Educacao Inclusiva poderédo realizar outras formacgfes com estes profissionais.

7. DO RESPONSAVEL PELA DIRECAO DA UNIDADE ESCOLAR

7.1 O diretor ou aquele que estiver exercendo a fungdo de gestor em cada unidade escolar devera
acompanhar e fiscalizar a execucédo dos servicos realizados pela CONTRATADA, junto ao Departamento de
Educacéo Inclusiva.

7.2 O diretor ou gestor da unidade escolar deverdo comunicar, imediatamente, ao Departamento de Educacéo
Inclusiva qualquer falta (auséncias ndo comunicadas previamente) ou atrasos (superiores a 02 horas) ou que
impacte/prejudique a execu¢do dos servigcos que deverdo ser prestados pelos Profissionais de Apoio a
Inclus@o Escolar ou Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem ou
Enfermeiro.

7.3 O diretor ou gestor de cada unidade escolar devera obter ciéncia da Ficha de Ocorréncias formuladas
pelos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar, Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar — Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro, bem como comunicar o Departamento de Educacéo Inclusiva as ocorréncias
excepcionais que ocorram com o aluno.

7.4 Apresentar relatério mensal ao fiscal do contrato, que atestando a prestagdo dos servigos realizados pelos
profissionais.

8. DA SUBSTITUICAO/REPOSICAO DOS PROFISSIONAIS

8.1 As clausulas previstas neste item se aplicardo a toda(s) CONTRATADA(S) que participardo da presente
contratagao.

8.2 A substituicao e/ou reposi¢céo dos profissionais contratados previstos neste Termo de Referéncia se dara
da seguinte forma:
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8.3 Nos casos em que houver profissionais licenciados, afastados, faltas justificadas e/ou injustificadas a
substituicdo/reposicdo devera ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. Findo este a(s)
CONTRATADA(s) incorrerdo nas Penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

8.4 Nos casos em que houver profissionais demitidos ou que tenham solicitado demissdo a
substituicéo/reposicdo devera ocorrer no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos. Durante este periodo a(s)
CONTRATADAC(S) deverdo dispor de profissional volante a fim de que o posto de trabalho nédo seja
prejudicado. Findo este periodo a(s) CONTRATADA(s) incorrerdo nas Penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

8.5 Devera ocorrer a imediata substituicdo dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou Profissionais
de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnicos de Enfermagem e Enfermeiro que descumprirem a
execucao dos servigos e suas obrigagoes.

8.6 O descumprimento do disposto nestes itens incorrera nas aplicagdes das Penalidades previstas neste
Termo de Referéncia.

9. DAS OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S)

9.1 Apresentar, por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade similar ao objeto do presente Termo de Referéncia,
nas areas da saulde e/ou educac¢do, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica
gue se responsabilizara pelo trabalho.

9.2 A(s) CONTRATADA(s) que desempenharem as funcdes previstas neste Termo de Referéncia deverao
possuir em seus contratos sociais aptiddo para o exercicio das atividades nas areas da saude e/ou educacao.

9.3 A(s) contratada(s) deverdo prever a instalacéo de escritdrio no Municipio de Cubatéo, tendo em vista a
necessidade de atendimento emergencial e a fim de facilitar a comunicagdo com a empresa.

9.4 Selecionar e contratar pessoal para a ocupacao de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar com idade
acima de 18 (dezoito) anos e escolaridade minima com ensino médio completo.

9.5 Selecionar e contratar pessoal para a ocupacédo de Supervisor do Profissional de Apoio a Incluséo Escolar,
com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino superior completo nas areas de Pedagogia, Administracao,
Gestéo de Pessoas, ou areas correlatas, e CNH na categoria “B”.

9.6 Selecionar e contratar pessoal para a ocupacédo de Profissional de Apoio a Incluséo Escolar Especializado
— Técnico de Enfermagem, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino médio completo com curso técnico
especifico em enfermagem e registro ativo e valido no respectivo Conselho.

9.7 Selecionar e contratar pessoal para a ocupacgéo de Profissional de Apoio a Incluséo Escolar Especializado
— Enfermeiro/Supervisor, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino superior completo em enfermagem,
registro ativo e valido no respectivo Conselho e CNH na categoria “B”.

9.8 Oferecer curso especifico de capacitacdo, de no minimo 80 (oitenta) horas, para os Profissionais de Apoio
a Inclusédo Escolar, aos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem,
aos Supervisores dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e ao Profissional de Apoio a Inclusédo Escolar
Especializado — Enfermeiro/Supervisor envolvidos, antes do comeg¢o das atividades laborais destes
profissionais com os alunos atendidos, bem como antes do inicio da supervisdo dos servicos que serao
desenvolvidos, devendo ser observada as tematicas exigidas neste Termo de Referéncia, bem como outras
gue possam vir a ser necessarias.

9.9 Oferecer curso de capacitagdo no decorrer do contrato, preferencialmente no recesso escolar, pelo menos
uma vez ao ano, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, para os profissionais que ja estédo
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desenvolvendo suas atividades, a fim de que possam aprimorar e atualizar os conhecimentos ja adquiridos.
Observadas as tematicas exigidas neste Termo de Referéncia, bem como outras que possam vir a ser
necessarias.

9.10 Observar o nivel de formacao necessario e exigido para os profissionais que ministrardo o curso de
capacitacdo, bem como o desempenho satisfatério do contetido teérico e pratico dos participantes, assim
como a participagdo e aproveitamento minimo de 75%.

9.11 Disponibilizar os profissionais contratados para participarem das formacdes disponibilizadas pela
Secretaria Municipal de Educac¢éo junto ao Departamento de Educacao Inclusiva, sempre que solicitado.

9.12 Se responsabilizar integralmente pela qualidade dos servicos fornecidos, assegurando o cumprimento e
as disposicdes legais descritos no Termo de Referéncia.

9.13 Obedecer ao prazo acordado quanto ao fornecimento dos respectivos servigos relacionados neste Termo
de Referéncia, em local e horario previamente estabelecido pelo CONTRATANTE.

9.14 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

9.15 Disponibilizar os profissionais previstos neste Termo de Referéncia, para que a Secretaria Municipal de
Educacao junto ao Departamento de Educacéo Inclusiva possa dispor de acordo com a necessidade da Rede
Municipal.

9.16 Respeitar a carga horaria de trabalho dos profissionais, de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia.

9.17 Para os Profissionais de Apoio a Inclusao Escolar que forem contratados para trabalhar 30 (trinta) horas
semanais devera ser respeitada a carga horaria de trabalho de 6 (seis) horas diarias, que atenderdo os alunos
do periodo parcial. Para os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar que forem contratados para trabalhar
44 (quarenta e quatro) horas semanais, devera ser respeitada a carga horaria de trabalho diaria de 8 horas e
48 minutos, que atenderdo os alunos do periodo integral.

9.18 Cumprir o horério de trabalho dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou Profissional de Apoio
a Inclusédo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, de acordo com a necessidade de
atendimento da rede municipal, de forma que estes estejam na unidade escolar no minimo 10 (dez) minutos
antes da entrada do aluno e saida apds a partida do aluno.

9.19 Assegurar o quantitativo de profissionais volantes, previstos neste Termo de Referéncia, devidamente
capacitados e treinados para desenvolver suas atividades como Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar,
Nnos casos em que seja necessdria a reposicao imediata destes profissionais, a fim de suprir faltas eventuais
ou previamente anunciadas, licengcas médias e/ou gestantes.

9.20 Nos casos em que o numero de profissionais volantes ja esteja comprometido suprindo as faltas
existentes, fica a CONTRATADA obrigada suprir as demais eventuais faltas, previamente anunciadas ou nao,
licencas médicas e/ou gestante dos Profissionais de Apoio a Inclusédo Escolar e/ou dos Profissionais de Apoio
a Inclusdo Escolar Especializado - Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, para atender o aluno, sem
comprometer sua rotina, sendo de total responsabilidade da(s) contratada(s) a disponibilizacdo deste
profissional, sem qualquer 6nus para o contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
solicitacao.
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9.21 Substituir imediatamente o Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou Profissional de Apoio a Inclusédo
Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem e Enfermeiro que descumprirem a execucao do contrato ou
por solicitacdo expressa da contratante, devidamente fundamentada.

9.22 O acréscimo de alunos a serem cuidados ndo implicara necessariamente em acréscimo do valor
contratual.

9.23 Efetuar, caso o aluno esteja impossibilitado de frequentar as aulas, a transferéncia provisoria do
Profissional de Apoio Escolar (quando os servigos forem prestados para um Unico aluno) a fim de auxiliar
outros alunos com deficiéncia, independentemente de que seja na mesma unidade escolar, retornando este
a unidade de origem assim que o aluno voltar a frequentar as aulas normalmente.

9.24 Assumir as responsabilidades, decorrentes dos maus tratos praticados pelos seus profissionais
(Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado —
Técnico de Enfermagem e Enfermeiro), quanto ao custeio e cuidados ao aluno, até sua recuperacao.

9.25 Indicar Representante/preposto para o acompanhamento da execucao do objeto do Contrato.

9.26 Designar o(s) responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CONTRATANTE

9.27 Indicar o Supervisor da(s) contratada(s), que sera responsavel tecnicamente pela perfeita execugéo do
Contrato.

9.28 Fornecer auxilio no valor minimo de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, para que os funcionarios
Supervisores possam executar suas atribuicdes de fiscalizagao, prestar orientagdes técnicas e atendimento
guando solicitado, bem como atender outras ocorréncias que possam vir a ser necessarias.

9.29 Assegurar que os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar disponibilizados ndo executem
procedimentos exclusivos dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro, incluindo ministracdo de medicamentos, conforme legislacdo vigente, ainda que
tenha formacdo para tal, sendo que estas atribuicbes sdo exclusivas dos profissionais especializados,
ressalvados os procedimentos e técnicas ndo concernentes a profissdo dos Profissionais de Apoio a Inclusédo
Escolar Especializado.

9.30 Apresentar & CONTRATANTE, mensalmente, relatério consolidado avaliativo por unidade escolar das
acOes monitoradas, com o objetivo de comprovar a execucao dos servigos.

9.31 Zelar pela fiel execucéo deste(s) contrato(s), utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos
necessarios.

9.32 Cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares Municipais, Estaduais e Federais que interfiram na
execucao dos servicos.

9.33 Manter, durante toda a execuc¢édo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gées assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo indicadas neste Termo de Referéncia.

9.34 Dar ciéncia imediata e por escrito & CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servigos.

9.35 Prestar a CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos.

9.36 Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a8 CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execugcdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
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fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

9.37 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da
execucao deste contrato, nos termos do artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.38 Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada inconveniente,
no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contado da solicitacdo justificada formulada pela CONTRATANTE.

9.39 Arcar com despesas decorrentes de infragBes de qualquer natureza praticadas por seus empregados
durante a execuc¢do dos servi¢os, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE.

9.40 Apresentar, quando exigido pela CONTRATANTE, os comprovantes desde salarios, apdlices de seguro
contra acidente de trabalho, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos seus
empregados, que prestam ou tenham prestado servigcos objeto do presente contrato.

9.41 Obedecer na execucéo e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislacdo vigente e, em especial,
as determinacdes do Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, Leis Federais n° 7.418/1985 (referente ao
pagamento de vale transporte) 6.321/1976 e 14.442/2022 (relativos ao pagamento de auxilio alimentag&o ou
refeicdo), Decreto Federal n°® 10.854/2021 e Convencdo ou Acordos Coletivos de Trabalho firmado com
Entidade Sindical representante dos empregados contratados, bem como todas as normas legais e infralegais
vigentes relativas & seguranca e saude em ambiente de trabalho definidos em ambito Federal, Estadual e
Municipal.

9.42 Fornecer obrigatoriamente cesta basica ou vale refeicdo aos seus empregados, envolvidos na prestagédo
dos servigos, observados a Convencdo ou Acordos Coletivos de Trabalho firmado com entidade sindical
representante dos empregados contratados, ndo sendo permitido em nenhuma hip6tese ao prestador de
servicos realizarem suas refeicdes dentro do recinto escolar.

9.43 Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servigos por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE, para que néo haja interrupcdo dos servigos prestados.

9.44 Manter a disciplina entre os seus empregados, aos quais sera expressamente vedado o uso durante a
jornada de trabalho, qualquer bebida alcodlica, substancia entorpecente, bem como, desviar a aten¢édo do
servico com uso de equipamentos eletrnicos com ou sem acesso a Internet.

9.45 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente, e
fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's necessarios a seguranga da prestagédo dos
Servicos.

9.46 Instruir os seus funcionarios quanto a prevencao de incéndios nas areas do CONTRATANTE.

9.47 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, adotando, inclusive, registro
e controle de frequéncia de funcionarios em consonancia com as normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

9.48 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionérios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

9.49 O inicio da execucdo do objeto deste instrumento devera ocorrer em até 20 (vinte) dias contados da
assinatura do contrato, ou apés o encerramento da vigéncia da contratacdo anterior, ou por outro prazo que
venha a ser determinado pela Administragao Publica, devendo a(s) Contratada(s), antes do inicio da execu¢ao
0S servigos, apresentar a relacdo de profissionais da(s) Contratada(s) que atuardo no ambito desta
contratacéo e a assinatura dos respectivos Termos de Confidencialidade, Sigilo e Uso em conformidade com
o modelo que constitui Anexo 111.2, comprometendo-se a observar as normas de seguranca, privacidade e
protecdo de dados e informagoes.
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9.50 As contratadas deverado atender o disposto na Lei Municipal n° 4.369 de 29 de abril de 2025.
10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

10.1.1 Designar, juntamente com o Departamento de Educagéo Inclusiva, os fiscais e os Gestores,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo da execucgéo do contrato.

10.1.2 Disponibilizar, por meio do Departamento de Educacdo Inclusiva o Mapeamento das Unidades
Municipais de Ensino que necessitam dos servicos do Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar e do
Profissional de Apoio a Inclusao Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, bem como a
guantidade de postos e o periodo a serem atendidos.

10.1.3 Dar suporte e orientacao técnica aos responsaveis pela Dire¢do de cada unidade escolar, por meio do
Departamento de Educacao Inclusiva. Caso necesséario, o Departamento de Educacéo Inclusiva podera
requerer auxilio de outros Departamentos ou Secretarias, e/ou setores da Prefeitura Municipal de Cubatéo.

10.1.4 Realizar, sempre que achar conveniente, formagfes com os profissionais que serdo contratados, objeto
deste Termo de Referéncia.

10.1.5 Em caso de descumprimento das obrigacBes contratuais, os fiscais dos contratos atuardo
tempestivamente na solucdo do problema, reportando aos gestores do contrato, quando necessario e nos
casos em que ultrapassar o limite de sua competéncia, para que tome as providéncias cabiveis.

10.1.6 Efetuar o pagamento a(s) CONTRATADA(s) observando os requisitos dispostos neste Termo de
Referéncia, respeitando as condi¢des e prazos estabelecidos.

11. PELO GESTOR DO CONTRATO
11.1 Acompanhar e controlar a execuc¢éo do contrato firmado.

11.2 Analisar o relatério mensal da(s) Contratada(s) e do responsavel pela Dire¢do/Gestor de cada unidade
escolar, que atua como fiscal para averiguacéo da prestacdo de servico e demais providéncias quanto aos
pagamentos a serem efetuados.

11.3 Comunicar a(s) CONTRATADAC(s), para adotar as providéncias cabiveis imediatamente, em quaisquer
situacdes que se caracterizem como descumprimento de suas obrigagdes.

11.4 Receber da(s) CONTRATADA(s) e do fiscal da unidade escolar as comunicacbes de ocorréncias
excepcionais a rotina dos atendimentos.

11.5 Estabelecer fluxo de comunicagédo com os fiscais do contrato, e os Supervisores da(s) contratada(s),
para o acompanhamento da execuc¢éo dos servicos.

11.6 Solicitar a(s) empresa(s) CONTRATADA(s) a imediata substituicdo dos Profissionais de Apoio a Inclusao
Escolar e/ou Profissionais de Apoio a Inclusao Escolar Especializado — Técnicos de Enfermagem e Enfermeiro
gue descumprirem a execuc¢éo dos servicos e suas obrigacoes.

11.7 Acompanhar a manutencéo das condic¢des de habilitacdo da CONTRATADA, o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

11.8 Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o Gestor emitira notificacdo para a devida correcédo
da execucdo contratual, determinando o respectivo prazo para 0 saneamento do problema constatado de
acordo com a necessidade e urgéncia que o caso requerer.

12. PELO FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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12.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao dos servicos, a fim de assegurar que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas, visando os melhores resultados para a Administracdo Publica.

12.2 Sera suporte técnico e operacional para o Gestor do contrato.

12.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcéo da execucao do contrato, devendo determinar prazo para a correcdo das irregularidades de acordo
com a necessidade e urgéncia que o caso requerer.

12.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

12.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato, a fim de tomar as providéncias
cabiveis.

12.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacéo contratual.

12.7 Sempre que solicitado a(s) CONTRATADA(s) deverdo apresentar os documentos solicitados Fiscal do
contrato, tais como comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e/ou reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato, devendo ser respeitado o prazo disposto para a apresentacao.

12.8 Haveré fiscal técnico apenas para o Lote 1.
13. PELO FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO

13.1 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2 O Fiscal Administrativo sera suporte técnico e operacional ao Gestor do contrato, devendo atuar na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdencidrias e sociais da(s)
CONTRATADA(S).

13.3 Sempre que solicitado a(s) CONTRATADA(s) deverdo apresentar os seguintes documentos, devendo
respeitar o prazo disposto pelo Fiscal ou Gestor do contrato:

13.4 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horéario do posto de trabalho,
ndmero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo
dos responséveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso.

13.5 Extrato da conta do INSS e/ou do FGTS de qualquer empregado ou de todos, de acordo com a
necessidade da Administracéo.

13.6 Copia da folha de pagamento analitica solicitada, de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte CONTRATANTE.

13.7 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.

13.8 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, vale refeicéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

13.9 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
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homologados, quando exigido por lei ou por outra normativa.

13.10 Guias de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais.

13.11 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos empregados que
tiveram os contratos rescindidos.

13.12 Exames médicos admissionais, periddicos e demissionais dos funcionarios.

13.13 Documentos necessarios para a comprovagao da regularidade fiscal, tais como Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (CRF); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios néo Inscritos da Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo; Prova de Inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Municipal de
Cubatéo.

13.14 Os documentos solicitados pelo Fiscal poderdo ser entregues por meio de midia digital, tais como
pastas compartilhadas por meio de armazenamento online em nuvem, pen drive ou impressos. No ato de
solicitacdo dos documentos pelo Fiscal devera constar a forma em que 0s itens serdo apresentados.

13.15 Os itens que forem solicitados para serem entregues por meio de midias digitais deverdo estar no
formato de PDFE Pesquisavel com a identificacdo dos trabalhadores que prestam 0S _servicos
relacionados a este contrato.

13.16 No caso de impossibilidade de acesso e/ou leitura, os documentos poderédo ser solicitados novamente
para que sejam entregues em outro formato.

13.17 Caso a analise dos documentos seja prejudicada pela auséncia e/ou por necessidade de outros, podera
ser solicitada a entrega dos documentos necessarios a(s) CONTRATADA(S).

13.18 Constatada o descumprimento/inadimpléncia das obrigag8es trabalhistas, fiscais, previdenciarias e
sociais, bem como a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo previstas neste Termo de Referéncia,
deverd ser comunicado imediatamente ao Gestor do contrato para que sejam adotadas as providéncias
cabiveis.

14. DA HABILITACAO

14.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

14.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

14.3. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

14.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

14.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

14.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada
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no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

14.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

14.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro
onde tem sede a matriz.

14.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

14.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

14.11. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto de credenciamento.

14.12. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, emitida pela Secretaria de Fazenda da
Prefeitura.

14.13. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social, por meio de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢cbes sociais) e Divida Ativa da Unido - expedida pelo Ministério da
Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda — Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB / PGFN n°
1751, de 02 de outubro de 2014).

14.14. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, demonstrando a
situagdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por lei.

14.15. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme exigéncia da Lei Federal n°.
12.440/2011.

Qualificagcdo Econdmico-Financeira

14.16. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

14.17. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ).

14.18. Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando possulir;

14.18.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) iguais ou
superiores a 1 (um), devendo ser apresentados calculados conforme modelo do Anexo 11.3;

14.18.2. Prova de capital minimo ou patrimonio liquido minimo de R$ 2.900.000,00 para o Lote 1 e
R$ 57.000,00 para o Lote 2;

14.18.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

14.18.4. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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14.18.5. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Qualificacdo Técnica
14.19. Comprovacao de experiéncia de mais de um ano na prestacao dos servicos por meio de certiddo ou

atestado que comprove e demonstre a execu¢do dos servicos que serdo contratados ou similares ao objeto
desta licitagdo, desde que relacionados a area da saude ou educacao.

14.20. Comprovacao, pela licitante, de possuir em seu quadro profissional de nivel superior com habilitacédo
compativel com o objeto da licitagdo, o qual sera o responsavel técnico pela prestacao dos servigos.

14.20.1. A comprovacao de vinculo da empresa licitante com o profissional responsavel técnico pode
se dar mediante apresentacéo de contrato social, registro em carteira profissional, ficha de empregado
ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugcdo dos servigos, na data fixada para a
apresentacéo das propostas.

14.20.2. A empresa licitante devera apresentar comprovagdo de registro do responséavel técnico
emitida pela entidade profissional competente.

Documentacédo Complementar

14.21. Declaragdes dos Anexos 1.4 a ll.7.

Disposi¢cdes gerais sobre a documentagéo

14.22. O Pregoeiro reserva-se ao direito de solicitar da participante, em qualquer tempo, no curso do
procedimento administrativo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo
para atendimento.

14.23. A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital, implicara inabilitagdo da participante,
ressalvados os casos mencionados.

14.24. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Termo de Referéncia e seus Anexos.

14.25. Na hip6tese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao aceitara
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das
propostas.

14.26. O Pregoeiro podera diligenciar, efetuando consulta direta na internet nos sitios dos 6rgéos
expedidores, para verificar a veracidade de documentos obtidos por esse meio eletrénico.

14.27. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas devera ser o mesmo da Nota
Fiscal de cobranca, servindo como base para a emissao da Nota de Empenho.

14.28. Na hipotese de divergéncia entre o CNPJ constante da Nota de Empenho e do documento de
cobranca, devera a matriz apresentar Declaracdo (juntamente com este Ultimo documento), justificando este
procedimento e, a0 mesmo tempo, se responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento
comercial (filial) emitente do documento de cobrancga.

14.29. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em originais, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou publicacdo em érgédo da imprensa oficial.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, através de processo administrativo, para esta
finalidade, que devera ser autuado pela(s) CONTRATADA(s), ho Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
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Cubatéo, a partir do primeiro dia util do més subsequente ao do servico prestado.

15.2 O processo administrativo para pagamento devera ser instruido com os originais dos seguintes
documentos, que deverado estar devidamente preenchidos e assinados:

a) Nota fiscal/Fatura dos servigos prestados.

b) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), no qual demonstre a situacéo
cadastral.

c) Relatdério GFIP/SEFIP, devendo ser identificado os empregados que prestam servigos relacionados ao
contrato.

d) Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Municipal de Cubatéo.

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente
a Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e Divida Ativa da Unido - expedida pelo Ministério da
Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda — Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB / PGFN n°
1751, de 02 de outubro de 2014).

f) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios n&o Inscritos da Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme exigéncia da Lei Federal n°® 12.440/2011.

i) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Contrato/Licitacdo, disponivel no site do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

j) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Repasse, disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo.

k) Certidao Negativa de Licitante Inidéneo, disponivel no site do Tribunal de Contas da Uniao.

[) Lista dos profissionais ativos e inativos, por local de trabalho, que prestaram servigos naquele respectivo
més.

m) Planilha de frequéncia de todos os profissionais que atuaram no respectivo més.

15.3 Todos os documentos solicitados a serem entregues pela(s) CONTRATADA(s) deverdo vir identificados
quais séo os funcionarios que prestam servi¢os relacionados ao contrato.

15.4 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a emisséo da Nota Fiscal / Fatura, com
sua devida aprovacgdo, mediante o ateste do fiscal do contrato e auséncia de glosas e correcdes.

15.5 Havendo inconsisténcias na Nota Fiscal/ Fatura sendo necesséria a corre¢do de informagdes, o prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, mencionado no item anterior, serd contado a partir da nova aprovagao e ateste
pelo fiscal do contrato.

15.6 Os pagamentos serdo efetuados somente em depdsito em conta, cabendo a(s) CONTRATADAC(s)
incluirem as informacgdes bancérias na Nota Fiscal/Fatura, ficando a cargo da(s) CONTRATADA(s) a despesa
bancéria correspondente.

15.7 Os pagamentos somente serdo realizados se a(s) CONTRATADA(s) estiverem regular perante o FGTS,
Tributos Federais, Tributos Estaduais e Municipais, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, Justica
do Trabalho (CNDT) e recolhimentos de encargos sociais.
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15.8 Na ocorréncia de descumprimento das obrigac8es previstas no item anterior (15.7) a Administracéo
Publica concedera prazo para que a CONTRATADA(S) regularizem as obrigacdes. Nestes casos o prazo para
pagamento somente passara a contar a partir da data da comprovacéo da regularizacéo das pendéncias com
0 novo ateste do fiscal do contrato responsavel.

15.9 Caso ocorra a aplicagdo de multa prevista nas Clausulas de Penalidades, esta devera ser recolhida
anteriormente ao pagamento da parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacéo da
penalidade ou, a critério da Administracdo, descontada do pagamento da parcela vinculada ao evento cujo
descumprimento deu origem.

15.10 Nos casos de descumprimento contratual, o prazo de pagamento comecara a fluir somente apos
concluido o procedimento de penalizacdo que tramitara em autos préprios e, em caso de aplicacédo de multa,
0 prazo de pagamento iniciara apos o recolhimento da multa.

15.11 O pagamento cujo vencimento recair em sabado, domingo, feriados, inclusive bancario e ponto
facultativo, sera liquidado no primeiro dia util seguinte, sem que assista a(s) CONTRATADA(s) qualquer tipo
de atualizag@o monetaria ou indenizagao.

15.12 Na ocorréncia de paralisacdo das atividades letivas, em razdo de caso fortuito ou forgca maior, a
municipalidade reserva-se o direito de suspender no todo ou em parte a vigéncia do Contrato, pelo tempo que
perdurar a suspensao das aulas, sem pagamento de indeniza¢des ou prejuizos ocorridos em razéo da referida
paralisacdo, cabendo & municipalidade definir as regras que serdo aplicadas nestes casos.

16. DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENTREGUES POR MEIO DE MIDIAS DIGITAIS

16.1 Para fins de pagamento a(s) CONTRATADA(s) também deverdo apresentar os seguintes documentos
por meio de midias digitais, como armazenamento online em nuvem ou pen drive.

16.2 Os itens que forem solicitados deverdo ser entregues no formato de PDF Pesquisavel com a
identificacdo dos trabalhadores que prestam 0s servicos relacionados a este contrato.

16.3 Copia do contrato de trabalho de todos os envolvidos na prestacdo do servico.

16.4 Registro de todos os empregados e cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao.

16.5 Atestado de saude ocupacional (ASO), comprovando a realiza¢do dos exames médicos (admissionais e
periédicos) de todos os funcionarios.

16.6 Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP.

16.7 Cartao, ficha ou livro de ponto, assinados pelos empregados em que constem as horas trabalhadas,
normais ou extraordinarias, se for o caso.

16.8 Comprovante de Concesséo de Aviso de Férias no periodo de 30 (trinta) dias antes do respectivo gozo.

16.9 Recibos de pagamento de salarios mensais e adicionais, férias + 1/3 e décimo salario (da primeira e
segunda parcela), quando aplicavel, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado ou
conforme determina o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depésito bancério na conta do
trabalhador.

16.10 Comprovantes de opcéo e fornecimento do vale transporte quando for aplicavel.

16.11 Comprovantes de recolhimento de contribuicao sindical e outros valores devidos aos sindicatos, quando
aplicavel.

16.12 Comprovante de entrega relativa ao e-Social e de que o trabalhador dele fez parte.
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16.13 Documento que ateste o recebimento de uniforme e equipamentos de protecao individual.

16.14 Comprovantes dos depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico em conta vinculada aberta
para esse fim;

16.15 Comprovante de pagamento dos beneficios estabelecidos em Convencao Coletiva de Trabalho, quando
pertinentes.

16.16 Nos casos em que houver a rescisao do contrato de trabalho e substituicao do trabalhador por outro, é
obrigatodria, a apresentacao pela(s) CONTRATADA(s) os seguintes documentos do funcionario demitido:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, caso necessario, de acordo com
o disposto na legislacéo vigente.

b) Documento que comprove a concessao de Aviso Prévio, trabalhado ou indenizado.
c) Recibo de entrega da comunicacéo de dispensa e do requerimento do seguro desemprego.

d) Copiada Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico rescisoério e da contribuicao
social.

e) Coépia do atestado do exame médico demissional.

16.17 Os documentos dispostos neste item deverdo ser apresentados até o dia 20 de cada més, subsequente
ao da prestacdo do servico. As informacdes devem estar relacionadas aos funcionarios que prestaram
servicos naquele respectivo més.

17. DA REPACTUACAO CONTRATUAL

17.1 Os pregos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
ou com predominancia de méo de obra serdo REPACTUADOS para manutengéo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

a) A da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado.

b) Vinculada ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para
os custos de méo de obra.

17.2 Os valores contidos no Contrato serdo fixos e inalterados por 01 (um) ano, contados da assinatura do
Contrato, periodo ap6s o qual podera ser REPACTUADO mediante a demonstragéo analitica da varia¢do dos
custos.

17.30 Pedido de Repactuacdo contratual devera ser formulado pela(s) CONTRATADA(s), observado o
interregno minimo de 01 (um) ano contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da dltima
repactuacgédo, devendo ser acompanhada de demonstracéo analitica da variagao dos custos.

17.4 O Pedido de Repactuagédo devera ser formulado no minimo 60 (sessenta) dias antes de eventual
aditamento contratual ou prorrogacédo. Destaca-se que o Pedido devera ser realizado antes dos eventos
mencionados.

17.5 Para fins de demonstracao analitica das variacdes dos custos a(s) CONTRATADA(s) deverdo apresentar
todos os documentos que justifiquem a solicitacao, tais como: Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
Acordo Coletivo Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabalho, Sentenca Normativa, Comprovacao de Impacto
Financeiro, e demais documentos pertinentes que possam vir a comprovar o pedido.

17.6 Apés a apresentacdo do Pedido de Repactuacéo dos precos o prazo para resposta sera de até 01 (um)
més contados da data do fornecimento da documentacéo prevista no item 17.5.
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17.7 Havendo auséncia e/ou necessidade de complementacdo das informacdes mencionadas no item 17.5,
0 prazo previsto no item 17.6 sera contado a partir da apresentacéo destes documentos.

17.8 A Administracdo Publica ndo se vinculard as disposicdes previstas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, como o pagamento de participacao
nos lucros e resultados, remuneracao por assiduidade dos trabalhadores, ou outros direitos n&o previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, assim como precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade e o pagamento de beneficios que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica. Tais disposi¢Ges deverdo ser consideradas como custos indiretos
gue ficardo a cargo da(s) CONTRATADA(S).

17.9 Para a aplicacdo do disposto neste item devera ser observado a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, bem como outras normativas que regulamentam a matéria.

18. DO CONTINGENCIAMENTO

18.1 Sera contingenciado mensalmente da respectiva parcela de pagamento da(s) CONTRATADA(S) o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor recebido. Tais valores serdo utilizados para cobrir riscos ou
despesas imprevistas que possam surgir durante a execug¢do do contrato.

18.2 Os valores serdo depositados em conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, que sera
aberta em nome da(s) CONTRATADA(S).

18.3 Os valores a serem contingenciados serdo retidos do pagamento mensal, sem prejuizo da retencdo, na
fonte, da tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacéo prépria.

19. DAS GARANTIAS

19.1 A(s) CONTRATADA(s) deveréo prestar garantia no importe de 5% (cinco por cento) do valor do inicial
do contrato, que devera ocorrer ap0ds a adjudicacéo do certame e até a data da assinatura do contrato.

19.2 A(s) CONTRATADA(s) poderao prestar uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

b) Seguro-garantia.

¢) Fianca bancéaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil.

d) Titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

19.3 Independentemente da modalidade da garantia escolhida pela(s) CONTRATADA(S) estas deverao ser
realizadas entre a adjudicacdo do certame e antes da assinatura do contrato.

19.4 Caso a(s) CONTRATADA(s) optem pela garantia prevista no item 8.2, item “b”, seguro-garantia, esta
deverd ser prestada no prazo de 30 (trinta) dias contados da homologacado do certame e anterior a assinatura
do contrato, nos termos do §2° do artigo 96 da Lei Federal n° 14.133/2021.

19.5 Fica estabelecido que devera ser observado o disposto neste item as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n® 14.133/2021 e demais normativas que regulamentam a matéria.

19.6 A(s) CONTRATADA(s) deverdo prestar garantias nas quais na apélice conste clausula expressa de
cobertura integral de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, sociais,
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indenizatérios e quaisquer outras obrigacdes legais resultantes da execucdo contratual, inclusive aquelas
previstas no artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

19.7 As apolices de seguro ndo poderdo conter clausulas que limitem ou excluam a responsabilidade do
garantidor quanto aos encargos mencionados no item anterior (19.6).

19.8 A garantia devera permanecer valida durante todo o prazo de vigéncia contratual, incluindo eventuais
prorrogacoes.

19.9 Ainobservancia da exigéncia de apresentagdo da garantia, nos termos e prazos estipulados, implicara
a impossibilidade de assinatura do contrato, com a consequente aplicacdo das penalidades previstas no edital
e na legislacéo vigente.

20. DAS PENALIDADES
20.1 As CONTRATADAS estarao sujeitas as seguintes penalidades:

20.2 Nos casos em que a(s) CONTRATANTE(s) deixarem de disponibilizar, justificada ou injustificadamente,
0 quantitativo necessario de Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar, sejam volantes ou nao, e/ou os
Profissionais de Apoio a Inclusédo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem ou Enfermeiro, previstas
neste Termo de Referéncia, que acarretem prejuizo a prestacdo dos servigos e ao atendimento aos alunos,
sera aplicada multa no importe de 1% (um por cento) sobre o valor mensal da fatura ao dia de atraso,
descumprimento este que sera limitado ao maximo de 05 (cinco) dias, apds este periodo serd considerado
inexecuc¢do parcial da obrigagéo. O prazo serd contado do vencimento da entrega da obrigacao.

20.3 Nos casos em que o disposto no item anterior (20.2) for superior a 05 (cinco) dias e ndo superior a 30
(trinta) dias, sera considerado inexecucao parcial dos servigos/obrigagdes, fato este que ensejard em multa
no importe de 10% (dez) por cento sobre o valor mensal da fatura. O prazo sera contado do vencimento da
entrega da obrigacéo.

20.4 Nas hipéteses previstas neste Termo de Referéncia em que houver prazo para que ocorra a
reposicao/substituicdo dos funcionarios, o prazo para a aplicacdo da multa prevista no item 20.2 comecara a
contar a partir do exaurimento do prazo para reposi¢do/substituicéo.

20.5 O atraso superior a 30 (trinta) dias sera considerado como inexecuc¢dao total das obrigacdes e autoriza
a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

20.6 Seré aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total dos servigos/obrigacoes.

20.7 Nos casos em que houver a interrupcao dos servicos e/ou falta grave do quantitativo necessario de
profissionais para assegurar o andamento do contrato de forma eficaz, acarretando prejuizos graves a
Administracdo Publica, fica a(s) CONTRATADA(S) sujeitas a rescisao imediata do contrato.

20.8 A aplicagdo das sanc¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagcédo de
reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE.

20.9 Além das sancdes previstas neste Termo de Referéncia fica a(s) CONTRATADA(S) sujeitas as
penalidades previstas na Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n° 14.133/2021, além do
disposto em outras normativas que regulamentam a matéria.

20.10 As sancdes previstas neste contrato ou previstas em Lei poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.
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20.11 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da sua intimacéo.

20.12 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

20.13 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela
autoridade competente.

20.13 Nas aplicacdes das penalidades previstas sera assegurada o direito ao contraditério e a ampla defesa.
21. DA VIGENCIA
21.1 O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, a fim de atender o ano letivo.

21.2 O Contrato poderd ter validade pelo periodo de até 60 (sessenta) meses, a critério da Administragéo,
devendo ser observado o disposto no artigo 106 da Lei Federal 14.133/2021.

21.3 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por sucessivos periodos, iguais ou inferiores, a critério da
CONTRATANTE, nos termos e condi¢des permitidos na legislagéo vigente.

21.4 A CONTRATADA poderé se opor a prorrogacao de que trata, mencionada no item anterior, desde que
o faca mediante documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

21.5 Eventuais prorrogacgdes serdo formalizadas mediante celebrag&o dos respectivos termos de aditamento
ao contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei Federal n® 14.133/2021.

21.6 A nao prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE néo gerara a
CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagéo.

22. DA ASSINATURA DO CONTRATO
22.1 A assinatura do CONTRATO podera ocorrer em meados de janeiro de 2026.
22.2 A CONTRATANTE comunicard a(s) CONTRATADA(s) a data para a realizar a assinatura do contrato.

22.3 O prazo para a inicio da execucdo do servi¢co devera ocorrer em até 20 (vinte) dias da assinatura do
contrato.

23. DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

23.1 O inicio da execucdo do objeto deste instrumento devera ocorrer em até 20 (vinte) dias contados da
assinatura do contrato, devendo a(s) Contratada(s) apresentar a relacéo de profissionais da(s) Contratada(s)
gue atuardo no dmbito desta contratacéo e a assinatura dos respectivos Termos de Confidencialidade, Sigilo
e Uso em conformidade com o modelo que constitui o Anexo 1ll.2, comprometendo-se a observar as hormas
de seguranca, privacidade e protecdo de dados e informagdes.

D) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descrigdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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E) MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Os servicos de apoio aos alunos com deficiéncia deverdo ser executados nas unidades escolares
jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educacéo.

As atividades serao realizadas durante o periodo letivo da rede municipal, de acordo com o Calendario
Escolar, nos dias e horarios que seréo indicados e comunicados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Em caso de eventual necessidade, os profissionais deverdo acompanhar o(s) aluno(s) em aulas e/ou
atividades escolares extras que ndo se insiram no periodo escolar regular ou na unidade municipal de ensino,
porém esteja dentro dos dias letivos.

A listagem das Unidades Escolares com os respectivos enderecos encontra-se relacionada no Anexo
1.1, sendo as escolas dispostas referenciais, podendo a necessidade de atendimento ser estendida a outras
unidades que pertencam ou venham pertencer a rede e ndo se encontram na listagem.

F) GESTAO E FISCALIZACAO

Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133, de 2021, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessério a regularizacéo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da(s)
CONTRATADA(s), inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 a 121 da Lei n® 14.133, de
2021.

O representante da Administracéo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

As demais condi¢bes, exigéncias e orientacdes sobre a fiscalizagdo do contrato poderdo ser
encontradas descritas no item “C” deste Termo de Referéncia.

G) CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor serad selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade Pregao Eletrdnico, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, observando o
Art. 23, inciso IV, da lei 14.133/2021, buscando garantir que os valores sejam justos, transparentes e
compativeis com os praticados no mercado.

O detalhamento sobre forma de selecgéo e critério de julgamento da proposta podem ser encontradas
no item “C” deste Termo de Referéncia.
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| H) ESTIMATIVA DE PRECOS

O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico somente apés o
julgamento das propostas.

| 1) CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente edital correrdo a conta das seguintes dotagbes
or¢camentarias:

Classificacdo Funcional: 12.361.0020.2.092

Classificacdo Funcional: 12.365.0020.2.378

Classificacdo Funcional: 12.367.0020.2.333

O contrato ser& celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitando o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Cubatéo, através da Secretaria Municipal de Educacéao.
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MAPEAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

| - Enderecos e informacdes das Unidades Municipais de Ensino de Cubatdo onde poderdo ocorrer
os atendimentos aos alunos:

UME ATENDIMENTO ENDERECO MODALIDADE BAIRRO
EA?J-II-\I'TCDIIC;EI? I;'\ECER,\E‘Slf,’\\:lODADE Inf. 1 a0 Inf. 5 Rua Dezessete, 50 Creche / Pré-Escola COTA 200
rI\E/lsuTrxlAchl|ODAD|1E 5% l?zcr-'\losﬁNSoUNlDADE Inf.4elInf.5e1°a04°|  Rua do Alojamento, 167 Pré'ESf:‘L’l'g d’aﬁ”;’lft;?idais - FABRIL
a%';:lAcﬁD’i\(_&ZgER é‘l,\"\lsl?,\'?g E Inf. 0 ao"ﬁ;a(lgnarcial € Praca da Escola, 148 Creche FABRIL
ﬁiﬁélﬂ?ﬁ@éﬁggg PNIDABE 120 20 9°'ﬁ':;’fsg)ra' (anos Av. Amazonas, s/ Anos '”i‘:cﬁjaemAer;‘t’;Fmais : VILA LIGHT
Gmﬁbklélé/;\\ﬂ\ljll\lclzloPili%goEﬁgﬁ\lo Inf. 0 aohig.g?a(lgnarcial € RuaPedro Alvares Cabral, s/n Creche / Pré-Escola VALE VERDE
MARIO DE OLIVEIRA MOREIRA 1° a0 9° (atividade Rua Ver. Paulo Enos Pontes Anos Iniciais e Anos Finais -
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO complementar anos ! VALE VERDE

iniciais)

177

Fundamental

JOSE DE ANCHIETA PADRE
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO

1°a0 9% e EJA

Rua Salgado Filho, 130

Anos Iniciais e Anos Finais -
Fundamental / EJA

JD COSTA E SILVA

CELITA TERTULIANO SAMPAIO

Inf. 1 ao Inf. 3 (parcial e

Av. Tiradentes, 102

Creche

PQ. FERNANDO

REIS PROFA UME Integral) JORGE
JAYME JOAO OLCESE UNIDADE
MUNICIPAL DE ENSINO 1° ao 5° (Integral) Rua Salgado Filho, 96 Anos Iniciais - Fundamental JD. ANCHIETA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Rua Marechal Costa e Silva JD.
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 4 e Inf. 5 (Integral) 201 ! Pré-Escola INDUSTRIAS(Costa e
Silva)
ESTADO DE SAO PAULO UNIDADE Inf. 4 e Inf. 5 (parcial e PQ.
MUNICIPAL DE ENSINO ! > P Rua Marechal Rondon, 201 Pré-Escola FERNANDOJORGE
Integral) )
(Costa e Silva)
ESTADO DO AMAZONAS UNIDADE| .
MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 4 ¢ 5 (Integral) Rua Embaixador Pedro. de Pré-Escola VILA SANTA ROSA
Toledo, 100
MARTA JOSETE RAMOS IMPALEA 5
PROFA CEU UNIDADE | Inf. ao Inf 3 (Integral) Rua Assembleia de Deus, 65 Creche JD. SAO FRANCISCO

MARTA JOSETE RAMOS IMPALEA
PROFA CEU UNIDADE Il

1° ao 5° (Integral)

Rua Assembleia de Deus, 67

Anos Iniciais - Fundamental

JD. SAO FRANCISCO

LUCY MONTORO UNIDADE

Rua Embaixador Pedro de

MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 2 e Inf. 3 (Misto) Toledo, 601 Creche CENTRO
PRINCESA ISABEL UNIDADE Educacéo Especial - ~ . .
MUNICIPAL DE ENSINO Exclusiva Praca Getulio Vargas, 50 Educacéao Especial Exclusiva VILA COUTO
ESPIRITO SANTO i L

1°ao 3° Av. Martins Fontes, 1191 Anos Iniciais - Fundamental VILA NOVA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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UME

ATENDIMENTO

ENDERECO

MODALIDADE

BAIRRO

ESTADO DE GOIAS UNIDADE
MUNICIPAL DE ENSINO

Inf. 4 e Inf. 5 (parcial e
Integral)

Rua Sergipe, 270

Pré-Escola

JD. 31 DE MARCO

MARIA ALBERTINA PINHEIRO

o () A H iciaie -
SILVA MESQUITA NENE NEM 1° ao 5° (Integral) Av. Nacdes Unidas, 979 Anos Iniciais - Fundamental VILA NOVA
LUIZ PIERUZZI NETTO PROF DR . -
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO 40 a0 90 Av. Martins Fontes, 1242 | AAnos Iniciais e Anos Finais - VILA NOVA
Fundamental
ESTADO DO CEARA UNIDADE ° o . . S
MUNICIPAL DE ENSINO 1°ao0 3 Rua Rio de Janeiro, 670 Anos Iniciais - Fundamental VILA NOVA
IVANILDO REBOUCAS DA SILVA Técnico de Musica e
ESCOLA TECNICA DE MUSICA E Av. Nacdes Unidas, 168 Escola Técnica - Ensino Médio VILA NOVA
Danca
DANCA
BERNARDO JOSE MARIA LORENA . -
Av. Nossa Senhorada Lapa Anos Iniciais e Anos Finais -
0 0 y

UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO 2°ao0 9°e EJA 785 Fundamental VILA NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS :
UNIDADE MUNICIPAL DE ENsiNO | "4 elmé’r;’l’)am'a' € Rua S&o Jo3o, 106 Pré-Escola VILA NOVA
JOAO RAMALHO UNIDADE ° o B Anos Iniciais e Anos Finais -
MUNICIPAL DE ENSINO 1°a0 9 Av. Nove de Abril, 4000 Fundamental VILA NOVA
ESTADO DO MATO GROSSO .

Inf. 4 e Inf.5e 1°Ano | Rua Ver Padre PauloVieria de . X -
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO (Integral) Azevedo, 575 Pré-Escola VILA SAO JOSE
VILA SAQ JOSE UNIDADE Inf. 0 ao Inf. 3 (parcial €| o 2 556 Francisco de Assis, 60 Creche VILA SAO JOSE

MUNICIPAL DE ENSINO

Integral)

DOM PEDRO | UNIDADE MUNICIPAL

1° ao 5° (Integral) e

Anos Iniciais - Fundamental /

DE ENSINO EJA Rua S&o Francisco de Assis, s/n EIA VILA NATAL

ULYSSES GUIMARAES UNIDADE 69 a0 9° (parcial e

MUNICIPAL DE ENSINO Integpral) Rua SaoFrancisco de Assis, s/n| Anos Finais - Fundamental VILA NATAL

ARACY ESTEVES SOARES ) . .

CAMPOS UNIDADE MUNICIPAL DE Inf. 0 ao Inf. 3 (parcial e Rua Ananias Gomes Ferreira, Creche VILA NATAL
Integral) 34

ENSINO

LUIZ GUSTAVO DE LIMA UNIDADE

MUNICIPAL DE ENSINO 1°ao0 5° Rua das Flores, 71 Anos Iniciais - Fundamental VILA NATAL

ESTADO DO MARANHAO UNIDADE]|

MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 4 e Inf. 5 (Integral) Rua Julio Amaro Ribeiro, 45 Pré-Escola VILA NATAL

MARIA ROSA DA CRUZ MALTEZ DA Inf. 0 ao Inf. 3 (Integral)| Rua Julio Amaro Ribeiro, 140 Creche VILA NATAL

GUARDA

ESTADO DO TOCANTINS UNIDADE
MUNICIPAL DE ENSINO

Inf. 3ao Inf5

Rua Ananias Gomes Ferreira,
s/n

Creche / Pré-Escola

VILA NATAL(Caminho
2)

ELZA SILVA DOS SANTOS UNIDADE]|
MUNICIPAL DE ENSINO

Inf. 4 e Inf. 5 e 1° ao 3°

Av. Sdo Leopoldo, 101

Pré-Escola / Anos Iniciais -

VILA ESPERANCA

Fundamental
ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 1 ao Inf. 3 Rua Sao Leopoldo, 101 Creche VILA ESPERANCA
ALMERINDA MONTEIRO DE . .
CARVALHO PROFA UME Inf.4eInf. 5 Rua Martim Afonso, 191 Pré-Escola JARDIM CASQUEIRO
NOSSA SENHORA DE FATIMA . -
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 1 ao Inf. 3 (Parcial e Rua Nossa Senhora de Fatima, Creche JD. CASQUEIRO
Integral) 678
JARDIM CASQUEIRO UNIDADE Inf.4elnfs Praca Independéncia, 552 Pré-Escola JD. CASQUEIRO

MUNICIPAL DE ENSINO
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UME

ATENDIMENTO

ENDERECO

MODALIDADE

BAIRRO

MANOEL DA NOBREGA PADRE
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO

4° a0 9° e EJA

Av. Beira Mar, 1392

Anos Iniciais e Anos Finais -
Fundamental / EJA

JD. CASQUEIRO

ANTONIO OLIVIERI FILHO PADRE
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO

1° ao 5° (Integral)

Rua Maria do Carmo, 1350

Anos Iniciais - Fundamental

JD. CASQUEIRO

ANTONIO ORTEGA DOMINGUES
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO

1°ao0 3°

Rua Martim Afonso, 160

Anos Iniciais - Fundamental

JD. CASQUEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO

UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 4 e Inf. 5 (Integral) Rua Espanha, 258 Pré-Escola JD. CASQUEIRO
MARIA LIBERATA VO BIA UNIDADE]| ‘ . VILA DOS
MUNICIPAL DE EDUCACAO Inf. e Inf. 1 (Misto) Rua Santa Julia, s/n Creche PESCADORES*
ESTADO DO PARA UNIDADE - . VILADOS
MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 2 a0 Inf. 4 Av. Ferroviaria, s/n Creche / Pré-Escola PESCADORES
MARIA DO ROSARIO LOPES 1°ao0 5° Rua Joé&o Veiga, SIN Anos Iniciais - Fundamental PQ. SAO LUIS(Jd.

FRANCO PROFESSORA UME

Casqueiro)*

DOMINGOS PUCCIARIELLO

Inf. 0 ao Inf. 3 (parcial e

VEREADOR UNIDADE MUNICIPAL Integral) Rua Vereador Wilson Alves, s/n Creche PQ. SAO LUIZ

DE ENSINO 9

ESTADO DO AMAPA UNIDADE Inf. 4 e Inf. 5 e 1° ano . Pré-Escola / Anos Iniciais - A
MUNICIPAL DE ENSINO (parcial e Integral) Rua José de Castro, 325 Fundamental ILHA CARAGUATA
MARTA MAGALI DA SILVA Inf. ao Inf. 3 (parcial e fx
MADEIRA PROFA UME Integral) Rua Fued Farah, s/n Creche ILHA CARAGUATA
RUIBARBOSA UNIDADE ° o ; ; Anos Iniciais e Anos Finais - i
MUNICIPAL DE ENSINO 1°a0 9 Rua Ver. Luiz Peruzzi Neto, 50 Fundamental / EJA ILHA CARAGUATA
ESTADO DA BAHIA UNIDADE Rua José Rodrigues dos . .
MUNICIPAL DE ENSINO Inf. 4 e Inf. 5 Santos, 133 Pré-Escola JD NOVA REPUBLICA
COMPLEXO EDUCACIONAL Rua José Rodrigues dos

GERALDO CARDOSO GUEDES - Inf. 2 a0 Inf. 5 Santosg Creche / Pré-Escola JD NOVA REPUBLICA
EDUCACAO INFANTIL !

COMPLEXO EDUCACIONAL . .

GERALDO CARDOSO GUEDES - 19 a0 5° Rua José Rodrigues dos Anos Iniciais - Fundamental | JD NOVA REPUBLICA

ENSINO FUNDAMENTAL

Santos,

LUIZA CORTEZ DA SILVA UNIDADE

Inf. 0 ao Inf. 3 (parcial e Rua José Rodrigues dos JD. NOVA
MUNICIPAL DE ENSINO Integral) Santos, s/n Creche REPUBLICA
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO TR y .
DA VILA CAIC — UNIDADE 1 Inf. 0 ao Inf. 5 (Integraly| 7"0XIM & F/f\‘:s‘ifasom'ffanc'3°° del  Creche/Pré-Escola VILA NATAL
UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO TR y .
DA VILA CAIC — UNIDADE 2 1° 20 5° ano Integral | "OXiMO @ Rua Sdo Francisco de| £ qing Fundamental | VILA NATAL

Assis, s/n°

Os atendimentos ocorrerdo nas unidades municipais de ensino.

Sem prejuizo do disposto neste mapeamento, os atendimentos poderdo ocorrer em unidades que

venham ou facam parte da rede municipal e necessitem de atendimento, ainda que ndo estejam
incluidas neste mapeamento.

O horério de funcionamento de cada unidade serd informado pela Secretaria Municipal de Educacéo,

bem como o periodo e quantitativo de profissionais que serédo necessarios para realizar o atendimento

aos alunos.
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ANEXO .2

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - INFORMACOES BASICAS

N° do Processo Administrativo: 4660/2025

Problema: Necessidade de promover a inclusdo e o apoio aos alunos com deficiéncia/transtornos, que
apresentem limitagBes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario,
matriculados na Rede Municipal de Educacao de Cubatéo, através de apoio no cotidiano escolar, em todas
as atividades escolares, no auxilio aos educandos que ndo consigam realizar com independéncia as
atividades de alimentacéo, higienizagdo bucal e intima, locomocéao, interacéo e comunicagao.

Area Requisitante: Secretaria Municipal de Educacéo/Departamento de Educacéo Inclusiva.

2 — DESCRICAO DA NECESSIDADE - INCISO | DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo fundamentar a necessidade de suprir o
guantitativo de Profissionais de Apoio Escolar, assegurando condi¢des para a efetiva incluséo dos estudantes
publico-alvo da Educacédo Especial nas unidades educacionais da rede municipal. Tal medida alinha-se ao
compromisso institucional com a superag¢é@o do modelo médico de deficiéncia e a consolidagdo do paradigma
social, centrado na eliminagéo de barreiras e na promocéo da participacdo plena na vida escolar.

Conforme orienta o Manual de Atuacao do Ministério Publico Federal para a Educacgéo Especial,
“o Ministério Publico, para assegurar direitos educacionais de pessoas com deficiéncia, ha de compreender
as transformag®es radicais decorrentes da superag¢éo do modelo médico e da conquista juridica do paradigma
social de deficiéncia”, devendo concentrar seus esforgos “na eliminagdo de barreiras que dificultem ou
impecam o exercicio de direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade dessas pessoas em igualdade
de condigdes com as demais”.

Dessa forma, a presenca de profissionais de apoio escolar configura-se como acao estratégica
para romper com praticas excludentes ainda baseadas na logica de que a deficiéncia reside unicamente no
individuo. Ao contrario, reconhece-se que € o ambiente — quando ndo acessivel — que produz a excluséo.
E nesse contexto que se fundamenta a presenca desses profissionais no ambiente escolar, como forma de
garantir suporte adequado a permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, promovendo,
assim, uma educacéo verdadeiramente inclusiva.

A) EDUCACAO INCLUSIVA EM CUBATAO — BREVE HISTORICO

A educagéo inclusiva exige nao apenas a matricula de estudantes com deficiéncia em classes
regulares, mas a construcdo de escolas capazes de acolher a diversidade humana em suas multiplas
expressdes. Nesse contexto, o profissional de apoio surge como um elemento-chave, ainda que cheio de
disputas de interpretacdo legal e desafios praticos. Em Cubatdo, municipio marcado por uma trajetoria
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singular na organizacéo de seu sistema educacional, a discusséo sobre esse profissional ganha contornos
complexos: envolve desde a sombra de cargos extintos, como as pajens, até a recente experiéncia com
empresas terceirizadas, passando por tensdes trabalhistas, pedagdgicas e juridicas. Este texto busca nao
apenas mapear essa historia, mas iluminar as nuances que a tornam um estudo de caso relevante para o
debate local sobre inclusao.

Para compreender o cenario atual da incluséo de criancas com deficiéncia na Rede Municipal de
Ensino de Cubatéo, é essencial revisitar o histérico da educacao infantil e fundamental no municipio.

Até os anos 1990, a educacao infantil era tratada como extensdo da assisténcia social, sem
diretrizes claras para o atendimento de alunos atipicos. Com a municipalizacdo do ensino e a incorporacéo
das creches a Secretaria de Educacdo em 2005, iniciou-se um processo de valorizacdo do trabalho
pedagogico, especialmente das pajens, que passaram a desempenhar também func¢des educativas, incluindo
a acolhida de criangas com deficiéncia. Ainda assim, a inclusdo ocorria de forma limitada, com poucos
registros de alunos atipicos e sem a exigéncia de profissionais de apoio.

No ensino fundamental, especialmente nos anos finais, muitos estudantes eram segregados em
salas especiais ou encaminhados a instituicdes exclusivas, frequentemente sem acompanhamento ou
registros de suas trajetorias. O sistema enfrentava obstaculos significativos, como turmas superlotadas, falta
de professores especializados, curriculo inflexivel e alta rotatividade docente, dificultando a consolidag&o de
préaticas inclusivas e o acompanhamento individualizado dos alunos.

A partir da promulgacao da Lei Brasileira de Inclus&o (LBI) em 2015, o municipio de Cubaté&o foi
pressionado a reestruturar seu sistema educacional, encerrando salas especiais e promovendo a matricula
de todos os alunos em classes regulares. A época, trés grupos principais passaram a atuar como profissionais
de apoio a inclusdo: as ex-pajens, os professores deslocados de suas fun¢fes originais e os intérpretes de
LIBRAS ou auxiliares para alunos cegos. Essa estrutura fragil evidencia os desafios ainda persistentes na
consolidacao de uma educacéo verdadeiramente inclusiva no municipio.

B) DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

O Manual de Atuacgéo do Ministério Publico Federal, publicado por meio de parecer técnico apos
a ultima licitagdo do municipio e apos a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), deixou claro
gue a atuacao do profissional de apoio deve restringir-se a atividades de higiene, alimentacéo, locomocéo e
apoio a comunicacdo, conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI/2015) e na Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva (2008). O documento enfatiza que esse profissional ndo pode
assumir fungdes pedagodgicas, sob risco de caracterizar desvio de funcdo ou mesmo reforcar segregagéo
dentro da propria sala de aula. O Ministério Publico Federal alerta, ainda, que a necessidade da presenca
desse apoio deve ser temporaria e vinculada a um plano individualizado, cabendo a escola favorecer
0 desenvolvimento dos processos pessoais e sociais para a autonomia, avaliando, juntamente com a
familia, a possibilidade gradativa de retirar esse profissional. (Manual de atuacdo do Ministério Publico

Federal).

Ja o Ministério da Educacao (MEC), embora reconheca a urgéncia de normatizar o cargo,
mantém-se em um limbo: desde 2022, um grupo de trabalho da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizag&o, Diversidade e Inclusdo (SECADI) estuda a regulamentacdo nacional, mas ainda nédo publicou
um documento final. Enquanto essas questdes ndo sao resolvidas, municipios como Cubatdo navegam em
um mar de interpretacdes locais, muitas vezes conflitantes.

Em 2024, Cubatdo optou pela contratacdo de profissionais de apoio via empresa terceirizada.
Especialmente em casos de autismo ndo verbal ou deficiéncias miltiplas, ha relatos de melhoria. Alguns
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profissionais ja desenvolveram vinculos sélidos com os alunos, e a flexibilidade da terceirizacdo permitiu
ajustes rapidos em demandas criticas. Um ponto importante a ser observado para as futuras contratacdes.

Em 2022, o municipio de Cubatéo realizou o0 Chamamento Publico n® 001/2022/SEDUC, que
tramitou através do Processo Administrativo n® 11.645/2020, a fim de contratar Profissionais de apoio Escolar
com Organizacdes da Sociedade Civil. Todavia, ndo houve sucesso na conclusao dos tramites. Nao houve
instituic6es aptas a desenvolverem o projeto.

A experiéncia da cidade vizinha, Santos, que tentou utilizar estagiarios e também OSC’S, sem
sucesso, hoje optou por seguir o mesmo caminho que nossa cidade, mostra que a terceirizacao pode ser um
caminho viavel, mas ndo o Unico. Sempre em consonancia com o parecer final do MEC sobre a funcao do
cargo, cada pequeno avanco — um profissional que aprende Libras, uma crianca que ganha autonomia — é
um passo para uma escola verdadeiramente para todos.

C) DAS POSSIBILIDADES DE FORNECIMENTO DO SERVICO

Das possibilidades estudadas, vislumbramos que uma das alternativas seria que a cidade
pudesse aproveitar o que ja tem: ex-pajens, professores e, caso analisado pela procuradoria, até inspetores
de alunos, poderiam ser integrados a um sistema de apoio mais coeso, desde que bem orientados. A
experiéncia com terceirizados prova que, com supervisdo e compromisso, mesmo modelos imperfeitos
também podem evoluir.

Sobre a utilizacdo dos Inspetores de Alunos, o Regimento Municipal ja atribui aos inspetores
funcbes como “vigildncia com postura inclusiva” (Art. 74, 11) e “cuidados de higiene e alimentacdo” (Art. 74,
VII. Uma reinterpretacdo dessas atribuicdes, em didlogo com o Ministério Publico, permitiria realocar esses
servidores concursados para 0 apoio _inclusivo, resolvendo parte da demanda sem criar novos cargos.
Contudo, considerando a necessidade urgente do municipio, e estudo detalhado sobre esta possibilidade e
impactos, impossibilita, neste momento que tal medida seja levada adiante.

A terceirizacdo que, embora flexivel, é fragil juridicamente e depende de contratos temporarios,
alguns desafios persistem, uma vez que a falta de um plano de carreira para profissionais de apoio
desestimula o vinculo duradouro com as escolas. Contudo, a médio prazo, manter os terceirizados — desde
gue com auditorias frequentes e formagado continuada — parece inevitavel. Importante também utilizar de
todas as ferramentas possiveis para que a execug¢ao do contrato ocorra com o minimo de falhas, tendo em
vista que um dos grandes desafios de se trabalhar com terceirizacdo se deve ao fato da alta rotatividade de
funcionérios, faltas e cobertura dos mesmos com a agilidade que a prestagéo dos servigos requer.

Em suma, considerando a permanéncia do fornecimento do servi¢o de profissional de apoio, por
terceirizacdo, é essencial investir em formacao pratica, como cursos sobre comunicacao alternativa e manejo
de crises, para evitar caréncias do passado. Paralelamente a esta forma de solucdo, estudar as atribuicdes
dos inspetores de alunos, que ja cuidam de higiene e seguranga, poderia otimizar recursos humanos sem
criar novos custos. Sendo assim, para avancgar, percebemos que nossa cidade precisa equilibrar solugdes
imediatas com planejamento de longo prazo.

D) CONSIDERACOES PARA A PROXIMA CONTRATACAO

A educacéo inclusiva no Brasil é sustentada por politicas publicas e legislagdes como a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n® 13.146/2015,
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e a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, de 2008. “Esses
documentos legais e politicos reforcam o compromisso do pais com a inclusdo educacional e social de
pessoas com deficiéncia.” Sendo assim, o estudo numérico encomendado aos especialistas em educacao
especial da secretaria de educacdo, bem como apoiado pela atual legislacdo da perspectiva inclusiva, prevé
mudancas essenciais:

1. Deficiéncia a partir do modelo relacional sécio inclusivo: do ponto de vista em relacdo a
deficiéncia, que passa de um modelo médico (individualista-limitador) para um modelo relacional
sécio inclusivo, uma mudanca de paradigmas que passa a enxergar o individuo numa perspectiva
multidimensional, onde a sociedade deve se responsabilizar em propiciar recursos de apoio
suficientes, de acordo com as demandas do grupo de pessoas, incentivando a autonomia, a
independéncia e a ndo discriminagdo/capacitismo.

2. Suplementacdo Numérica: Considerando que o quantitativo disponibilizado atende com ressalvas
a totalidade dos alunos que necessitam do apoio especializado na rede, tendo em vista que trata-se
de, além da complexidade da sua indicacdo, uma demanda flutuante e de um panorama que é
extremamente dindmico, a Secretaria de Educacao iniciou um estudo numérico e qualitativo, com
muita cautela a fim de assegurar, além dos funcionarios de carreira que j& trabalham com este projeto,
um apoio suplementar dos funcionérios da empresa contratada e assegurar ainda que a demanda
flutuante néo altere a contratacéo.

Atualmente h&d um contrato firmado com empresa para a prestacdo de servico de apoio escolar,
vigente através do contrato n° 60/2024, e aditamento, n°® 98/2024 formalizado com a empresa PSSA
LTDA, em decorréncia da rescisdo unilateral com a empresa MOVA EMPREENDIMENTOS LTDA
(Pregéo n°® 81/2023). Com o referido contrato e seu respectivo aditivo, nos é ofertado 250 profissionais
de apoio escolar e 5 supervisores, numerario este que supre a necessidade de atendimento da rede
municipal de ensino com ressalvas.

3. Suplementacéo do Servico de Enfermagem: Existe também o contrato vigente, n° 61/2024, com
a empresa Zeta Servigos, que realiza o fornecimento de méo de obra especializada em Enfermagem
(3 técnicos e 1 enfermeiro) formalizado através do mesmo Pregéo. Estes profissionais também atuam
como Profissionais de Apoio, acompanhando os alunos que demandam procedimentos de saude
(troca de sonda uretral, higienizagédo de canula de traqueostomia, sonda gastrica, administracdo de
medicamentos). Para a futura contratacéo pretende-se suprir a demanda da rede municipal de ensino
com a ampliagdo do ndmero consideravel de profissionais atuantes e, é através da contratacdo de
Empresa Especializada a prestar o servigco de apoio escolar, no qual sera executado por pessoas
contratadas para este fim, denominadas Profissional de Apoio a Inclusédo Escolar Especializado.

4. Um Profissional de Apoio por Turma: Rememorando a Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, em seu artigo 2°, que define a pessoa com deficiéncia, POREM, ampliando a
condicionante do servi¢o de profissional de apoio a todos que apresentem necessidades educacionais
especificas, justificadas em seus documentos escolares (Estudos de Caso e PAEE), a Secretaria
Municipal de Educacéo de Cubatdo recomenda neste estudo preliminar o guantitativo suficiente para
gque todas as salas de aulas que atendam criancas com mais de 3 (trés) anos — turmas a partir do
infantil 3 — tenha em sua sala o direito a ter um profissional de apoio a incluséo escolar.

O numero estimado esta diretamente relacionado ao quantitativo de turmas de educacéo infantil, a
partir do denominado “infantil 3”, até o ultimo ano do ensino fundamental. Isso significa que, como
prevista na citada Nota Técnica SEESP/GAB n.° 19/2010 do Ministério da Educacao - Secretaria de
Educacéo Especial, estabelece-se que os profissionais de apoio as atividades de locomocao, higiene,
alimentacgédo, prestam auxilio individualizado aos estudantes que nao realizam essas atividades com
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independéncia. Assim, como os bebés e as criangcas bem pequenas ainda dependem de cuidados
basicos e ndo possuem autonomia na comunica¢do, a demanda de um profissional de apoio néo se
justifica. Ou seja, s6 havera o servico quando a necessidade especifica do estudante publico-alvo da
educacédo especial ndo for atendida no contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais
estudantes.

5. Ampliacédo do tempo de trabalho no Integral: Além da ndo segregacao, a presenca da criangca com
deficiéncia precisa estar interligada a atual politica de educacao integral, em tempo integral. Sendo
assim, para que isso aconteca, outra proposta estabelecida neste estudo preliminar € a ampliacdo do
tempo de trabalho do profissional que atua nas escolas de periodo integral, para que este esteja
acompanhando o desenvolvimento da turma, prioritariamente da participacdo do estudante com
maiores necessidades educacionais, durante todo seu periodo de aula.

E) ESTUDO NUMERICO E AMPLIACAO DO ATENDIMENTO

Sendo dever do Poder Publico de assegurar a oferta de Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar
aos alunos atipicos, ou com algum tipo de deficiéncia que implique na realizagdo de atividades relacionadas
a alimentacéo, higiene e locomocé&o, conforme disciplina o artigo 28, “caput” e inciso XVII, da Lei Federal n°®
13.146/2015, este estudo preliminar se aventura em suplementar o acordo firmado no TAC entre a prefeitura
de Cubatao e o Ministério Publico local, superando o modelo médico e ampliando sua variante condicional de
atendimento dos estudantes, que estava em trés alunos para um profissional, que hoje bastariam 364
profissionais. Com a proposta de ampliacdo para um nudmero de 579. Deste nimero ainda excetuam-se 0s
enfermeiros e demais agentes de supervisdo, necessérios ao acompanhamento do trabalho no ambiente
escolar.

O quantitativo de 364 profissionais estimado se baseava nas necessidades das Unidades
Municipais de Educacéo, tendo em vista o quantitativo de alunos laudados com deficiéncia, cadastrados na
SED (Secretaria Escolar Digital), que no més de Fevereiro de 2025, tinhamos 1.048, conforme dados a seguir:

Especial | EDUCACRO | oL oeo| PATARMEITAL | pupAENTA:

IS LAES | o : 4 : :
AUTISTA INFANTIL 8 290 360 0 0
BAIXA VISAO 2 3 7 0 0
CEGUEIRA 0 2 2 0 0
FiSICA - CADEIRANTE 1 0 4 0 0
FISICA - OUTROS 1 9 18 0 0
SGA RS | g 12 21 : 1
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INTELECTUAL 2 68 132 1 8
SINDROME DE
ASPERGER 0 0 7 0 0
SINDROME DE DOWN 1 3 20 0 0
SINDROME DE RETT 0 0 0 0 0
SURDEZ LEVE OU
MODERADA 0 1 4 0 0
SURDEZ SEVERA OU
PROFUNDA 0 0 8 0 0
SURDO CEGUEIRA 0 0 0 0 0
TRANSTORNO
DESINTEGRATIVO DA 0 0 7 0 0
INFANCIA
VISAO MONOCULAR 0 0 1 0 0
MULTIPLA 3 2 11 0 1
TOTAL 21 390 647 1 10
TOTAL GERAL 1048

Considerando o historico registrado na SED, (Secretaria Escolar Digital) em dezembro de 2022
estavam cadastrados na rede municipal de ensino: 771 alunos com deficiéncia. Em dezembro de 2023: 849
alunos com deficiéncia estavam cadastrados, (crescimento de 10,11%). JA em dezembro de 2024, estavam
cadastrados 998 alunos com deficiéncia (crescimento de 17,55%).

Diante dos dados apresentados, para o final do ano de 2025, estimamos um acréscimo
aproximado de 30%, em comparativo ao niimero atual de alunos com deficiéncia registrados no ano de 2024.

J& o quantitativo de 579 de salas de aula estimado se baseia no niUmero de salas ja criadas neste
ano, distinguindo as turmas de parcial e integral, cadastradas no Estudo de Demanda do ano corrente,
conforme dados a seguir:

Escolas Parcial - 6h M T Escolas Integral - 8h Salas - PAIE
Acre 0 2 Amapa 3
Almerinda 6 6 Amazonas 5
Amapa 2 2 Aracy 1
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Ana Luiza 5 5 Celita 1
Anchieta 17 18 Dom Pedro 15
Alagoas 5 5 Fatima 1
Bahia 5 5 Geraldo Guedes - Inf 9
Ceara 4 5 Geraldo Guedes - fund 12
Elza 13 13 Goias 2
Espirito Santo 5 5 Jayme 10
Goias 3 3 Lucy 1
Jardim Casqueiro 4 4 Maranhéo 4
Jo&o Ramalho 9 12 Maria Albertina 9
Lorena 22 22 Maria Liberata 0
Luiz Gustavo 10 10 Maria Rosa 1
Luiza Cortez 1 1 Mario de Oliveira 3
Maria do Roséario 11 10 Marta Josete - Ceu 1 1
Mario de Oliveira 8 10 Marta Josete - Ceu 3 8
Minas Gerais 2 2 Marta Magali 1
Nébrega 18 18 Mato Grosso 6
Ortega 8 9 Minas Gerais 3
Para 1 1 Olivieri 10
Pieruzzi 13 12 Pernambuco 6
Princesa 3 3 Pucciariello 1
Rui Barbosa 13 12 Rio Grande do Sul 5
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Santa Catarina 1 1 Sé&o José 1
Sé&o Paulo 3 3 Sé&o Paulo 4
Tocantins 6 6 Sofia Zarzur 1
Ulysses 10 11 Usina 8
Usina 1 2 CAIC - 2026 20
Total de PAIE - parcial 209 218 Total de PAIE - integral 152

> 427 Profissionais de 30 horas semanais
> 152 Profissionais de 44 horas semanais
> 5 Supervisores de 44 horas semanais

> 20 Profissionais de apoio volantes

Informamos que o nimero de estudantes com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de
Ensino de Cubatao que necessitam de profissionais de apoio a inclusdo escolar, conforme previsto no Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Pablico, é atualmente variavel e ndo consolidado
de forma definitiva. Isso se deve ao fato de que a necessidade do profissional de apoio néo se restringe
apenas a apresentacdo de laudo médico, mas depende também da analise individualizada por meio de
relatorio pedagdgico e do Plano individual de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), elaborado com
base na observac¢éo continua do estudante no contexto escolar.

Destas duas analises, é necessario considerar trés grupos distintos: estudantes com laudo e
relatério médico que indicam a necessidade do profissional de apoio (contemplados no TAC), situacdo que
esta sendo planilhada, mas que ndo consta na SED, sistema usado pela demanda do estado de SP;
estudantes publico-alvo da Educacao Especial que ainda ndo possuem laudo, mas ja apresentam, na pratica,
a demanda por esse tipo de atendimento; e estudantes amparados por decisdes judiciais, que determinam a
presenca do profissional de apoio, independentemente da avaliacdo pedagdgica.

F) ESTIMATIVA - ANALISE DE CASOS

Diante da reorganizacdo em curso no Departamento de Educacéo Inclusiva e da complexidade
da andlise individualizada de cada caso, o levantamento atualizado e preciso desse nimero dependera da
consolidacdo dos Planos de Atendimento Educacional Especializado, previstos para o final do més de maio.
No entanto, de forma estimada, considerando os dados parciais ja disponiveis, calcula-se que
aproximadamente 1 em cada 3 estudantes com laudo médico pode demandar o apoio de um profissional de
inclusdo escolar.
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Exemplos desse levantamento estatistico sdo as Unidades Municipais de Ensino Luiz Pieruzzi
Netto, de Ensino Fundamental, e Geraldo Guedes, de Educacéo Infantil. Na primeira, no periodo da tarde,
constam 23 crian¢as com deficiéncia registradas na Secretaria Digital. Contudo, durante visita in loco, apenas
4 estudantes foram identificados como realmente necessitados do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Destaca-se ainda a presenca de 3 estudantes com liminar judicial vigente, que, embora tenham direito
ao servico garantido, ndo apresentam essa necessidade nos respectivos Planos Individuais de Atendimento
Educacional Especializado (PIAEE).

Na UME Geraldo Guedes, por sua vez, ha 17 estudantes sendo atendidos pelo AEE,
independentemente da existéncia de laudo diagndstico, com base em suas necessidades educacionais
especificas. No entanto, apenas 6 desses estudantes demandam o acompanhamento de profissional de apoio
(n&o exclusivo), sendo que 2 deles estdo matriculados na mesma turma.

Alo)

Atenciosamente

CEM GERALDO CARDOSO GUEDES EDUCAGAO INFANTIL

**Email da escola sinalizando a necessidade de 6 profissionais de apoio - Abril/ 2025

G) TRATATIVAS PARA ELABORACAO DO EDITAL COM A PROMOTORIA

Apds comparecimento a Promotoria de Justica de Cubatdo, em 31 de marco deste ano, sob
agendamento do Sr. Promotor, a fim de corroborar na elaboracdo do novo edital de contratacdo de
Profissional de Apoio Escolar, ou outras possiveis solu¢des, pudemos observar que a Secretaria Municipal
de Educacdo de Cubatdo tem avancado significativamente na promoc¢do de uma educacdo inclusiva,
alinhando-se aos principios estabelecidos pela Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e as
legislagBes federais e estaduais, ao mesmo tempo em que estabelece diferenciais proprios que a colocam
em posicao de destaque no cendrio educacional paulista.
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Observando a reportagem entregue em maos pelo Promotor aos presentes, a atual gestao
entende por bem adicionar a este estudo preliminar algumas acdes da Secretaria de Educacédo de Cubatéo
na inclusédo escolar e sua convergéncia com as diretrizes da rede estadual de ensino de Sdo Paulo no
atendimento aos alunos publico-alvo da Educagédo Especial.

SAO PAULO

Educacdo de SP investe 135

milhdes e duplica atendimento para
alunos com TEA em 2025

O_numero de profissionais para o0 atendimento
TEA/TGD passou de 20 mil para 29 mil em dois anos

Em 2025, a Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo
Seduc-SP) vai dobrar o numero de atendimentos nas escolas da
rede_estadual para os estudantes com Transtorno do_Espectro
Autista (TEA) e Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD).
Dos aproximadamente nove mil alunos atendidos em 2024, a rede
passara a atender guase 20 mil estudantes, em um investimento
de R$ 135 milhdes.

O numero de profissionais para o atendimento TEA/TGD passou de 210

mil para 29 mil entre 2023 e 2025 Entre as mudangas feitas pela

Secretaria da Educagdo que permitiram a expansado_ estdio a
Wratagdo de api dois mil pi o

gzlsmo :N em 2024 e a de trés mil profissionais

de apoio escolar (PAE -AE) que acontecera em 2025.

P prog 0 pecializado em
0 professor do programa ensino colaborativo, especializa
educacao especial, sera dedicado aos processos de atendimento
& desenvolvimento destes estudantes. Os profissionais de apoio
serao_responsaveis pelo_suporte a_execucao das atividades
escolares e por _minimizar _obsticulos de__comunicacio e
interacdo com os colegas.

ltora Paula Oliveira, contratada pela Secretaria da
Z:Lacagésox;‘:u!i‘;lado de Sao Paulo (Seduc-SP) para o projeto de
expansdo, um dos principais desafios que envolvem a pasta esta no
entendimento acerca das necessidades especificas de cada um
destes estudantes, “Integrar ndo é incluir, e © objetivo_da
Secretaria é o de incluir_efetivamente esses alunos, para que
cada um del ossa se desenvolver do ponto de vista pess al e

pedagdgico”, afirma.

De acordo com o secretario-executivo da Seduc-SP, Vinicius Neiva, o

atendimento ao aluno vai melhorar com “Além_de

B as mudangas. "Além d
ontinuar tendi 1l idador 1 ion:
apoio studan! mi derd contar ais um profes:
especializado, _de _ensino _colaborativo, _dedicado_ao _seu
desenvolvim d retari

“Permanecemos considerando como premissa o nivel de suporte dos
estudantes em ambiente escolar e, portanto, os estudantes que
dependem de maior apoio permanecem sendo atendidos com maiores
cuidados, comenta Paula

Atendimento especializado para todos

Para a professora Maraina Ozério, que ja ocupou cargos de
coordenagio e direcdo na rede escolar, e hoje atua na Seduc-SP,

projetos de I, as do governo vao
garantir que todos os alunos elegiveis tenham acesso 4 educagao
especial no estado. “E o fim da judicializagdo, estamos no caminho
para garantir atendimento especializado para todos”, afirma

Além das contratagdes, a Seduc-SP atuaimente desenvolve um
projeto piloto para ampliagéo de escolas 100% inclusivas no Estado.
Até o final da gestdo todas as unidades da rede estadual contarao
com material pedagégico e de apoio unificados, atendendo aos trés
niveis de suporte do espectro, com salas de recurso equipadas e
especificas, além de mais profissionais especialistas qualificados para
esse atendimento. “Uma conquista para todos os professores
dedicados 4 causa e para nossos alunos. Esse trabalho sera, sem
davida, um marco na educagao”, finaliza Maraina.

Formacao para professores

A partir desta segunda-feira (20), a Seduc inicia as primeiras reunioes
para um projeto de formagao de professores. O objetivo & desenvolver
estratégias que garantam inclusdo e acesso a um ensino de
qualidade, além de capacitar os profissionais multiplicadores da
inclusdo. A iniciativa tem como parceiro a Turma do Jilo, organizagao

da sociedade civil sem fins lucrativos que atua nas escolas para
implementar e garantir a educagao inclusiva.

A saber, enquanto o Estado de S&o Paulo projeta um aumento de 45% no nUimero de
profissionais de apoio escolar (de 20 mil para 29 mil entre 2023 e 2025), Cubatéo se destaca com uma
previsdo de ampliacdo de 59% — saltando de 364 profissionais para 579, conforme ja apontado
anteriormente. Essa ampliacdo tem como foco assegurar a presenca de um profissional de apoio em todas
as salas de aula a partir das turmas de Infantil 3, respeitando o perfil e as necessidades especificas dos
alunos descritos nos Estudos de Caso e no Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

Esse ndmero considera ndo apenas a propor¢do de alunos por profissional, mas também os
aspectos qualitativos, como o grau de autonomia, o tipo de barreira enfrentada e a realidade de cada turma,
reafirmando o compromisso com uma educacdo centrada no sujeito. Os casos que demandam apoio de

profissionais da salude, como enfermeiros, continuam sendo tratados a parte, com o devido suporte
intersetorial.

Além disso, a Secretaria tem se posicionado com firmeza contra a medicaliza¢do da incluséo,
defendendo que a avaliagdo pedagdgica e o didlogo com a comunidade escolar devem ser prioritarios na
definicdo de estratégias de apoio, em consonancia com o que orienta o Manual de Atuacao do Ministério
Publico. O objetivo também é reduzir a judicializacdo indevida, que desconsidera 0 contexto escolar e
compromete a efetividade do processo educativo.

Em termos de gestdo e estrutura, Cubatdo também prop6e a ampliagcdo do tempo de
trabalho dos profissionais de apoio em unidades de tempo integral, garantindo acompanhamento
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continuo ao longo de toda a jornada escolar. A proposta de contratacdo via empresa especializada,

com profissionais dedicados exclusivamente a funcdo de apoio a inclusdo, busca garantir maior
controle, formacéo especifica e qualidade na execucao do servico.

Por fim, enquanto o Estado de S&do Paulo avanca com a proposta de escolas 100% inclusivas e
formacao de professores com apoio de organizacbes civis, Cubatdo reforca o protagonismo dos seus
profissionais da educacdo na escuta ativa e na construcéo coletiva das praticas de inclusdo. Os resultados
desse esforco ja se evidenciam no numero elevado de profissionais atuantes, na expanséo do atendimento
previsto e no compromisso com politicas publicas sustentadas por evidéncias pedagégicas e humanas.

A Secretaria Municipal de Educacao de Cubatéo, portanto, além de acompanhar as tendéncias
estaduais, antecipa acbes e amplia conquistas, reafirmando seu compromisso com uma educacao
verdadeiramente inclusiva, ética e cidada.

Diante da segunda e terceira reunido com o representante do Ministério Publico, e da
interpretacdo do art. 3° da Lei Brasileira de Inclusédo (Lei n°® 13.146/2015), que conceitua atendente pessoal,
profissional de apoio escolar e acompanhante, pudemos observar, de comum acordo, que a atuacdo do
profissional de apoio a inclusdo escolar, como destaca a legislacdo vigente e os entendimentos dos 6rgaos
fiscalizadores, ndo se confunde com a do professor, do técnico educacional, nem do profissional da saude.

A promotoria ainda deixou claro sua preocupacéo, na qual o profissional de apoio deve auxiliar
nas atividades que amparem o aluno com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem, destacando
mesmo que esse auxilio ndo deve ter carater pedagdgico em sentido estrito. Tal distingdo € fundamental para
assegurar a integridade das fungbes pedagdgicas e o respeito a organizagcdo do trabalho escolar, porém
papéis complementares, dentre os diversos profissionais da educacéo.

Por fim, acordou-se que o Profissional de Apoio a Inclus&o Escolar exerce um papel fundamental
no suporte aos estudantes com necessidades educacionais especificas, atuando como mediadores entre o
aluno e o ambiente escolar. Essa funcdo configura-se como um verdadeiro instrumento de acessibilidade,
contribuindo diretamente em diversas frentes. Entre elas, destacam-se o auxilio nas atividades bésicas, como
alimentacéo, higiene e locomocéo; o apoio nas atividades escolares, incluindo o uso de materiais, tecnologias
assistivas, comunicacdo alternativa e outros recursos; e 0 suporte em questdes comportamentais, de
interacdo e acessibilidade a comunicacado, sempre com foco na promog¢éo da independéncia e da autonomia
do estudante.

Em conclusdo, a presenca desses profissionais, quando devidamente capacitados, representa uma
importante estratégia na promocao da acessibilidade e no atendimento das necessidades especificas dos
alunos, especialmente no que se refere a comunicacéo e aos cuidados pessoais.

H) SUPORTE TECNICO AOS PROFISSIONAIS DE APOIO

A formacdo inicial exigida aos recém-ingressantes para a funcao de Profissional de Apoio a
Inclus@o Escolar continuara a ser realizada por meio do curso preparatorio para Profissionais de Apoio a
Incluséo Escolar, com carga horaria minima de 80 horas. O curso tem como objetivo capacitar esses
profissionais para atuarem de forma ética e qualificada no suporte a estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais especificas, promovendo sua autonomia, dignidade e participacao nas atividades
escolares.

A formacé@o desenvolvera habilidades em areas como fundamentos da educacéo inclusiva,
relacdes interpessoais, apoio as atividades de vida diaria, apoio pedagdgico, uso de tecnologias assistivas,
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mediacao de conflitos, primeiros socorros e pratica supervisionada com estudos de caso. A certificacdo exigira
frequéncia minima e avaliacdo satisfatéria, sendo o curso ministrado por equipe multidisciplinar com
linguagem acessivel e metodologias interativas.

E importante ressaltar que as unidades escolares ja contam com outros profissionais que d&o
suporte técnico a inclusdo — como os professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
orientadores educacionais, coordenadores pedagdégicos e demais integrantes das equipes gestoras —, 0s
guais sao responsaveis pela elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional Individualizado (PAEE/PEI),
no qual se identifica, com base em estudo de caso, a hecessidade ou ndo de um profissional de apoio escolar.
Esses mesmos profissionais sdo os responsaveis pela formacao continuada e orientagcdo das praticas do
profissional de apoio, bem como pela organizacédo das estratégias pedagoégicas, das adaptagOes curriculares,
dos recursos de acessibilidade e dos procedimentos especificos que asseguram o direito a educacao de
gualidade para todos.

CARGOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Nome das Escolas Numero de Cargos Criados N° de turmas

ACRE 1 4
ALAGOAS 2 10
ALMERINDA 2 12
AMAPA 2 10
AMAZONAS 2 10
ANA LUIZA 2 10
ANCHIETA 4 35
ARACY 2 8
BAHIA 2 10
CEARA 2 9
CELITA 1 6

**CAIC

= O
o O

CONSERVATORIO

DOM PEDRO | 4 30
ELZA 4 26
ESPIRITO SANTO 2 10
FATIMA 2 8
GERALDO GUEDES - inf 4 18
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GERALDO GUEDES- fund 4 24
GOIAS 2 10
JARDIM CASQUEIRO 2 8
JAYME 4 20

JOAO RAMALHO 4 21
LORENA 8 44

LUCY MONTORO 1 4
LUIZ GUSTAVO 4 20
LUIZA CORTEZ 2 10
MARANHAO 2 8
MARIA ALBERTINA 2 18
MARIA DO ROSARIO 4 21
MARIA LIBERATA 1 4

MARIA ROSA 1 8
MARIO DE OLIVEIRA 4 21
MARTA JOSETE 2 10
MARTA JOSETE 3 2 16
MARTA MAGALI 2 8
MATO GROSSO 2 12
MINAS GERAIS 2 10
NOBREGA 5 36
OLIVIERI 4 20
ORTEGA 2 17
PARA 2 8
PERNAMBUCO 2 12
PIERUZZI 4 25
PRINCESA ISABEL 0 0
PUCCIARIELLO 2 8
RIO GRANDE DO SUL 2 10
RUI BARBOSA 4 25
SANTA CATARINA 2 10
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SAO JOSE 2 8
SAO PAULO 2 14
SOFIA ZARZUR 1 8
TOCANTINS 2 11
ULYSSES 4 21
USINA 4 19

*** Unidade em fase de construcéo

Prof ativos 142
Afastados 18
Prof em atividade 136

Hoje contamos com 138 cargos criados, atendendo todas as Unidades em pelo menos 1 periodo
nas escolas de muito pequeno porte. A média é de 1 professor de AEE para menos de 6 salas criadas.
Numero muito melhor do que o recomendado por especialistas e muito superior ao presente nas outras
cidades da regido. Além disso, temos escolas com suplementagéo de profissionais e outros 18 profissionais
em substituicdo aos afastamentos, alguns atendendo como intérpretes de libras e outros auxiliando nos
projetos ainda presentes na UME Princesa Isabel, escola que ainda atende educacgdo exclusiva, na qual
constam matriculados 12 alunos.

) O TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA E DEMAIS CONSIDERACOES

Neste ultimo tépico, convém refletir sobre a Agdo Civil Publica de Obrigacao de Fazer, promovida
pelo Ministério Publico de S&o Paulo, autuada sob o nimero 1002.630-26.2023.8.26.0157, que resultou na
homologacdo do Termo de Ajustamento de Conduta, no qual o municipio de Cubatdo deve assegurar
Profissional de Apoio & Inclusé@o Escolar a todos os alunos com deficiéncia e/ou transtornos, que tenham a
necessidade deste servico apontada em relatério médico.

Cabe ponderar que, de acordo com o termo de conduta firmado, o Profissional de Apoio a
Inclusdo Escolar pode realizar o atendimento de até 3 (trés) alunos, porém, sua atuacao precisa ser avaliada
pelas Unidades de Ensino, descritas em seu Plano individual de Atendimento Educacional Especializado —
PAEE. Sendo assim, o Profissional de Apoio pode ser designado para atender mais alunos, se estes
estiverem na mesma turma, ou 2 (dois) alunos e até mesmo para atender 1 (um) aluno especifico. Ou seja,
essa analise precisa superar a questao quantitativa e emergir nas questdes qualitativas presentes nos estudos
de caso e nos planos individuais de cada crianca avaliada.

Importante destacar que, ainda que estejamos com um numero de profissionais bem acima da
proporcao de outras redes, a auséncia ou déficit do Profissional de Apoio nas unidades escolares ainda é
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uma realidade. Parte desta problematica se dava muito por conta de liminares ou determinacdes judiciais na
intencao de resolver os anseios das familias ou dos profissionais da salde, que por muito tempo néo puderam
observar os pareceres técnicos dos profissionais da educacao.

Condicionar a participacdo da crianca a sua presenca, sem a integracdo com o0s colegas, sem
uma articulagcdo com sua rede de apoio, com professores regentes, professores do Atendimento Educacional
Especializado e todos os profissionais da equipe gestora e pedagdgica da escola, ndo busca a efetividade
da inclusao escolar.

Objetivamente, na atual conjectura, o maior problema que passamos é a medicalizacdo da
inclusdo. Depender exclusivamente, ou obrigar-se a dispor do servico, através de laudos médicos pode excluir
criancas mais vulneraveis, cujas familias ndo tém maiores esclarecimentos quanto aos diagndsticos e
agendamento de consultas, ou subjugar um servico da educacdo a uma observacao clinica fora do contexto
escolar.

Como indicado no Manual de Atuacédo do Ministério Pablico Federal, Cubatéo precisa priorizar
os estudos de caso feitos pelas proprias escolas, em didlogo com familias, para identificar necessidades reais
— nado apenas médicas, mas sociais e pedagdgicas. Ou seja, para organizacdo atual do atendimento e a
observacédo do indicado pela interpretacdo da legislacdo atual, precisa-se incluir a revisdo dos critérios que
apontam a necessidade do servigo de profissional de apoio a Inclusdo Escolar junto ao Ministério Publico
desta comarca.

Para isso, este estudo técnico ndo pode ignorar as vozes de quem estd na linha de frente:
professores, familias e os proprios alunos. Inclusédo ndo se faz apenas com leis ou contratos, mas com escuta
ativa e ajustes continuos.

J) DA NAO OPCAO PELO ATENDIMENTO DO DISPOSTO NO ARTIGO 25, §9° DA LEI DA FEDERAL
14.133/2021

Considerando que a natureza da presente contratacdo tem como objetivo o atendimento aos
alunos com necessidades especiais que precisam de um profissional para os auxiliar em determinadas
atividades.

O disposto no artigo 25, §89° da Lei de Licitacdes prevé que o Edital para a contratacao podera
dispor, de acordo com o regulamento, de exigéncia para que haja um percentual minimo da mao de obra que
serd responsavel pela execucéo do objeto seja composto por: 1) mulheres vitimas de violéncia doméstica; 2)
oriundos ou egressos do sistema prisional.

Diante das peculiaridades que contratacdo, por se tratar de um objeto de alta complexidade, que
€ o atendimento dos alunos da rede municipal de ensino que possuam deficiéncia e necessidades
educacionais especificas, € de suma importancia que os profissionais que executardo o servico possuam um
determinado perfil para o atendimento desses alunos, visto que ha na rede alunos com diversos tipos de
deficiéncias e suas especificidades, desde condi¢des leves a mais graves, o que exige deste profissional uma
aptidao singular para lidar com as situacdes adversas que possam vir a ocorrer, bem como as habilidades
necessarias para conseguir desempenhar o trabalho necesséario com este aluno.

Ressaltamos que, até o presente momento, nao ha legislagdo que regulamenta a matéria dentro
do municipio, assim como nao ha informacao sobre convénio firmado junto ao Estado para a utilizacdo da
mao de obra representada na Lei de Licitagdes. Constata-se ainda que, ndo ha informacgdes sobre como se
dara a contratacao destes profissionais, bem como o controle por parte do Poder Publico dos servigos que
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estdo sendo executados, a prestacdo de informac8es aos responsaveis que encaminharéo os trabalhadores;
situacdes que impossibilitam esta Pasta a pensar na possibilidade de adesao ao disposto na legislacao.

No mais, observa-se que do ponto de vista social a inclusdo destas pessoas € importante e
louvavel, entretanto a prépria legislacao dispde sobre o assunto de forma nédo obrigatéria, e sim de maneira
gue a Administracdo Publica interessada posa optar por aderir ao disposto no artigo 25, 89° da Lei e Licitacdes
ou nao.

“Art. 25. O edital devera conter o objeto da licitacdo e as regras relativas a
convocacao, ao julgamento, a habilitacdo, aos recursos e as penalidades da
licitacdo, a fiscalizacdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as
condicdes de pagamento.

(...)

§ 9° O edital poderd, na forma disposta em reqgulamento, exigir gue
percentual minimo da méo de obra responsével pela execucdo do objeto da
contratacdo seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica

Il - oriundos ou egressos do sistema prisional.”

(grifo nosso)

Por fim, diante do exposto, sabendo que a natureza do servico é sensivel e requer a contratagao
de profissionais com aptiddes especificas, e pelo fato da presente contratacdo ter como finalidade o
atendimento de alunos com deficiéncia de modo a proporcionar a inclusdo escolar, esta Pasta opta pela nao
opcéo ao atendimento do disposto no artigo 25, 89° da Lei Federal n° 14.133/2021.

K) DA DIVISAO EM LOTES E DA RESTRICAO DE PARTICIPACAO DE EMPRESAS QUE SE
ENQUADRAM NO DISPOSTO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
— MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

O pretendido neste estudo técnico preliminar € a contratacdo de Profissionais de Apoio a Incluséo
Escolar de nivel médio, junto aos seus Supervisores e profissionais volantes de nivel médio. Ao todo, estima-
se que a serdo admitidos nesta categoria 604 (seiscentos e quatro) profissionais, que serdo divididos da
seguinte forma:

1) 427 (quatrocentos e vinte e sete): Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar com nivel médio
completo, com carga horéaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

2) 152 (cento e cinquenta e dois): Profissinais de Apoio a Inclusdo Escolar com nivel médio completo,
com carga horéria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

3) 05 (cinco): Supervisores com ensino superior que deverdo supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar de nivel médio completo. Os Supervisores deverdo
ter carga horéria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

4) 20 (vinte): Profissionais de Apoio a Inclusédo Escolar Volantes com nivel médio completo, com carga
horéria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

Além desses profissionais sera necessario que a Administracdo Publica contrate, como ja
mencionado neste estudo, profissionais da area da saude, sendo técnicos de enfermagem e enfermeiro, visto
gue a rede municipal de ensino necessita desses profissionais, pois ha alunos com condigfes especificas,
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gue somente profissionais capacitados na area da salde podem realizar os procedimentos necessarios,
visando o atendimento adequado e conforto aos alunos, proporcionando que estes estudantes tenham acesso
a educacdo, além de ocorrer a inclusdo escolar. Sendo assim, serd necessdaria a contratacdo desses
profissionais da seguinte forma:

5) 04 (quatro): Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem, com
nivel médio completo com curso técnico especifico em enfermagem e registro no respectivo
Conselho, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

6) 01 (um): Profissional de Apoio a Inclusao Escolar Especializado — Enfermeiro Supervisor, com ensino
superior completo em enfermagem e registro no respectivo Conselho, com carga horaria de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais

Diante das respectivas necessidades desta Pasta em atender os alunos com deficiéncia e suas
necessidades especiais, vislumbramos ser necessaria a divisdo da contratacao em 02 (dois) lotes, para que
um objeto ndo prejudique ou possa vir a impossibilitar a contratacdo do outro, pois um lote tratard da
contratacéo dos profissionais com nivel médio completo e seus supervisores e o outro lote tratara apenas dos
profissionais da area da saude.

O primeiro lote sera composto pelos seguintes itens mencionados neste tépico: 1, 2, 3 e 4. Ja
lote 2 ser4 composto pela contratacdo dos profissionais da &rea da salde, composto pelos seguintes itens
mencionados: 5 e 6.

Levando isso em conta, observa-se que a contratacéo disposta no lotel, composto pelos itens
de 1 a 4 abrange a contratacdo de 604 (seiscentos e quatro) novos profissionais.

Atualmente, como ja mencionado, a Secretaria possui vigente o contrato n°® 60/2024, e
aditamento, n° 98/2024 com a empresa PSSA LTDA, para prestagéo de servi¢o dos Profissionais de Apoio a
Inclusdo escolar (com nivel médio completo) e os quatro Supervisores desses profissionais. O contrato
vigente tem como valor global estimado para 12 (doze) meses R$11.500.000,00 (onze milhdes e quinhentos
mil reais), todavia os 255 (duzentos e cinquenta e cinco) profissionais, distribuidos entre Profissionais de
Apoio a Inclusdo Escolar e Supervisores, nao séo suficientes para atender a demanda existente, que aumenta
a cada dia.

Observa-se que este tudo projeta a admissao de 604 (seiscentos e quatro) profissionais para o
lote 1. Assim sendo, sabendo que o contrato vigente com 255 (duzentos e cinquenta e cinco) profissionais
ultrapassa a casa dos R$11.000.000,00 (onze milhdes de reais), a contratagdo almejada ultrapassara a casa
dos R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais).

Considerando tais informacdes e observando a necessidade da Administracdo Publica em
assegurar que a aquisicdo do presente se desenvolva de forma segura e eficaz para todos os envolvidos,
esta Pasta ap6Os analisar o disposto na legislacdo que regulamenta a matéria acerca de microempresas e
empresas de pequeno porte, optou por restringir a participacao no lote 1 de empresas que se enquadram na
Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 com as seguintes justificativas:

A Lei Complementar n° 123 de 2006 institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte. O artigo 3° da Lei define o que vem a ser essas empresas da seguinte forma:

“Art. 32 Para o0s efeitos desta Lei Complementar consideram-se
microempresas ou empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a
sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
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Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde
que:

| - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e

Il - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superiora R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).”

Tendo em conta o que dispde a referida Lei, nota-se que para se enquadrar como microempresas
a receita bruta, em cada ano-calendario, deve ser igual ou inferior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), jA no caso de empresas de pequeno porte a receita bruta, em cada ano-calendario, deve ser superior
a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais). Ou seja, para uma empresa se enquadrar no regime disposto pela Lei Complementar n°
123 de 2006 deve ser observado o disposto no artigo supracitado.

Por tais razfes, esta Pasta optou por restringir a participacado dessas empresas no lote 1, pois é
estimado que devido a quantidade de profissionais que serdo contratados, que ao todo nesse lote serdo 604
(seiscentos e quatro) trabalhadores, aliados a isto a vultuosidade financeira do contrato, é certo que a futura
contratacéo ultrapassara a casa dos vinte milhdes.

A medida é cautelar, e tem como finalidade proteger a Administragdo Publica - acima de tudo o
municipe destinatario final da prestacdo dos servigos, que sao os alunos com deficiéncia e suas
especificidades -, de empresas que ndo possuam condi¢des de gerenciar um contrato deste porte, devido a
capacidade de gestao e estrutura financeira, fato que é certo que prejudicara o TAC firmado junto ao Ministério
Publico com a finalidade de assegurar o atendimento desses alunos.

Além do mais a participacdo dessas empresas no lote 1 ir4 contrariar o disposto na Lei
Complementar, cujo estabelece o limite da receita bruta em cada ano-calendario para as microempresas e
empresas de pequeno porte, visto que o valor contratual ultrapassara os limites previstos da receita bruta no
ano-calendario que essas empresas podem ter.

Superada tais questfes sobre o lote 1, em relacéo ao lote 2 as microempresas e empresas de
pequeno porte poderdo participar da contratagdo, visto que a estimativa do contrato ndo ira superar os limites
da receita bruta imposto pela lei. A contratac@o vigente estd em torno de R$450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais), assim sendo vislumbramos que ndo havera prejuizos no gerenciamento do contrato em
guestédo, por essas empresas.

Por fim, diante do explanado, esta Pasta optou por dividir em lotes a presente contratacéo, e
restringir a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte do lote 1.

L) DA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR COM CARGA
HORARIA SEMANAL DE TRABALHO DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS.

Diante do fato do municipio precisar atender todos os alunos deficientes ou que tenham
necessidades especificas por meio do Profissional de Apoio a Inclusédo Escolar que estudam na rede
municipal seja no periodo parcial ou integral.

Apés estudo, observamos a necessidade de haver um Unico profissional para atender os alunos
no periodo integral sem que estes tivessem em um uUnico dia mais de um profissional para atender suas
necessidades.
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Os alunos que frequentam o periodo integral ingressam na escola as 7h45 da manha e o horario
de saida ocorre as 17h15 da tarde. Atualmente o Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar possui como carga
horaria semanal de trabalho 30 (trinta) horas, ou seja, 6 (seis) horas trabalhadas diariamente. Percebe-se que
para os alunos do periodo integral esses profissionais apenas estariam atuando meio periodo com estes
alunos, o que pode vir a prejudicar o desenvolvimento de vinculos e estimulos que estes alunos necessitam.

Hoje, os alunos do periodo integral sdo atendidos por dois profissionais em um dia, e este
Departamento chegou a concluséo que, se houver um Unico profissional que esteja com estes alunos durante
todo o periodo em que permanecem na escola € mais benéfico para o seu desenvolvimento.

Assim sendo, ha a previséo de contratacdo de 152 (cento e cinquenta e dois) profissionais para
atuarem no periodo integral, com carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, visto
gue os alunos desse periodo permanecem na unidade escolar durante nove horas e trinta minutos.

Ressaltamos que até o presente momento ndo ha a regulamentacéo da categoria profissional
dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar, ndo havendo um sindicato que representa a mencionada
categoria, assim como ndo ha CBO desta funcdo. Empregadores utilizam as mais variadas Convencoes
Coletivas de Trabalhos, que se assemelham as fun¢des desempenhadas por este profissional. Alguns, por
exemplo, utilizam o SindeLivre (Sindicato das entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientacdo e formacao profissional no Estado de Sdo Paulo). Além disso, apds pesquisas, outras empresas
utilizam para compor a base de salario é utilizado até mesmo o salario minimo paulista, e at¢ mesmo o
disposto pela CLT.

Com o fim de ndo haver problemas na contratacdo desses profissionais para trabalharem 44
(quarenta e quatro) horas semanais durante os dias de funcionamento das unidades escolares, que em regra
ocorre de segunda a sexta-feira, mas podem acontecer em outros dias de acordo com a necessidade e o
calendério escolar. O Departamento realizou pesquisas a fim de ndo gerar davidas na contratacao e possiveis
guestionamentos sobre a impossibilidade desses profissionais executarem essa jornada de trabalho nos dias
Uteis da semana sem que isso gerasse horas adicionais a serem pagas, além da possibilidade de realizarem
a carga horéria de trabalho sem nenhum tipo de vedacao.

Considerando que a profissdo nao esta regulamentada e ndo ha um sindicato especifico para
esta categoria, conforme ja mencionado, iremos usar como base o disposto na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

A Constituicdo Federal prevé em seu artigo 7°, Xlll o seguinte:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic&o social:

(.

Xl - duracdo do _trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e
guarenta e quatro_semanais, facultada a compensac¢édo de horarios e a
redugéo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.”

(grifo nosso)

Por sua vez a Consolidacdo das Leis do Trabalho dispde o seguinte:

“Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que néo
seja fixado expressamente outro limite.”
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A principio podemos observar que de acordo com as disposi¢des citadas a jornada de trabalho
ndo podera ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, contudo a jornada diaria ndo podera
exceder a 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado outro limite.

No caso concreto desta futura contratagdo, os profissionais que trabalhardo para atender os
alunos do periodo integral terdo como carga horaria diaria de trabalho de 8 horas e 40 minutos (oito horas e
guarenta minutos), ja considerando nesta carga os 10 (dez) minutos de antecedéncia que estes profissionais
precisardo estar na unidade escolar antes do inicio das aulas.

Sabe-se que é possivel cumprir a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda
a sexta-feira para que os dias de descanso ocorram aos sabados e domingos, para isso o0 empregado podera
cumprir a jornada de trabalho de 8 horas e 48 minutos (oito horas e quarenta e oito minutos), todavia, conforme
ja mencionado no paragrafo anterior, os funcionarios cumprirdo um jornada de trabalho de 8 horas e 40
minutos (oito horas e quarenta minutos) diarias, com a finalidade de cumprir a carga horaria da jornada de
trabalho semanal.

Ou seja, ndo sera excedido o limite mé&ximo previsto na legislacdo em que é possivel que o
funcionario cumpra a carga horaria semanal nos dias de semana sem a configuragdo de horas adicionais.

Dessa forma, a carga horaria semanal ndo ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas
dispostas em lei. Destacamos ainda que, conforme disposto em lei, sera assegurado o intervalo intrajornada
de 1 (uma) horas para repouso e alimentacao.

Por essa razéo, ratificamos que, com essas 40 (quarenta) minutos a mais na carga horaria diaria,
nao havera horas suplementares que serdo executadas por estes profissionais, visto que o limite semanal
sera respeitado, e a propria CLT disp&e que jornada diaria ndo podera exceder a oito horas, desde que outro
limite ndo seja fixado. Relembramos que a profissdo ndo esta regulamentada, e consequentemente a
inexisténcia de um sindicato que represente a categoria.

A jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho entendem que a jornada de trabalho fixada
em 8 horas e 48 minutos (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a sexta-feira, com folgas aos
sébados e domingos € valida para fins de compensacéo da jornada de trabalho, conforme veremos a seguir:

| - RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA. NULIDADE. HORAS EXTRAS . As partes
ajustaram_acordo_individual de compensacdo _semanal de jornada fixando
expediente de 8 horas e 48 minutos de sequnda a sexta-feira, com folga aos
sabados e domingos. Considerando que a jornada ampliada durante a semana era
compensada mediante a concesséo de folga aos sdbados e que a carga horaria
semanal total era de 44 horas, o acordo compensatério firmado afigura-se
formalmente valido a luz do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e da Sumula n®
85,1, do C. TST . Embora alguns sabados tenham sido trabalhados, tal circunstancia
era extremamente eventual, o que ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada. Precedentes do C. TST. Recurso ordinério provido em parte . Il - RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. O ruido excessivo existente no local de trabalho era neutralizado
mediante o uso combinado de protetores auriculares de insercao e abafadores tipo
concha, conforme verificado pericialmente. Destarte, nos termos da Sumula n° 80 do
C . TST, improcede o pedido de adicional de insalubridade. Recurso ordinario
improvido.

(TRT-2 10014496720195020312 SP, Relator.. JANE GRANZOTO TORRES DA
SILVA, 62 Turma - Cadeira 1, Data de Publicagdo: 16/09/2021)
(grifo nosso)
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HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 82 DIARIA. AUSENCIA DE TRABALHO NO
SABADO POR TODO O PERIODO NAO PRESCRITO. Inexistindo _controvérsia
sobre a auséncia de trabalho apés a 442 hora semanal e da folga em todos os
sabados, indevidas as horas extras excedentes da 82 diaria em razdo do acordo
de compensacéo tacito. Recurso que se nega provimento.

(TRT-2 - ROT: 10013540620235020471, Relator.. ROSANA DE ALMEIDA BUONO,
Data de Julgamento: 14/08/2024, 3% Turma - Cadeira 5 - 32 Turma)
(grifo nosso)

COMPENSAGCAO DE JORNADA. MODULO SEMANAL. ACORDO INDIVIDUAL
ESCRITO. VALIDADE . Nos termos da Sumula 85, I, do TST, a compensacado de
jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou
convengédo coletiva. Havendo comprovadamente nos autos ajuste individual escrito
vélido de compensagédo de jornada, dentro da mesma semana, ndo ha que se falar
em pagamento extraordinario das horas destinadas a compensacéo.

(TRT-3 - RO: 00107588620165030028 MG 0010758-86.2016 .5.03.0028, Relator.:
Leonardo Passos Ferreira, Data de Julgamento: 16/06/2020, Segunda Turma, Data
de Publicagdo: 17/06/2020. DEJT/TRT3/Cad .Jud. Pagina 645. Boletim: N&o.)

Corroborando ao entendimento dos Tribunais, o TST através da Sumula 85 disp8e sobre a
compensacéao de jornada, no qual os incisos | e Il traz a legalidade dos ajustes firmados por meio de acordo
individuais.

Nesse mesmo sentido o artigo 59, 86° aduz que ¢€ licito a compensacao de jornada estabelecido
por meio de acordo individual escrito para compensagcdo no mesmo més.

Assim, a contratacdo dos profissionais para trabalharem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais durante o funcionamento das unidades escolares € licito e ndo configura horas adicionais.

M) DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

Os gestores e fiscais dos contratos serdo designados pela Secretaria Municipal de Educacao,
devendo haver suplentes para auxiliar nos trabalhos e/ou efetuar substituicbes no caso de impedimentos dos
titulares.

Ressaltamos ainda que os responséaveis pela direcao de cada unidade escolar ficardo obrigados
a efetuar a fiscalizagdo dentro de sua unidade e reportar eventuais ocorréncias aos fiscais do contrato
competentes.

Dessa forma para o lote 1 havera os seguintes profissionais:
1) Gestor e suplente.
2) Fiscal administrativo e suplente.
3) Fiscal técnico e suplente.
J& para o lote 2 havera os seguintes profissionais:
1) Gestor e suplente.
2) Fiscal administrativo e suplente.

Recomendamos ainda o treinamento desses profissionais focados na gestéo e fiscalizacédo de
contratos a fim de assegurar o ideal o andamento da futura contratacéo.

Pagina 70| 107

Praca dos Emancipadores s/n.°, Bloco Executivo, 2° andar, Centro, Cubatéo / SP - CEP 11.510-900
Fone: (13) 3512-0577 (ramal: 4065) — E-mail: dsu@cubatao.sp.gov.br



MUNICIPIO DE CUBATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

PREGAO ELETRONICO N° 90070/2025

3 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO - INCISO Il DO ART. 18 DA LEI
14.133/21

A presente contratacdo encontra-se prevista no documento de formalizacdo de demanda - DFD
n® 32/2024/SEDUC, conforme as orientacdes estabelecidas pelo Decreto Municipal n.° 12.048/2024, e
encaminhado ao Departamento de Suprimentos para elaboracéo do Plano Anual de Compras de 2025, que
sera publicado pelo setor responsavel em momento oportuno.

4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO - INCISO 11l DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

Trata-se de contratacdo de servicos em conformidade com a legislacéo vigente e exigidos neste
instrumento e no futuro Termo de Referéncia.

A Contratada devera:

1. Apresentar, por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade similar ao objeto do presente Termo de
Referéncia, nas areas da saude e/ou educagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros
da equipe técnica que se responsabilizara pelo trabalho.

2. A(s) CONTRATADA(s) que desempenharem as fungbes previstas neste Termo de Referéncia
deverao possuir em seus contratos sociais aptidao para o exercicio das atividades nas areas da salde
e/ou educacao.

3. A(s) contratada(s) deveréo prever a instalagcao de escritério no Municipio de Cubatéo, tendo em vista
a necessidade de atendimento emergencial e a fim de facilitar a comunicagédo com a empresa.

4. Selecionar e contratar pessoal para a ocupacao de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar com
idade acima de 18 (dezoito) anos e escolaridade minima com ensino médio completo.

5. Selecionar e contratar pessoal para a ocupa¢édo de Supervisor do Profissional de Apoio a Inclusdo
Escolar, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino superior completo nas &reas de Pedagogia,
Administracdo, Gestdo de Pessoas, ou areas correlatas, e CNH na categoria “B”.

6. Selecionar e contratar pessoal para a ocupacdo de Profissional de Apoio a Inclusédo Escolar
Especializado — Técnico de Enfermagem, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino médio
completo com curso técnico especifico em enfermagem e registro ativo e valido no respectivo
Conselho.

7. Selecionar e contratar pessoal para a ocupacdo de Profissional de Apoio a Inclusédo Escolar
Especializado — Enfermeiro/Supervisor, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino superior
completo em enfermagem, registro ativo e vélido no respectivo Conselho e CNH na categoria “B”.

8. Oferecer curso especifico de capacitagdo, de no minimo 80 (oitenta) horas, para os Profissionais de
Apoio a Inclusdo Escolar, aos Profissionais de Apoio a Inclusédo Escolar Especializado — Técnico de
Enfermagem, aos Supervisores dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e ao Profissional de
Apoio a Incluséo Escolar Especializado — Enfermeiro/Supervisor envolvidos, antes do comecgo das
atividades laborais destes profissionais com os alunos atendidos, bem como antes do inicio da
supervisdo dos servicos que serdo desenvolvidos, devendo ser observada as tematicas exigidas
neste Termo de Referéncia, bem como outras que possam vir a ser necessarias.

9. Oferecer curso de capacitacdo no decorrer do contrato, preferencialmente no recesso escolar, pelo
menos uma vez ao ano, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, para os profissionais que ja
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estdo desenvolvendo suas atividades, a fim de que possam aprimorar e atualizar os conhecimentos
ja adquiridos. Observadas as tematicas exigidas neste Termo de Referéncia, bem como outras que
possam vir a ser necessarias.

Observar o nivel de formacgéo necessario e exigido para os profissionais que ministrardo o curso de
capacitacdo, bem como o desempenho satisfatério do contelido teérico e pratico dos participantes,
assim como a participacao e aproveitamento minimo de 75%.

Disponibilizar os profissionais contratados para participarem das formacdes disponibilizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo junto ao Departamento de Educacgdo Inclusiva, sempre que
solicitado.

Se responsabilizar integralmente pela qualidade dos servicos fornecidos, assegurando o
cumprimento e as disposi¢des legais descritos no Termo de Referéncia.

Obedecer ao prazo acordado quanto ao fornecimento dos respectivos servigos relacionados neste
Termo de Referéncia, em local e horario previamente estabelecido pelo CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

Disponibilizar os profissionais previstos neste Termo de Referéncia, para que a Secretaria Municipal
de Educacdo junto ao Departamento de Educacdo Inclusiva possa dispor de acordo com a
necessidade da Rede Municipal.

Respeitar a carga horéria de trabalho dos profissionais, de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia.

Para os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar que forem contratados para trabalhar 30 (trinta)
horas semanais devera ser respeitada a carga horaria de trabalho de 6 (seis) horas diarias, que
atenderdo os alunos do periodo parcial. Para os Profissionais de Apoio & Inclus&o Escolar que forem
contratados para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devera ser respeitada a carga
horéaria de trabalho diaria de 8 horas e 48 minutos, que atender&o os alunos do periodo integral.

Definir o horario de trabalho dos Profissionais de Apoio a Inclusao Escolar e/ou Profissional de Apoio
a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, de acordo com a
necessidade de atendimento da rede municipal, de forma que estes estejam na unidade escolar no
minimo 30 (trinta) minutos antes da entrada do aluno e saida ap6s a partida do aluno.

Assegurar o quantitativo de profissionais volantes, previstos neste Termo de Referéncia, devidamente
capacitados e treinados para desenvolver suas atividades como Profissionais de Apoio a Inclusao
Escolar, nos casos em que seja necessaria a reposi¢do imediata destes profissionais, a fim de suprir
faltas eventuais ou previamente anunciadas, licengcas médias e/ou gestantes.

Nos casos em que o numero de profissionais volantes ja esteja comprometido suprindo as faltas
existentes, fica a CONTRATADA obrigada suprir as demais eventuais faltas, previamente anunciadas
ou nao, licencas médicas e/ou gestante dos Profissionais de Apoio a Inclusédo Escolar e/ou dos
Profissionais de Apoio a Inclusédo Escolar Especializado - Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, para
atender o aluno, sem comprometer sua rotina, sendo de total responsabilidade da(s) contratada(s) a
disponibilizacdo deste profissional, sem qualquer 6nus para o contratante, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap0s a solicitacao.

Substituir imediatamente o Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou Profissional de Apoio a
Inclusédo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem e Enfermeiro que descumprirem a
execucao do contrato ou por solicitagdo expressa da contratante, devidamente fundamentada.

O acréscimo de alunos a serem cuidados nao implicara necessariamente em acréscimo do valor
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contratual.

Efetuar, caso o aluno esteja impossibilitado de frequentar as aulas, a transferéncia provisoéria do
Profissional de Apoio Escolar (quando os servigos forem prestados para um Gnico aluno) a fim de
auxiliar outros alunos com deficiéncia, independentemente de que seja na mesma unidade escolar,
retornando este a unidade de origem assim que o aluno voltar a frequentar as aulas normalmente.

Assumir as responsabilidades, decorrentes dos maus tratos praticados pelos seus profissionais
(Profissional de Apoio a Inclusé@o Escolar e/ou Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado
— Técnico de Enfermagem e Enfermeiro), quanto ao custeio e cuidados ao aluno, até sua
recuperacao.

Indicar Representante/preposto para o acompanhamento da execucédo do objeto do Contrato.

Designar o(s) responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CONTRATANTE.

Indicar o Supervisor da(s) contratada(s), que sera responsavel tecnicamente pela perfeita execucao
do Contrato.

Fornecer auxilio no valor minimo de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, para que os funcionarios
Supervisores possam executar suas atribuicdes de fiscalizacdo, prestar orientagBes técnicas e
atendimento quando solicitado, bem como atender outras ocorréncias que possam vir a ser
necessarias.

Assegurar que os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar disponibilizados ndo executem
procedimentos exclusivos dos Profissionais de Apoio a Inclus@o Escolar Especializado - Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro, incluindo ministracdo de medicamentos, conforme legislacdo vigente,
ainda que tenha formacgédo para tal, sendo que estas atribuices sdo exclusivas dos profissionais
especializados, ressalvados os procedimentos e técnicas ndo concernentes a profissdo dos
Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado.

Apresentar 8 CONTRATANTE, mensalmente, relatério consolidado avaliativo por unidade escolar das
acOes monitoradas, com o objetivo de comprovar a execu¢ao dos servicos.

Zelar pela fiel execucdo deste(s) contrato(s), utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos
necessarios.

Cumprir as disposicfes legais e regulamentares Municipais, Estaduais e Federais que interfiram na
execucao dos servicos.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo indicadas neste Termo de
Referéncia.

Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servigos.

Prestar a CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos.

Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes
da execucdo deste contrato, nos termos do artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servi¢os for julgada inconveniente,
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no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contado da solicitacdo justificada formulada pela
CONTRATANTE.

Arcar com despesas decorrentes de infragcdes de qualquer natureza praticadas por seus empregados
durante a execuc¢do dos servicos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE.

Apresentar, quando exigido pela CONTRATANTE, os comprovantes desde salarios, apdlices de
seguro contra acidente de trabalho, quitacdo de suas obrigaces trabalhistas e previdenciarias,
relativas aos seus empregados, que prestam ou tenham prestado servicos objeto do presente
contrato.

Obedecer na execucéo e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislacdo vigente e, em especial,
as determinacdes do Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, Leis Federais n°® 7.418/1985
(referente ao pagamento de vale transporte) 6.321/1976 e 14.442/2022 (relativos ao pagamento de
auxilio alimentag&o ou refeigéo), Decreto Federal n° 10.854/2021 e Convencgéo ou Acordos Coletivos
de Trabalho firmado com Entidade Sindical representante dos empregados contratados, bem como
todas as normas legais e infralegais vigentes relativas a seguranca e satde em ambiente de trabalho
definidos em ambito Federal, Estadual e Municipal.

Fornecer obrigatoriamente cesta bésica ou vale refeicdo aos seus empregados, envolvidos na
prestacdo dos servigos, observados a Convencao ou Acordos Coletivos de Trabalho firmado com
entidade sindical representante dos empregados contratados, ndo sendo permitido em nenhuma
hipétese ao prestador de servicos realizarem suas refeicdes dentro do recinto escolar.

Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE, para que ndo haja interrup¢éo dos servicos prestados.

Manter a disciplina entre os seus empregados, aos quais sera expressamente vedado o uso durante
a jornada de trabalho, qualquer bebida alcodlica, substancia entorpecente, bem como, desviar a
atencao do servigco com uso de equipamentos eletrénicos com ou sem acesso a Internet.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente, e
fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's necessarios a seguranca da
prestacéo dos servicos.

Instruir os seus funcionéarios quanto a prevencao de incéndios nas areas do CONTRATANTE.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, adotando, inclusive,
registro e controle de frequéncia de funcionarios em consonéncia com as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

O inicio da execucao do objeto deste instrumento devera ocorrer em até 10 (dez) dias contados da
assinatura do contrato, ou ap0s o encerramento da vigéncia da contratacao anterior, ou por outro
prazo que venha a ser determinado pela Administragcdo Publica, devendo a(s) Contratada(s), antes
do inicio da execugdo os servicos, apresentar a relacdo de profissionais da(s) Contratada(s) que
atuardo no ambito desta contratacé@o e a assinatura dos respectivos Termos de Confidencialidade,
Sigilo e Uso em conformidade com o modelo que constitui Anexo Il deste Termo de Referéncia,
comprometendo-se a observar as normas de seguranca, privacidade e protecdo de dados e
informacdes.

As demais qualificagdes e requisitos obrigatdrios e aqueles fundamentais para a participagédo no

certame estardo dispostos no Termo de Referéncia.
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5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES - INCISO IV DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

Para atender a crescente demanda por profissionais de apoio a incluséo nas unidades escolares da
rede municipal, a proxima licitagcdo prevé a contratacdo de 579 profissionais de apoio, ampliando o
guantitativo anteriormente estimado em 364, com base na proporcdo de um profissional para cada trés
estudantes. A expansdo visa garantir maior flexibilidade no atendimento educacional especializado,
considerando as diversas necessidades dos alunos. Além desses profissionais, estédo previstos mais 5 (cinco)
supervisores vinculados a empresa contratada, responsaveis pelo acompanhamento das equipes nas
escolas, bem como a inclusdo de 1 profissional volante a cada 30 contratados, garantindo cobertura em casos
de auséncias e substituicBes. Importante ressaltar que esse nimero ndo contempla os enfermeiros e outros
agentes de supervisdo técnica, cuja presenca também é fundamental para o bom funcionamento e
acompanhamento das atividades no ambiente escolar.

No tocante aos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado (Profissionais de
Enfermagem), temos a necessidade de 4 técnicos e 1 Enfermeiro para acompanhamento dos alunos que
demandam a realizagéo de procedimentos especificos da categoria.

6 - LEVANTAMENTO DO MERCADO - INCISO V DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

Apéds analise das alternativas para sanar as necessidades apontadas com a maior efetividade
possivel, entendemos que a realizagdo de Concurso Publico traria beneficios em relagdo a outros métodos
de contratacdo, como maior qualidade dos profissionais e menor risco do que a contratacdo, sendo um
processo que pode ser monitorado e auditado, o que contribui para a transparéncia da Administragao Publica.

Levando em conta a competéncia do servigo e a falta de um parecer decisivo sobre a natureza
do cargo e demais atribui¢des, o cargo de Inspetor de Alunos ou o cargo de Pajem seriam 0s mais préximos
para o atendimento da demanda. Porém, ndo sao viaveis a curto prazo, este por ser um cargo extinto e aquele
por faltar pareceres complementares sobre o uso desse profissional como apoio a educagéo inclusiva, além
de exigirem a elaboracdo de estudo detalhado multisetorial e intersecretarias sobre o impacto na execugéo
dos servicos e financeiro a longo prazo. Isso comprometeria veementemente a disponibilidade de prazo que
temos para executarmos os tramites licitatdrios em tempo habil e ndo sofrermos a interrupgao dos servigos.

Entendemos também que a criacdo do cargo de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar
(atualmente néo existente no Organograma da Secretaria Municipal de Educagédo), mesmo sem o parecer
final do Ministério da Educagéo, € um procedimento que exige maior complexidade, tendo em vista a dilagao
de prazo e a necessidade de apreciacdo do Poder Legislativo.

Diante do exposto, recomendamos que a solugdo que mais atende as necessidades da
Administracdo, neste momento, é a manutencdo da terceirizacdo do servico, através da contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de mao de obra, através da modalidade de licitacdo: Pregao
Eletrénico.

7 — ESTIMATIVA DE VALORES - INCISO VI DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

O orcamento estimado foi baseado, ap6s pesquisas com empresas que atuam no mercado
fornecendo este servico, ou seja, nos valores que sdo praticados por estas instituicdes, com e sem finalidade
lucrativa. Também foram utilizados os valores constantes no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
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PNCP e o sistema Fonte de Precos, que utilizam diversas fontes, diferenciando-se desta contratacéo apenas
pelas localidades em que os servicos séo prestados.

8 — SOLUGAO COMO UM TODO - INCISO VII DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

A curto prazo, a manutencdo da terceirizacdo — desde que acompanhada de avaliagBes
peridédicas e um plano de formagéo continuada — parece inevitdvel. No entanto, Cubatdo ndo pode adiar
indefinidamente a discussdo sobre um modelo sustentavel, seja pela recategorizacao de inspetores, seja pela
criacdo de um cargo efetivo. A inclusao, afinal, ndo é um projeto de governo, mas de sociedade. Demanda
coragem para repensar estruturas, ouvindo aqueles que, nas salas de aula, sabem que incluir ndo é sobre
caridade, mas sobre justica.

A presente contratagdo tem como finalidade atender a demanda reprimida da rede municipal de
ensino, compreendendo as turmas de Infantil I, IV, V e também o ensino fundamental, até os anos finais.
Além do mais, visa atender também, demanda estimada durante o ano letivo que venha a surgir na rede, de
alunos recém-matriculados e laudados e de alunos que estdo sob investigacdo e que vierem a ser
diagnosticados, proporcionando assim acessibilidade e inclusdo ao ambiente escolar.

Recomendamos que o contrato deverd ser celebrado com duragédo 12 meses, com possibilidade
de prorrogacdes sucessivas, respeitando a vigéncia méxima decenal, por se tratar de servico de natureza
continua, conforme previsto no artigo 107 da Lei 14.13312021.

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO - INCISO VIII DO ART. 18
DA LEI 14.133/21

Dada a natureza do objeto, e a necessidade da Administracdo, recomendamos que a presente
contratacéo seja dividida em dois lotes:

1) Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de méo de obra de Profissional de
Apoio a Incluséo Escolar e Supervisores.

2) Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Profissional de Apoio a Inclusdo
Escolar Especializado na area da salde, em Enfermagem (Técnicos e Enfermeiro).

Visando estimular uma maior disputa com potencial de impacto na reducéo do preco final unitario,
garantindo, assim, a ampla concorréncia, através da modalidade: Pregdo Eletrdnico.

10 — RESULTADOS PRETENDIDOS INTERDEPENDENTES - INCISO IX DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

Favorecer a inclusdo, permanéncia, autonomia e participacdo do aluno com deficiéncia no
ambiente escolar, através do auxilio nas atividades de alimentacéo, higiene, locomocdo e comunicagao.
Contribuir significativamente com a n&o segregacdo do educando, estimulando assim, sob a orientacéo e
trabalho conjunto com a equipe pedagdgica da unidade escolar, o desenvolvimento dos processos pessoais
e sociais, potencializando a autonomia das criancas e adolescentes. E também objetivo do presente processo
licitatério assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratacdo mais vantajosa para o Municipio de
forma a atender tanto as necessidades da Administracdo Publica quanto a priorizacdo da melhor relagcéo
custo-beneficio e satisfacdo dos usuarios.
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Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa
competicdo, além de evitar contratacdo com sobre preco ou com preco manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execucao do contrato, objeto inquestionavel da Administracao Publica.

11- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO INTERDEPENDENTES -
INCISO X DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

Para a execucado do objeto, a Secretaria de Educacédo através do Departamento de Educacao
Inclusiva, sera responsavel por disponibilizar o quadro de postos de trabalho necessarios em cada unidade
municipal de ensino e, caso haja necessidade de alteracdo da quantidade durante a execucao do contrato,
serdo objetos de posterior apreciagao.

Reiteramos ainda a necessidade de capacitacdo obrigatéria de todos os colaboradores
contratados, previamente ao inicio das atividades nas unidades escolares. Além disso, é impreterivel a
capacitacdo de todos os servidores que atuardo como Fiscais e Gestores da Execucdo Contratual.

12 — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES - INCISO XI DO ART. 18 DA LEI
14.133/21

Estdo em vigéncia, os contratos n° 60/2024, empresa PSSA LTDA (Contratacdo de m&o de obra
para fornecimento de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar) e 61/2024, com a empresa ZETA SERVICOS
E APOIO, (Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Técnicos de Enfermagem e Enfermeiro)
vigentes até dezembro/2025.

Estas contrata¢des foram realizadas em decorréncia de demanda existente e também da Acéo
Civil Publica de Obrigacdo de Fazer, promovida pelo Ministério Publico de Sdo Paulo em face do municipio
de Cubatdo, autuada sob o numero 1002.630-26.2023.8.26.0157, que resultou na homologacédo do Termo de
Ajustamento de Conduta, que determina que todo aluno diagnosticado com deficiéncia/transtorno, com
necessidade apontada por relatério médico, deve receber o atendimento imediato do Profissional de Apoio a
Incluséo Escolar.

Dessa forma, conclui-se que h& contratacdes correlatas com o objeto da contratacdo futura
pretendida, tendo em vista a necessidade de suprir o atendimento de eventual demanda que venha a surgir
na rede, de alunos recém-matriculados e de alunos que estdo sob investigacédo e apresentem a necessidade
do servico, apontado em seu PAEE ou aprovado apoés visita técnica.

13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS INTERDEPENDENTES - INCISO XII DO
ART. 18 DA LEI 14.133/21

A aquisicéo deve atender as normas vigentes com relacdo a sustentabilidade e economia de
recursos.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE INTERDEPENDENTES - INCISO XIIl DO ART. 18 DA LEI 14.133/21

Este Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo da solugdo mostra-se viavel
tecnicamente e necessaria. Os servicos devem ser contratados através de licitacdo, modalidade: Pregdo
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Eletrénico. As questdes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de razoabilidade, eficiéncia,
legalidade, especificacdes, preco médio e o principio da economicidade para Administracdo Puablica.

15- ANALISE DE RISCO (em anexo)

A analise de risco segue encartada no presente processo administrativo.

16- RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Cubatao, 01 de julho de 2025.

Felipe Augusto Santana
Professor de Educacéo Especial

Juliana Edwiges de Santana Santos
Chefe de Servigo da Educacéo Inclusiva

Gislaine Miguel Ramos
Diretora do Departamento de Educacgéo Inclusiva
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ANEXO 1l

MODELOS DE DOCUMENTOS

ANEXO II.1

MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

[T To] gT=T o (= TSP PRRT PP
[0 =T =T oo PRSI
Bairmo: wovvveeeeeeieeeeeeeee e CEP:.ueie Cidade: ..o,
Estado: ....ooooeeeieiiiiiieieiiies TelefOne: .cooee e e

o 1 0 T 1R RUOUPPRE

Obs.: Adverte-se que a simples apresentacao desta Proposta sera considerada como indicacdo bastante de que
inexistem fatos que impe¢am a participacdo da licitante neste certame, ou de que a mesma néo foi declarada
inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Lote 1
Iltem Descricdo dos Servigcos Qtde Valor Unitério Valor Anual
Profissional de Apoio a Incluséo Escolar (30
1 . 427
horas semanais)
Profissional de Apoio a Incluséo Escolar (44
2 . 152
horas semanais)
Supervisor - Profissional de Apoio a Inclusédo
3 . 05
Escolar (40 horas semanais)
4 Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar 20
VOLANTES (30 horas semanais)
Total Lote1 |R$
Lote 2
Item Descricdo dos Servicos Qtde Valor Unitério Valor Anual
Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar
1 Especializado - Técnico de Enfermagem (30 04
horas semanais).
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> Profissional de Apoio Escolar Especializado -

Enfermeiro Supervisor (30 horas semanais) 01

Total Lote 2 R$

1) Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.
2) Prazos e condic8es de execucao: conforme edital.

- Declaro, sob as penas da lei, que os servicos ofertados atendem a todas as especificacdes exigidas no
Anexo | — Termo de Referéncia.

- Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos pela
proponente na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais,
despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

- Declaro que a presente proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Local, data.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/CPF/Cargo/CNPJ)
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ANEXO I1.2

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGOS UNITARIOS

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

OBJETO: CONTRATAC,:AO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM ATENDIMENTO, NAS AREAAS DA
SAUDE E/OU EDUCACAO, NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA
E/OU NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS.

CUSTO DA MAO DE OBRA — PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR E PROFISSIONAL DE
APOIO A INCLUSAO ESCOLAR ESPECIALIZADO — TECNICO DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRO

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS TRABALHISTAS
ANUENIO
DEMAIS IMPOSTOS E ENCARGOS
VALE TRANSPORTE
VALE REFEICAO
CESTA BASICA
ASSISTENCIA MEDICA
AUXILIO FUNERAL
AUXILIO CRECHE
CURSO DE CAPACITACAO
DESPESAS INDIRETAS, INCLUINDO O SUPERVISOR
CUSTO TOTAL MENSAL
CUSTO/DIA

e As licitantes poderdo incluir outros itens que possam compor a planilha de custo
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ANEXO I1.3

MODELO DE ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

A situagdo financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices de liquidez corrente - LC, liquidez geral

- LG e solvéncia geral - SG.

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

LG = Ativo Circulante (+) Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

Serdo consideradas habilitadas as empresas que apresentarem 0s seguintes resultados:

Liguidez Corrente - indice maior que 1,00

Liquidez Geral - indice maior que 1,00

Solvéncia Geral - indice maior que 1,00
Local, data.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/CPF/Cargo/CNPJ)
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ANEXO 1.4

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA SERVIDOR

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

A Empresa declara sob as penas da lei que até a presente data

nao contém, em seu quadro de funcionarios, servidor publico lotado na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATAO, seja de provimento efetivo ou em exercicio de cargo comissionado ou de fungo gratificada, ou
gue esteja em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para qualquer desses

cargos.

(Local e data)

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal

Obs: a declaracao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa participante.
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ANEXO I1.5

DECLARACAO DE QUE OS PROPRIETARIOS NAO SAO AGENTES POLITICOS E PUBLICOS

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

A  Empresa , inscrita no CNPJ

, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que néo integra a respectiva
sociedade, membro do Poder Executivo ou Legislativo, Ministério Publico, dirigente de érgao ou entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Cubatdo, bem como cénjuges ou companheiros, parentes de linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

(Local e data)

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal

Obs: a declaracao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa patrticipante.
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ANEXO 11.6

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUGAO
DO TRABALHO

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

A Empresa , inscrita no CNPJ

, declara para os devidos fins e sob penas da lei, que dispbe de estrutura fisica e
de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execuc¢do do trabalho proposto,
assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas e acompanhamento.

(Local e data)

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal

Obs: a declaracao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa participante.
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ANEXO II.7

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUACAO CONFORME AO
MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4660/2025

Eu, , portador do RG n° e inscrito no CPF/MF

sob o n° , representante legal do licitante (nome

empresarial), interessado em participar do Pregéo Eletrénicon® /|, Processo n° 4.660/2025, DECLARO,
sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu conteddo néo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

b) A intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

c) O licitante néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

d) O conteldo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatério antes da adjudica¢céo do objeto;

e) O conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgéo licitante antes da abertura oficial das
propostas; e

f) O representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragéo e que
detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negoécios de forma a coibir fraudes,
corrupcgdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, em
atendimento a Lei Federal n® 12.846/2013 e ao Decreto Municipal n° 10.168/2014, tais como:

| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Il — Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos em Lei;

Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
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reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV — No tocante a licitacdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagfes de
contratos celebrados com a administrac@o publica, sem autorizacéo em lei, no ato convocatorio da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

0)] Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracéo
publica;

\% — Dificultar atividade de investigac@o ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizagao do sistema

financeiro nacional.

(Local e data)

Carimbo, assinatura e CPF do representante legal

Obs: a declaracao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa participante.
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ANEXO 11l

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 4.660/2025
CONTRATO N°. xxx/20xx PREGAO N°. Xxx/202x

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CUBATAO, POR B INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQO, E A XXXXXXXXX

OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM ATENDIMENTO, NAS AREAS DA
SAUDE E/OU EDUCACAO, NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO A0S ALUNOS COM _ DEFICIENCIA, E/OU
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS,
APONTADAS EM PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, QUE
APRESENTAM LIMITACOES MOTORAS E OUTRAS QUE
ACARRETEM DIFICULDADES DE CARATER PERMANENTE
OU TEMPORARIO, RESPEITANDO AS CONDICOES
ESPECIFICAS DE CADA ALUNO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 47.492.806/0001-08,
localizada a Praga dos Emancipadores, s/n° - Centro - Cubatdo/SP, neste ato representado per seu Prefeito
Municipal, CESAR DA SILVA NASCIMENTO, portador do RG n°® XX.XXX.XXX-X SSP/SP e CPF n°
XXX XXX XXX-XX, e por sua Secretaria Municipal de Educacdo, DANIELLE CRISTINA PEREIRA DE
SOUZA, portadora do RG n°® XX. XXX.XXX-X SSP/SP e CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, doravante simplesmente
denominada “CONTRATANTE”, e de outro lado 0 Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX € CPF N% XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representando a EMPRESA XXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° xxxxxxxxx, localizada a xxxxxxxxxxxx, doravante denominada
“CONTRATADA”, em face da adjudicacdo efetuada no Pregéo Eletrdnico indicado em epigrafe, celebram o
presente TERMO DE CONTRATO, sujeitando-se as disposi¢cdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, e
demais normas regulamentares aplicdveis a espécie, mediante as seguintes clausulas e condi¢Bes que
reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresas especializadas em atendimento, nas
areas da salde e/ou educacdo, na prestacdo de servicos de apoio aos alunos com deficiéncia, e/ou
necessidades educacionais especificas, apontadas em Plano de Atendimento Educacional
Especializado, da rede _municipal de ensino, gue apresentam limitacdes motoras e outras gque
acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario, respeitando as condicdes especificas
de cada aluno, conforme detalhamento e especificacdes técnicas constantes do Termo de Referéncia, da
proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do processo administrativo em epigrafe.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

PARAGRAFO SEGUNDO
O regime de execucao deste contrato € o de empreitada por preco unitario.

PARAGRAFO TERCEIRO

O presente contrato sera regido pela Lei Federal n° 14.133/2021 e pelas normas mencionadas no preambulo
durante toda a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos deverd ter inicio em [ | . nos locais indicados no Termo de
Referéncia, correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena
e adequada execucdo, em especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS PRORROGACOES
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data estabelecida para inicio dos servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por sucessivos periodos, iguais ou inferiores, a critério da
CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢des permitidos pela legislagdo
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA podera se opor a prorrogagéo de que trata o paragrafo anterior, desde que o faga mediante
documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Eventuais prorrogacfes seréo formalizadas mediante celebracdo dos respectivos termos de aditamento ao
contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO

A ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE néo gerard a
CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagéo.

PARAGRAFO QUINTO

Dentre outras exigéncias, a prorrogacao somente sera formalizada caso 0s pre¢cos mantenham-se vantajosos
para 0 CONTRATANTE e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido.

PARAGRAFO SEXTO

N&o obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do
contrato estara sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados
nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas.
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PARAGRAFO SETIMO

Ocorrendo a resolucao do contrato, com base na condicdo estipulada no Paragrafo Sexto desta Clausula, a
CONTRATADA néo tera direito a qualquer espécie de indenizacéo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, que constitui do Edital indicado
no preAmbulo, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e estadual
sobre licitagBes, cabe:

1 Zelar pela fiel execucao deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos
necessarios;

1 Designar o responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CONTRATANTE;

m Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na
execucao dos servicos;

v Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagédo indicada no preAmbulo deste termo;

\A Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servigos;

Vi Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, 0s esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos;

Vil Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE ou
a terceiros decorrentes da execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

Vil Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes
da execucdo deste contrato, nos termos do artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021;

IX Manter seus profissionais identificados por meio de cracha com fotografia recente;

X Apresentar, por meio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,

comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade similar ao objeto do presente Termo de Referéncia,
nas areas da saude e/ou educacao, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica
gue se responsabilizara pelo trabalho.

Xl Possuir em seus contratos sociais aptiddo para o exercicio das atividades nas areas da salde e/ou
educacéo.
Xl A(s) contratada(s) dever&o prever a instalacdo de escritério no Municipio de Cubatéo, tendo em vista

a necessidade de atendimento emergencial e a fim de facilitar a comunicagdo com a empresa.

Xl Selecionar e contratar pessoal para a ocupacao de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar com idade
acima de 18 (dezoito) anos e escolaridade minima com ensino médio completo.

XV Selecionar e contratar pessoal para a ocupacao de Supervisor do Profissional de Apoio a Inclusédo
Escolar, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino superior completo nas areas de Pedagogia,
Administracdo, Gestao de Pessoas, ou areas correlatas, e CNH na categoria “B”.

XV Selecionar e contratar pessoal para a ocupacdo de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar
Especializado — Técnico de Enfermagem, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino médio completo
com curso técnico especifico em enfermagem e registro ativo e valido no respectivo Conselho.

XVI Selecionar e contratar pessoal para a ocupacdo de Profissional de Apoio a Inclusdao Escolar
Especializado — Enfermeiro/Supervisor, com idade acima de 18 (dezoito) anos e ensino superior completo em
enfermagem, registro ativo e valido no respectivo Conselho e CNH na categoria “B”.
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XVII  Oferecer curso especifico de capacitacdo, de no minimo 80 (oitenta) horas, para os Profissionais de
Apoio a Inclusdo Escolar, aos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de
Enfermagem, aos Supervisores dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar e ao Profissional de Apoio a
Inclusdo Escolar Especializado — Enfermeiro/Supervisor envolvidos, antes do comeco das atividades laborais
destes profissionais com os alunos atendidos, bem como antes do inicio da supervisédo dos servi¢os que serao
desenvolvidos, devendo ser observada as tematicas exigidas neste Termo de Referéncia, bem como outras
gue possam Vir a ser necessarias.

XVIll  Oferecer curso de capacitagdo no decorrer do contrato, preferencialmente no recesso escolar, pelo
menos uma vez ao ano, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, para os profissionais que ja estao
desenvolvendo suas atividades, a fim de que possam aprimorar e atualizar os conhecimentos ja adquiridos.
Observadas as tematicas exigidas neste Termo de Referéncia, bem como outras que possam vir a ser
necessarias.

XIX Observar o nivel de formacéo necessério e exigido para os profissionais que ministrardo o curso de
capacitacdo, bem como o desempenho satisfatério do contelido tedrico e pratico dos participantes, assim
como a participacéo e aproveitamento minimo de 75%.

XX Disponibilizar os profissionais contratados para participarem das formagfes disponibilizadas pela
Secretaria Municipal de Educac¢édo junto ao Departamento de Educacao Inclusiva, sempre que solicitado.

XXI Se responsabilizar integralmente pela qualidade dos servigos fornecidos, assegurando o cumprimento
e as disposic¢des legais descritos no Termo de Referéncia.

XXIl  Obedecer ao prazo acordado quanto ao fornecimento dos respectivos servicos relacionados neste
Termo de Referéncia, em local e horario previamente estabelecido pelo CONTRATANTE.

XXIll  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

XXIV  Disponibilizar os profissionais previstos neste Termo de Referéncia, para que a Secretaria Municipal
de Educacéo junto ao Departamento de Educacéo Inclusiva possa dispor de acordo com a necessidade da
Rede Municipal.

XXV  Respeitar a carga horéaria de trabalho dos profissionais, de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia.

XXVI Para os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar que forem contratados para trabalhar 30 (trinta)
horas semanais devera ser respeitada a carga horéria de trabalho de 6 (seis) horas diarias, que atender&o os
alunos do periodo parcial. Para os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar que forem contratados para
trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devera ser respeitada a carga horaria de trabalho diaria de
8 horas e 48 minutos, que atenderdo os alunos do periodo integral.

XXVII Definir o horario de trabalho dos Profissionais de Apoio a Inclusao Escolar e/ou Profissional de Apoio
a Inclusao Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, de acordo com a necessidade de
atendimento da rede municipal, de forma que estes estejam na unidade escolar no minimo 10 (dez) minutos
antes da entrada do aluno e saida apds a partida do aluno.

XXVIIlI  Assegurar o quantitativo de profissionais volantes, previstos neste Termo de Referéncia,
devidamente capacitados e treinados para desenvolver suas atividades como Profissionais de Apoio a
Inclusdo Escolar, nos casos em que seja necessaria a reposicdo imediata destes profissionais, a fim de suprir
faltas eventuais ou previamente anunciadas, licencas médias e/ou gestantes.

XXIX Nos casos em que 0 numero de profissionais volantes ja esteja comprometido suprindo as faltas
existentes, fica a CONTRATADA obrigada suprir as demais eventuais faltas, previamente anunciadas ou néo,
licencas médicas e/ou gestante dos Profissionais de Apoio a Incluséo Escolar e/ou dos Profissionais de Apoio
a Inclusdo Escolar Especializado - Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, para atender o aluno, sem
comprometer sua rotina, sendo de total responsabilidade da(s) contratada(s) a disponibilizacdo deste
profissional, sem qualquer dnus para o contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
solicitacao.
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XXX Substituir imediatamente o Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou Profissional de Apoio a
Inclusdo Escolar Especializado — Técnico de Enfermagem e Enfermeiro que descumprirem a execucéo do
contrato ou por solicitacdo expressa da contratante, devidamente fundamentada.

XXXI O acréscimo de alunos a serem cuidados nao implicara necessariamente em acréscimo do valor
contratual.
XXXII Efetuar, caso o aluno esteja impossibilitado de frequentar as aulas, a transferéncia provisoria do

Profissional de Apoio Escolar (quando os servicos forem prestados para um Unico aluno) a fim de auxiliar
outros alunos com deficiéncia, independentemente de que seja na mesma unidade escolar, retornando este
a unidade de origem assim que o aluno voltar a frequentar as aulas normalmente.

XXXIII  Assumir as responsabilidades, decorrentes dos maus tratos praticados pelos seus profissionais
(Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar e/ou Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado —
Técnico de Enfermagem e Enfermeiro), quanto ao custeio e cuidados ao aluno, até sua recuperacao.

XXXIV Indicar Representante/preposto para o acompanhamento da execucao do objeto do Contrato.

XXXV Designar o(s) responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da
regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica alocada, e pelos contatos com o
CONTRATANTE.

XXXVI Indicar o Supervisor da(s) contratada(s), que sera responsavel tecnicamente pela perfeita
execucdo do Contrato.

XXXVII Fornecer auxilio no valor minimo de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, para que os funcionarios
Supervisores possam executar suas atribuicdes de fiscalizagao, prestar orienta¢des técnicas e atendimento
guando solicitado, bem como atender outras ocorréncias que possam vir a ser necessarias.

XXXVIII Assegurar que os Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar disponibilizados ndo executem
procedimentos exclusivos dos Profissionais de Apoio a Inclusdo Escolar Especializado - Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro, incluindo ministracdo de medicamentos, conforme legislacdo vigente, ainda que
tenha formacdo para tal, sendo que estas atribuicbes sé@o exclusivas dos profissionais especializados,
ressalvados os procedimentos e técnicas ndo concernentes a profissdo dos Profissionais de Apoio a Incluséo
Escolar Especializado.

XXXIX Apresentar 8 CONTRATANTE, mensalmente, relatério consolidado avaliativo por unidade escolar
das a¢cBes monitoradas, com o objetivo de comprovar a execug¢ado dos servigos.

XL  Zelar pela fiel execugéo deste(s) contrato(s), utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos
necessarios.

XLl  Cumprir as disposicfes legais e regulamentares Municipais, Estaduais e Federais que interfiram na
execucao dos servicos.

XLIl Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo indicadas neste Termo de Referéncia.

XLIll Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servicos.

XLIV Prestar & CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos.

XLV Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

XLVI Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes
da execucdo deste contrato, nos termos do artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

XLVII Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada
inconveniente, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, contado da solicitagdo justificada formulada pela
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CONTRATANTE.

XLVIIlI  Arcar com despesas decorrentes de infracdes de qualquer natureza praticadas por seus
empregados durante a execuc¢ao dos servicos, ainda que no recinto da sede do CONTRATANTE.

XLIX Apresentar, quando exigido pela CONTRATANTE, os comprovantes desde salarios, apdlices de
seguro contra acidente de trabalho, quitacéo de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos
seus empregados, que prestam ou tenham prestado servi¢cos objeto do presente contrato.

L Obedecer na execucdo e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislagdo vigente e, em
especial, as determinacdes do Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, Leis Federais n° 7.418/1985
(referente ao pagamento de vale transporte) 6.321/1976 e 14.442/2022 (relativos ao pagamento de auxilio
alimentacédo ou refeicdo), Decreto Federal n° 10.854/2021 e Convencédo ou Acordos Coletivos de Trabalho
firmado com Entidade Sindical representante dos empregados contratados, bem como todas as normas legais
e infralegais vigentes relativas a seguranca e salde em ambiente de trabalho definidos em ambito Federal,
Estadual e Municipal.

LI Fornecer obrigatoriamente cesta basica ou vale refeicdo aos seus empregados, envolvidos na
prestacdo dos servigos, observados a Convencgéo ou Acordos Coletivos de Trabalho firmado com entidade
sindical representante dos empregados contratados, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese ao prestador
de servigos realizarem suas refei¢des dentro do recinto escolar.

L Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigcos por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE, para que ndo haja interrupcao dos servicos prestados.

LI Manter a disciplina entre os seus empregados, aos quais sera expressamente vedado o uso durante
a jornada de trabalho, qualquer bebida alcodlica, substancia entorpecente, bem como, desviar a aten¢éo do
servigo com uso de equipamentos eletrénicos com ou sem acesso a Internet.

LIV Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente, e
fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's necessérios a seguranca da prestacéo dos
Servigos.

LV Instruir os seus funciondrios quanto a prevencgéo de incéndios nas areas do CONTRATANTE.

LVI Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, adotando, inclusive,
registro e controle de frequéncia de funcionarios em consonancia com as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

LVII Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionérios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

Lvil O inicio da execuc¢édo do objeto deste instrumento devera ocorrer em até 20 (vinte) dias contados da
assinatura do contrato, ou ap6s o encerramento da vigéncia da contratagdo anterior, ou por outro prazo que
venha a ser determinado pela Administragdo Publica, devendo a(s) Contratada(s), antes do inicio da execugdo
0S servigcos, apresentar a relacdo de profissionais da(s) Contratada(s) que atuardo no ambito desta
contratacéo e a assinatura dos respectivos Termos de Confidencialidade, Sigilo e Uso, comprometendo-se a
observar as normas de segurancga, privacidade e protecdo de dados e informagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA nao podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagao, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados
de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos,
colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Municipal n° 10.168/2014, a CONTRATADA se
compromete a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupcdo e quaisquer outros atos lesivos
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a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, abstendo-se de praticas como as seguintes:

| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Il — Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos em Lei;

Il — Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV — No tocante a licitacbes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério puablico;
c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitac@o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao
publica;

V - Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO

O descumprimento das obriga¢gBes previstas nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula Quarta
podera submeter & CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, a critério da CONTRATANTE, sem
prejuizo da aplica¢@o das san¢des penais e administrativas cabiveis e, também, da instaurag&o do processo
administrativo de responsabilizacdo de que tratam a Lei Federal n°® 12.846/2013 e o Decreto Municipal n°
10.168/2014.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Ao CONTRATANTE cabe:

| - Exercer a fiscalizacdo dos servicos, designando servidor responsavel pelo acompanhamento da
execucao contratual e, ainda, pelos contatos com a CONTRATADA,;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacdes necessérios a execugdo do objeto do contrato;
Il - Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste;

IV - Permitir aos técnicos e profissionais da CONTRATADA acesso as areas fisicas envolvidas na execugéo
deste contrato, observadas as normas de seguranca;

V - observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos, administradores
e/ou sdcios da CONTRATADA, a que tenha acesso durante a execucao do objeto a que se refere a Clausula
Primeira deste Contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, com suas alteracdes subsequentes.

VI - Além de outras designacdes previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE exercerd a fiscalizagdo dos servigos contratados por intermédio do gestor do contrato e
fiscais de modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigacdes ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante
terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestacao dos servicos, inclusive quando resultantes
de utilizacdo de pessoal inadequado ou sem a qualificacdo técnica necessaria, inexistindo, em qualquer
hipétese, corresponsabilidade por parte do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

A auséncia de comunicacéo, por parte do CONTRATANTE, referente a irregularidades ou falhas, ndo
exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigacfes previstas neste contrato e no Anexo
| do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS E DO REAJUSTE
A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos objeto deste contrato pelo preco mensal estimado

de R$( ), perfazendo o total de R$( ), mediante 0s seguintes valores unitarios:
VALOR DA
~ QUANTIDADE VALOR CONTRATACAO
DIESERIGHT MENSAL MENSAL PARA 12

(DOZE) MESES

Contratacdo de empresas especializadas em
atendimento, nas areas da salde e/ou educagéo,
na prestacdo de servi¢os de apoio aos alunos com
deficiéncia, e/ou necessidades educacionais
especificas, apontadas em Plano de Atendimento
Educacional Especializado, da rede municipal de 1 (um)
ensino, que apresentam limitag6es motoras e
outras que acarretem dificuldades de caréater
permanente ou temporario, respeitando
ascondicdes especificas de cada aluno.

TOTAL

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos precos acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos e indiretos relacionados
a prestacdo dos servigos, tais como tributos, remuneracdes, despesas financeiras e quaisquer outras
necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacéo, inclusive gastos com transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os precos a que se refere o caput serdo REPACTUADOS, mediante a demonstracdo analitica da variacéo
dos custos contratuais, com data vinculada:

a) A da apresentacéo da proposta, para custos decorrentes do mercado.

b) Vinculada ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para
0s custos de méo de obra.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas com a execucao do presente edital correrdo a conta da dotacdo orcamentéria:

Classificacdo Funcional: 12.361.0020.2.092
Classificacdo Funcional: 12.365.0020.2.378
Classificacdo Funcional: 12.367.0020.2.333
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PARAGRAFO UNICO

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DAS MEDICOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, dentro do processo de pagamento indicado na
clausula décima deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA — DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, através de processo administrativo, para esta finalidade, que
devera ser autuado pela CONTRATADA, no protocolo geral, a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente
ao do servigo prestado, mediante a apresentagéo dos originais dos seguintes documentos, que deverao estar
devidamente preenchidos e assinados:

1) Nota fiscal/Fatura dos servigos prestados.

2) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), no qual demonstre a situacdo
cadastral.

3) Relatério GFIP/SEFIP, devendo ser identificado os empregados que prestam servigos relacionados
ao contrato.

4) Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Municipal de Cubatéao.

5) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
referente a Tributos Federais (inclusive as contribuigbes sociais) e Divida Ativa da Unido - expedida
pelo Ministério da Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda — Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta RFB / PGFN n° 1751, de 02 de outubro de 2014).

6) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios n&o Inscritos da Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo

7) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal.

8) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme exigéncia da Lei Federal n°
12.440/2011.

9) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Contrato/Licitagcdo, disponivel no site do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

10) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Repasse, disponivel no site do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

11) Certiddo Negativa de Licitante Iniddneo, disponivel no site do Tribunal de Contas da Unido.

12) Lista dos profissionais ativos e inativos, por local de trabalho, que prestaram servigcos naquele
respectivo més.

13) Planilha de frequéncia de todos os profissionais que atuaram no respectivo més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O CONTRATANTE revisara e processara as faturas e os documentos recebidos da CONTRATADA, para
posterior encaminhamento ao érgao responsavel pelo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

As contas rejeitadas pela conferéncia técnica administrativa da Secretaria Municipal de Educag¢do- SEDUC
serdo devolvidas 8 CONTRATADA para as correcdes cabiveis, devendo ser reapresentadas, acompanhada
do respectivo documento original devidamente inutilizado, quando cabivel, passando a contar o prazo de 30
(trinta) dias, previsto no paragrafo quarto deste contrato, a partir do momento em que a documentagéo
apresentada pela CONTRATADA estiver totalmente regular.

PARAGRAFO TERCEIRO
No valor a ser pago pelos servicos prestados estdo inclusos todos os encargos tributarios, trabalhistas,
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previdenciarios e fiscais, decorrentes de sua vinculacdo com os empregados designados para a execucdo
ora ajustados, sendo o mesmo a Unica e completa forma de remuneracédo pelos servicos prestados.

PARAGRAFO QUARTO

Os pagamentos serdo feitos pela Tesouraria a8 CONTRATADA 30 (trinta) dias apds a aprovagdo da Nota
Fiscal / Fatura da prestacdo dos servigcos, ndo a isentando das responsabilidades civis e criminais pelos
servigos executados.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo atraso nos pagamentos, incidird correcdo monetaria sobre o valor devido na forma da legislacao
aplicavel, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis,
em relacdo ao atraso verificado.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATANTE podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei,
ainda que ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengbes ndo
realizadas em meses anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Por ocasido da apresentagcdo ao CONTRATANTE da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS nos termos da legislacdo vigente.

I — As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao periodo de
execucao e tomador de servico.

Il — Se por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de cobranca
equivalente ndo houver decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, podera ser apresentada cOpia
da documentacdo comprobatéria do recolhimento referente ao més imediatamente anterior, devendo a
CONTRATADA apresentar a documentac¢do devida quando do vencimento do prazo legal para recolhimento.
Il - a ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou 0os pagamentos seguintes.

PARAGRAFO OITAVO
Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n°® 8.212/1991 e da Instru¢do Normativa RFB n° 2.110, de 17 de
outubro de 2022, o CONTRATANTE devera efetuar a retencao de 11% (onze por cento) do valor bruto da
nota fiscal ou fatura, obrigando-se a recolher a importéncia retida, em nome da CONTRATADA, até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da emissédo do respectivo documento de cobranca ou, se n&o houver
expediente bancario naquele dia, até o dia util imediatamente anterior.
| - Quando da emisséo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor da reten¢cdo com
o titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, sendo que:
a) A apuracéo da base de célculo da retencéo de que trata este paragrafo devera observar o disposto
na Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022.
b) Poderdo ser deduzidas da base de calculo da retencdo de que trata este paragrafo as parcelas
especificadas no artigo 120 da Instru¢do Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, desde
que estejam discriminadas na nota fiscal ou fatura.
c) A falta de destaque do valor da retencéo na nota fiscal ou fatura impossibilitara a CONTRATADA
de efetuar sua compensacéao perante o INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a retencao
e ao recolhimento devido sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura, ou, em alternativa, devolvé-la a
CONTRATADA.
Il - Quando da apresentacdo da nota fiscal ou fatura, a CONTRATADA devera elaborar e entregar ao
CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) Copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o contrato, identificando o
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namero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando respectivamente todos os segurados
colocados a disposicdo desta e informando:

* Nome dos segurados;

* Cargo ou fungéo;

* Remuneragao discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
contribui¢des previdenciarias;

* Descontos legais;

* Quantidade de cotas e valor pago a titulo de salario-familia;

* Totalizacdo por rubrica e geral;

* Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

b) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por CONTRATANTE,
com as seguintes informacoes:

* Nome e CNPJ do CONTRATANTE;

» Data de emisséo do documento de cobranca;

* NUmero do documento de cobranga;

* Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;
* Totalizagdo dos valores e sua consolidagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS.

A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DA QUANTIDADE DO OBJETO CONTRATADO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO UNICO

Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada pela celebragdo de prévio termo aditivo ao presente
instrumento, respeitadas as disposi¢fes da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos motivos previstos na Lei Federal
n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera ter seu contrato rescindido em razdo de faltas reiteradas, quando da inexecugdo
dos servicos, bem como poderd ficar suspensa de participar de novos credenciamentos, licitacdes,
contratacdes e ajustes com a Administragdo Municipal, pelo prazo maximo de 03 (dois) anos, conforme
estabelecido no inciso Ill, paragrafo 4° do Art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021, além de outras situacdes
gue poderdo estar previstas na referida Lei de Licitagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA respondera por perdas e danos causados a CONTRATANTE pela resciséo, por culpa, do
presente contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO
A rescisdo do CONTRATO com base no disposto nesta clausula implicara em:
a) Multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ajustado;
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b) Retencao dos créditos decorrentes do contrato;
¢) Responsabilidade por prejuizos causados a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO
O CONTRATANTE reserva-se no direito de descontar das faturas os valores correspondentes as multas que
eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas contratuais, ou, quando for o caso, efetuara
a cobranca judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverd, durante toda a execugédo do contrato, estar em compatibilidade com as obrigaces
por ela assumidas, bem como manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Na hipétese de descumprimento de qualquer das clausulas pela CONTRATADA, o presente contrato sera
rescindido, apés a devida notificacdo, posto que o direito ao contraditério e a ampla defesa sao
constitucionalmente assegurados, porém caso a CONTRATADA nao se manifeste serdo aplicadas as
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A CONTRATADA obrigar-se-a a interromper a prestacao dos servi¢os, no exato momento em que se der a
totalidade do objeto constante na clausula quarta.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer servigo efetuado além do limite estabelecido na clausula quarta, sera de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Para fiel cumprimento de todas as obriga¢cfes contratuais assumidas, a CONTRATADA prestou garantia, sob
a modalidade ,novalorde R$( ), correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
em conformidade com o disposto no artigo 96 e seguintes da Lei federal n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A garantia devera assegurar o pagamento relativo aos seguintes eventos:
a) Prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA durante
a execuc¢do do objeto do contrato;

c) Multas, moratérias e compensatorias, aplicadas pela CONTRATANTE & CONTRATADA,; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciéarias relacionadas ao contrato ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO
A garantia apresentada s6 podera conter isencéo de responsabilidade em razao dos seguintes eventos:
a) Caso fortuito ou forgca maior;

b) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente & CONTRATANTE;

c) Hipoteses de isencao de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

PARAGRAFO TERCEIRO

A validade da garantia deverd abranger um periodo minimo de trés meses apés o término da vigéncia
contratual e devera assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que o
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sinistro seja comunicado pela CONTRATANTE apés expirada a vigéncia do contrato ou a validade da
garantia.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacao dos prazos de execucdo, a garantia devera ser
readequada nas mesmas condicfes. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera efetuar a respectiva reposicao no prazo maximo
de (05) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE para fazé-lo.

A apolice devera constar clausula expressa de cobertura integral de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, sociais, indenizatorios e quaisquer outras obrigagées legais resultantes
da execucdo contratual, inclusive aquelas previstas no artigo 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

PARAGRAFO QUINTO

Decorrido o prazo de validade da garantia, e desde que constatado o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais, esta sera considerada extinta com a devolucéo do instrumento correspondente pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 no ambito da execuc¢éo do objeto deste Contrato
e observar as instru¢des por escrito do CONTRATANTE no tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deve assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos
ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam
estritamente necessarios para as finalidades deste Contrato, e cumprir a legislacéo aplicavel, assegurando
gue todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obriga¢des profissionais
de confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual
da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do art. 6° da Lei Federal n°® 13.709/2018, a
CONTRATADA deve adotar, em relacdo aos dados pessoais, medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informacfes de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais,
implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes do
CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA deve:

| — notificar o CONTRATANTE na primeira oportunidade possivel, ao receber requerimento de um titular de
dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n° 13.709/2018; e

II— quando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboracdo da resposta ao requerimento a que se refere
o inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO
A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade possivel, a ocorréncia de
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incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informacfes suficientes para que o
CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos dados
a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo, mitigacéo e reparacao de
cada um dos incidentes de seguranga.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboracéo de relatérios de impacto a protecédo de
dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n° 13.709/2018, no ambito da execucao
deste Contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente, ou, mediante
justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais ao
CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo do CONTRATANTE, inclusive eventuais copias de dados
pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por escrito, ao CONTRATANTE, o cumprimento
desta obrigacao.

PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA deve colocar a disposicdo do CONTRATANTE, conforme solicitado, toda informacao
necessdria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e contribuir
com elas, incluindo inspe¢des, pelo CONTRATANTE ou auditor por ele indicado, em relagéo ao tratamento
de dados pessoais.

PARAGRAFO DECIMO

Todas as notificagdes e comunicacdes realizadas nos termos desta clausula devem se dar por escrito e ser
entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os enderecos fisicos ou eletrdnicos
informados em documento escrito emitido por ambas as partes por ocasiao da assinatura deste Contrato, ou
outro endereco informado em notificacdo posterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018 ou de instru¢fes do CONTRATANTE
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Caso o objeto da presente contratacdo envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n° 13.709/2018, deverdo ser observadas
pela CONTRATADA ao longo de toda a vigéncia do contrato todas as obriga¢gBes especificas vinculadas a
essa hipoétese legal de tratamento de dados pessoais, conforme instru¢des por escrito do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do territorio do Brasil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATADA serd responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente aos alunos nas
dependéncias da escola/Instituicdo ou por decorréncia de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia,
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impericia ou imprudéncia praticados por profissionais a ela vinculados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica ajustado, ainda, que:

I. Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, como se nele estivessem transcritos,
devendo ser observado suas disposicoes:
a. O Edital mencionado no preambulo e seus anexos.
b. A proposta apresentada pela CONTRATADA;

Il.Aplicam-se as omissOes deste contrato as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Federal n°
8.078/1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor —, e principios gerais dos contratos.

[ll. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Contrato, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Cubatao/SP.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 03 (trés) vias,
gue, lido e achado conforme pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, vai por elas assinado para que
produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

Cubatéo, de de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
(Nome, RG e CPF) (Nome, RG e CPF)
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ANEXO 111.1

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagéo do licitante), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) Municipio de Cubatdo/SP,

por meio da autoridade competente, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, do respectivo edital de
licitacdo e do contrato firmado, a adotar as providéncias abaixo relacionadas, visando a adequada execuc¢ao
contratual e a protecdo dos direitos trabalhistas dos empregados vinculados ao contrato, conforme
disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis:

1. Que sejam descontados dos valores devidos a CONTRATADA, quando houver descumprimento
de obrigacbes trabalhistas, 0os montantes correspondentes aos salarios, encargos
previdenciarios, fundiarios e demais verbas devidas aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato, com pagamento direto a estes, até a regularizacdo pela
contratada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nos termos da Lei n®14.133/2021.

2. Que sejam provisionados valores destinados ao pagamento de verbas trabalhistas dos
empregados envolvidos na execucdo do contrato, mediante depdsito em conta bancaria
vinculada, aberta em nome da contratada junto a instituicao financeira oficial, com movimentacéo
condicionada a autorizacdo da Administragdo Municipal de Cubatao/SP, a qual ter4 acesso
irrestrito aos extratos e saldos da conta, independentemente de autorizacdo da empresa titular.

3. Que, em caso de inadimplemento de obriga¢des trabalhistas, previdenciarias ou rescisorias por
parte da CONTRATADA, a Administragdo Municipal podera utilizar, para pagamento direto aos
trabalhadores prejudicados, os valores: (i) provisionados em conta vinculada; (i) devidos a
contratada pela execucao dos servicos; e (iii) correspondentes a garantia contratual prestada, nos
termos do art 121, § 3°,inciso IV, da Lei n®14.133/2021.

Local-UF, ........... (o [T de 20....

(assinatura do representante legal do licitante)
Nome:

Cargo:
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ANEXO 111.2

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E USO

° Redacéo do predmbulo do Termo a ser assinado pelo representante legal da Contratada
A Contratada , inscrita no CNPJ/MF sob o nimero , com
sede em , doravante designada Signatario, neste ato representada por ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o nimero , aceita as regras, condicdes e obrigagfes constantes do presente
Termo.
° Redacéo do predmbulo do Termo a ser assinado pelos profissionais da Contratada

, inscrito(a) no CPF/MF sob o nimero , doravante designado(a) Signatario, aceita as

regras, condi¢cdes e obrigagbes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso é prover a necessaria e adequada protecéo
as informag®es restritas de propriedade exclusiva e/ou sob controle do Contratante reveladas ao Signatario
ou por ele acessadas em func¢éo da execucao do objeto do contrato /

2. A expresséo “informacgdes restritas” abrange toda informacgao escrita, oral ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas n&o se limitando a: dados pessoais, técnicas,
projetos, especificagbes, desenhos, cépias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis,
fotografias, plantas, programas de computador, discos, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios,
processos, projetos, conceitos de produto, especificagbes, amostras de ideia, clientes, nomes de
revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, precos e custos, definicdes e informacdes
mercadolégicas, invencdes e ideias, vulnerabilidades existentes, outras informagfes técnicas, financeiras ou
comerciais, entre outros.

3. O Signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal
e expressa do Contratante, das informagdes restritas reveladas ou acessadas.

4. O Signatario compromete-se a néo utilizar, de forma diversa da prevista no contrato celebrado com o
Contratante, as informacdes restritas reveladas ou acessadas.

5. O Signatério deverd cuidar para que as informacdes reveladas ou acessadas figuem limitadas ao
conhecimento préprio. O Signatario obriga-se a informar imediatamente ao Contratante qualquer violacdo das
regras de confidencialidade, sigilo e uso estabelecidas neste Termo de que tenha tomado conhecimento ou
gue tenha ocorrido por sua acdo ou omisséo, independentemente da existéncia de dolo.

6. A quebra da confidencialidade, do sigilo ou das condi¢des de uso das informagfes restritas reveladas
ou acessadas, por acdo ou omisséo do Signatario, devidamente comprovada, sem autorizacdo expressa do
Contratante, sujeitard o Signatario as consequéncias legais e sang¢des cabiveis, ao pagamento ou
recomposicdo de todas as perdas e danos sofridos pelo Contratante, inclusive os de ordem moral, bem como
as responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou
administrativo.
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7. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, suas obrigacées perdurardo inclusive apés o
término da vigéncia do contrato mencionado no item 1 deste instrumento.

8. O Signatéario manifesta explicita ciéncia e se compromete a observar as seguintes normas de seguranca,
privacidade e protecdo de dados do Contratante, cuja cépia recebeu:

E, por aceitar todas as condi¢cOes e as obrigagdes constantes do presente Termo, o Signatario assina
0 presente Termo.

(Local e data)

(Nomel/assinatura do representante legal)
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ANEXO 111.3

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90070/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM ATENDIMENTO, NAS AREAS DA
SAUDE E/OU EDUCACAO, NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucédo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacfes pessoais dos responséveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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